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Vadliniju autori

* Kristine Mozerte — psihologs

* Inga Landsmane — narkologs-psihiatrs

 Sanita Strazdina — sociala darba
specialists

* Anete Jansone — sociala darba specialists



Vadliniju saturs

Atkariba:

e izpratne par slimibu

* psihoaktivas vielas

e lietoSanas uzsaksanas raksturojums
 reibumu pazimes un lietoSanas sekas
e palidzibas iesp€jas

Lidzatkariba

Beérni un pusaudizi:

 gariga attistiba

e attistibas traucéjumi



Vadliniju saturs(1)

Lietotaji un atkarigas personas:

» saskarsmes veidosanas pamatprincipi

* motivacijas sarunas veidosana pamatprincipi
e starpinstitucionala sadarbiba



Problémas aktualitate

Kopuma aptuveni |/5 Eiropas iedzlvotaju vecuma
no |5 gadiem vismaz vienu reizi nedéla
alkoholu lieto parmerigi

leskatam 201 |.g.Eiropas skolu aptaujas projekts
par alkoholu un citam narkotiskam
vielam(ESPAD), veikts 36 ES valstis,Latvija

ESPAD pétijuma piedalijusies 7627 8.—10. klasu
skoléni, no kuriem 2622 - |15 gadus veci



201 1.g.ESPAD dati
( M. Trapencieris u.c.,2012)

SmékeEésana, alkohola un narkotiku lietosana pédéja
menesa un dziveslaika:

e inhalantu lietosana Latvija ir 2X augstaka ka videji
Eiropa

 kanabinoldu lietosana dzlveslaika pieaugusi(16% no
2007.g.,1/10 skolénu pamé&ginajusi vismaz vienu
reizi dzIveé augu maisljumus’’spice’)

* Nelegalo narkotiku lietosana dziveslaika Latvija ir
22% skolénu, Eiropa -20%( Latvija ekstazl - 4,3%,
amfetaminu -3,8%, LSD un citus halocinogénus -
3,7%, kokalnu -3,5%)



201 1.g.ESPAD dati
( M. Trapencieris u.c.,2012)(I)

» smékeésana pédéjo 30 dienu laika( 78%, |2% no
2007.g., z€ni - | 6%, meitenes - 12%)

¢ alkohola lietosana peédéjo 30 dienu laika( 49%,
15% no 2007.g.)

* 96% skolénu 15-16 gadu vecuma ir

pamé&ginajusi alkoholu vismaz | X dzives laika,
9% - vismaz 2X, 34,6% - 40 X

e peédeja gada laika — 87% skolénu, bet 2/3 (65%)

— p€déja meénesa laika ir lietojusi alkoholu



201 |.g.ESPAD dati

( M. Trapencieris u.c.,2012)(2)

Latvijas skol€niem ir(salidzinot ar Eiropu) :
vieta — smékésana peédéjo 30 dienu laika
| vieta — inhalantu lietosana dziveslaika

V vieta — narkotiku pamé&ginasana dziveslaika

(iznemot kanabinoldus)

Xl vieta — alkohola lietosana pédéjo 30 dienu

laika

XVl vieta — patéréta alkohola apjoma zina viena

dzersanas reiz€( vairak
XX vieta — miega un sec

<@ 5 devas)
ativo lidzek|u lietosana

dziveslaika( nav nozimej

is arsts)



Atkariba

¢ |zlaidiba?!
e Gribasspeka trukums?!
* Biopsihosociala slimiba?!




Atkariba(1)

* biopsihosociala slimiba, primara, hroniska
un progresejosa slimiba ar augstu
invaliditates un mirstibas risku



AtkarTbas veidosanas céloni

biologiskie

socidlie

psihologiskie




ATKARIBA(2)
-pieradita genétiska
predispozicija - 50% lidz
64%(Schuckit MA, Smith TL,

1 996,Uhl GR, Grow RW,2004)
-50:50

( biologiskais pamats :
psihosocialo )




Atkariba(2)

* Vieliska un nevieliska

Vieliska:

* legalas un nelegalas vielas

» dabiskas un sintetiskas vielas

* uzbudinosas, nomacosas un psihi
izmainosas vielas

Idzatkariba -attiecibu atkariba( bérna
gadljuma -persona, kam viens vai abi
vecaki ir atkaribas slimnieki)



Psihoaktivo vielu lietosana

I. Nespecifiskas pazimes, kas var liecinat
par psihoaktlvo vielu lietosanu:

o Aréji redzamas izmainas

e Uzvedibas izmainas

2. Riska un aizsargfaktori

3. Lietosanas uzsaksanas motlvi
4. Lietosanas turpinasanas motlvi



Sociala darba pamatojums

Pieejas:
 Kognitivi-biheiviorala
* Humanistiska

Ka meées varam ietekmet berna
domasanu un uzvedibu?

lzmantosim socialas kompetences modeli!



Socialas kompetences modelis

e problematiskas uzvedibas mazinasana

* stresa situacijas menedz€sana

e dzlves uzdevumu izpilde

e aizsargfaktoru nostiprin@sana un
elastiguma palielin@sana

* jaunu iemanu veidosana



(Gimenes loma

e Funkcionala( drosa, stabila) un
disfunkcionala (kontrol€josa, manipulativa)

* Vesellga un neveseliga

* Noteikumu esamiba un neesamiba

o Lidzatkaribas veidosanas gimené
( nejust, nerunat,nepielaut)

* Bérnu lomas
gimené(varonis,grékazis,klauns,pazaudetais
(aizmirstais) bérns,slimais bérns )



Atkarigs berns

lzmainas :

e uzvediba,
 domasana,
 personiba




Lietotaja personiba

 izmainNas areja vide lietotajs veic, lai
pielagotos savam vajadzibam

* lietotajs mekleé tadu vidi, kas labveliga
talakai vina funkcionésanai

* lietotdjs attista sevl ieks€jas parmainas,
kuru rezultata pielagojas videi



Bérnu aizsargreakcijas

 Pasivais protests — atsakas no €diena, nekontakté
ar citiem vai nedara vajadzigas lietas

e Opozicija — aktlvs protests pret normam un
vecaku prasibam

 Imitacija — nenobriedusi identifikacijas norma, kad
tiek atdarinats ideals — labais, kas patik

* Emancipacija — cina par pasapliecinasanos,
pasnotelksanos pat par Ipasuma tiesibam,
parnNemot pleauguso tieslbas, iesp€jas

» Kompensacija — mégindjums neveiksmi balansét
ar pandkumiem cita joma (sliktas sekmes
kompensé€ ar rupjlbu)




Atkariga dzives cikliskums

AtveseloSanas Gatavs
process parmainam,
(atturiba) arstejas

K

Saskata saikni starp |
lieto$anu un lieto$angj
sekam

(redz problemu)

Aktiva lietosana/
spéelesana




Motivacija

Vajadzibas ir musu uzvedibas
dzinejspeks

Motivaciju teorijas mérKis ir paredzét
uzvedibu, tas darbibas un lidzeklus, kas
aktivize ieksejos spekus

Motivacija ir ieks€ja(pasa ieinteresétiba) un
ar€ja(pozitiva un negatlva)



Motivacijas process

Motivaciju veidojosie faktori:
e ciesanu pakape
* velme sanemt palidzibu
e velme turpinat arstésanos
e velme, lai notiktu izmainas
e v€lme un sp€ja mainities
Motivacija nav vienas sarunas darbs, tas var
ilgt vairakas nedélas vai pat ménesus, bet Sis

laiks ir nepieciesams, lai klients apzinatos
problémas un izmainu butibu




Motiveéjosa intervija

MI ir konsultésanas tehnika, kur konsultants k|Ust
par paligu izmainu procesa

Tas principi:

e [1dz pardzivot klientam,

o atklat pretrunas (svarstisanos un saubas
probl&émas apzinasanas procesa) un stradat ar
tam,

* izvairities no stridiem un tiesas parliecinasanas,
* mazinat pretosanos,

o atbalstit, attistit klienta pastavibu leémumu
pieNemsana un Istenosana



Individualais darbs ar pusaudzi

* Informacijas vaksana un diagnostika

* Jauniesa izpratne par problému un
motivacijas mainlties novertésana

e Mérka izvirzisana
o Stratégijas izstrade
o Strat€(ijas izpildes parraudziba



Specialista loma parmainu

vadisana

lesp€jamie uzvedibas modeli(darita;js,
sUdzetajs, mala stavetajs)

e Darbs ar pusaudzi — daritaju

e Darbs ar pusaudzi — sudzetaju

» Darbs ar pusaudzi — mala stavetaju
Specialista taktika:
neuzbrukt, nenoniecinat, nenosodit !



lesp€jamie riski darba ar
lietotaju/atkarigu personu

* klienta un konsultanta attieclbu
modelis(simpatija,apatija , empatija)

* attieclbas, kadas veidojas starp konsultantu un
klientu, var ietekm&t motivesanas vai
atvese|osanas gaitu

o pasa lietotdja gribas dikt€ts Ieémums par katru
cenu apturéet iepriekséjo uzvedibas veidu un
sakt veidot jaunu uzvedlbas modeli ir
prieksnoteikums veiksmigai
palldzibas(arstnieciskas un psihosocialas)
sniegsanai




Arstnieciskas palidzibas iesp€&jas
lietotajam

Ambulatora
palidziba Stacionara
(novérosana, palidziba
konsultacijas, (intoksikacijas,
medikamentoza abstinences
psihosocialais detoksikacija)
atbalsts)

Stacionara

Rehabilitacija . ..
psihoterapija

(mediciniska, T
(motivacijas

sociala) ~ programma)



Starpinstitucionala sadarbiba

* Multidisciplinara komanda
e Starpinstitucionalie ligumi
( noteikumi, dokumenti)
» Kontakti (individualie, sadarbibu
nostiprinosie)
Vadlinijas bus pieejamas

www.bti.gov.lv




Paldies par uzmanibu!
Nenogursim macoties!




