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IEVADS

IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas ir viens no
trim Latvija ar normativajiem aktiem noteiktajiem arpusgimenes apripes veidiem
bérniem, ja vinu vecakiem partrauktas bernu aizgadibas tiesibas. Lai gan normativajos
aktos noteikta prioritate bérnam arpusgimenes apripes laika atrasties gimeniska vide,
pec Labklajibas ministrijas informacijas (Ivanovs, 2017) aptuveni 1200 bérnu Latvija
joprojam atrodas ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas, taja
skaita 343 bérni vecuma no 7 — 14 gadiem. Salidzinosi katru gadu bérnu skaits Sajas
institlicijas samazinas, jo 2016. gada 1225 bérni atradas institucionala apriipés (Beérni
Latvija, 2016), tacu joprojam bérnu skaits, kas atrodas arpus gimené€m, ir ievérojams.
Atbilstosi Ministru kabineta 2015. gada 16. junija noteikumiem Nr. 313 Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.2.2.specifiska atbalsta mérka "Palielinat
kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un
bérniem" 9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" istenoSanas noteikumi (Ministru
kabinets, 2015) planots esosas ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institiicijas parveidot par gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu, vienlaikus
apmacot specialistus jauna pakalpojuma sniegSana.

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija (turmak teksta VBTAI), veicot
situacijas izvert§jumu paSvaldibas arpusgimenes apriipes joma, konstatja, ka
pasvaldibas nav konkréti izstradatu planu, ka institlicijas sniegto arpusgimenes
apriipes pakalpojumu aizstat ar arpusgimenes apriipi audZzugimené vai pie aizbildna
(gimeniska vidé apriipes pakalpojumu nodrosinasanai), nav noskaidrotas institiicijas
dzivojoSo bérnu vajadzibas un nepiecieSamais atbalsts sekmigai patstavigas dzives
uzsak$anai, nav apzinati iestadé un paSvaldiba pieejamie un nepiecieSamie resursi
jaunajam b&rnu arpusgimenes apripes modelim (b&rnu apripes institliciju parveide
par daudzfunkcionaliem krizes centriem un bérnu apripe audZzugimené un pie
aizbildna; gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums — apripe institicija). Savukart
barintiesam, t.i., iestadém, kuru pienakums ir prioritari nodro$inat bez vecaku gadibas
palikuSo bérnu labako intereSu ieveroSanu, likumdev€js noteicis virkni bitisku
darbibu (Saeima, 2006), kas veicamas attieciba uz ilgsto$as socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas institiicija ievietota bérna tiesibu un intereSu aizsardzibu.

Veicot barintiesu lietvediba esoSo lietu parbaudes, Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas Barintiesu un audzugimenu departamenta darbinieki
konstatgjusi, ka dazadu iestazu (barintiesu) dokumentos atSkirigi atspogulotas ar
bérnu veiktas parrunas un bérna viedoklis. Vienlaikus nav izsekojams, vai barintiesas,
pirms lémumu par bému nodroSinaSanu ar arpusgimenes aprapi, ka ari bérnu
arpusgimenes apriipes veida mainu pienemsanas (no ilgstosas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas institicijas uz audzugimeni, no vienas audZzugimenes uz citu
audzugimeni, no audzugimenes uz aizbildnibu, no audzugimenes uz ilgstosas socialas
apripes un socialas rehabilitacijas institliciju utt.), atbilstosi izskaidro b&rnam
atSkiribas starp dazadiem arpusgimenes apriipes veidiem, nepiecieSamibu mainit
arpusgimenes aprupes veidu, to, kadeél bérnam tiek nodroSinata apriipe tieSi S$aja
arpusgimenes apripes veida, iestadé vai gimené, vai nem VE&ra bérna vecumu,
briedumu, uztveres Tpatnibas un viedokli, ka tas noteikts normativajos aktos (Ministru
kabinets, 2006).



Atbilstosi bérnu tiesibu aizsardzibu reglament&josajiem normativajiem aktiem,
Latvija bérnu tiesibu aizsardzibas nodroSinasana ir prioritara, vérsta uz katra konkréta
bérna labako intereSu noskaidroSanu un nodroSinasanu. Katrai iestades veiktajai
darbibai jabut veérstai uz bérna vajadzibam (Saeima, 1998). Lai gan Latvija ir iniciétas
pozitivas ilgtermina parmanas dazados limenos, lai raditu gimenisku vidi ikvienam
bérnam, kas ir apstaklu spiests nonacis arpus gimenes, nodrosinot vina pamattiesibas,
diemz€l parmainas nenotiek pietickami atri, joprojam liela dala b&rnu atrodas
ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas. Tade] butiski, kamér
pozitivas parmainas tiek istenotas, péc iesp&jas tuvaka laika veikt nepiecieSamas
darbibas, lai raditu optimalu, ikviena berna attisttbu sekm&joSu, pamattiesibas
nodros$inosu, droSu un emocionali labvéligu vidi bérnu attistibai Sajas iestades.

Nemot veéra minéto, lai pilnveidotu b&rna vajadzibas pamatota atbalsta
arpusgimenes apripé nodroSinasanu, p&tijuma tika izvirzits mérkis- noskaidrot
ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicija ievietoto b&rnu
vajadzibas un viedokli par dazadiem vinu dzives aspektiem ilgstoSas socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas institicija, ka ari rekomend&t iesp&jamos pasakumus
optimalas un atbalstosas vides veidoSanai.

Projekta sadarbibas partneri

Latvijas Universitates p&tnieki, vado$a p&tniece Dita Nimante, p€tniece Ilona
Gehtmane Hofmane un pétniece Lubova Vasesko, 2017. gada sadarbiba ar VBTAI
sagatavoja un iesniedza Latvijas Universitatei Efektivas sadarbibas projektu ,,B&rna
vajadzibas pamatotu pakalpojumu izstrade arpusgimenes apripé esoSu bérnu atbalsta
nodros$inasanai”, kas 2017. gada decembri tika apstiprinats, 2018. gada atbilstosi
projekta planam tika Tstenots sadarbiba ar Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju.
Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 65.1 pantu (Saeima, 1998) inspekcija
uzrauga un kontrolé normativo aktu ievéroSanu beérnu tiesibu aizsardzibas joma.
Inspekcija ir labklajibas ministra parraudziba esoSa tieSas parvaldes iestade, kas
nodroS$ina normativo aktu iev€roSanas uzraudzibu un kontroli b&rnu tiesibu
aizsardzibas un barintiesu darbibas joma. Inspekcijas funkcijas un uzdevumus nosaka
2005. gada 29. novembra Ministru kabineta noteikumi Nr.898 ,,Valsts b&rnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas nolikums” (Ministru kabinets, 2005).
Sadarbibas projekts tika istenots laika perioda no 02.01.2018. lidz 30.12.2018.

Projekta virsmeérkis

Attistit sadarbibu starp Latvijas Universitati un Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekciju, lai Tstenotu pétijuma rezultatos pamatotu pakalpojumu
ievieSanu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija ievietoto
bérnu atbalstam.

Projekta meérkis

Izstradat pakalpojumu kopu esoSo pakalpojumu pilnveid€ un/vai jaunu
pakalpojumu izveid€ un ievieSana ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institlicijas ievietoto bérnu atbalstam.

Pétijuma jautajums

Kadiem pakalpojumiem jabut piedavatiem ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas institlicijas ievietoto b&rnu atbalstam un kadi apstakli butu
janodroSina b&rnu harmoniskai socioemocionalajai  attistibai, lai uzlabotu



arpusgimenes aprapé dzivojoSu bérnu un pusaudzu dzives kvalitati, mazinatu bérnu
iegiitas agrinas traumas un stresa negativo ietekmi uz be€rnu attistibu, iesp&amo
socialas kompetences aizturi?

Pétijjuma uzdevumi:
1. Izstradat pétijuma teorétisko pamatojumu;
2. lzstradat p&tijuma metodologiju un pétijuma planu;
3. Istenot p&tijumu, apkopojot un interpretgjot iegiitos datus;
4. lzstradat pakalpojumu kopu esoSo pakalpojumu pilnveidé un/vai jaunu
pakalpojumu izveide un ievieSana ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institlicijas ievietoto bérnu atbalstam.

Sasniedzamie rezultati

Petfjuma rezultata tiks sniegti priekSlikumi esoSo pakalpojumu pilnveidei
un/vai jaunu pakalpojumu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institlicija ievietoto bérnu atbalstam. Tostarp, ietverot ari psihologisko atbalstu, ka ari
barintiesu un citu valsts un pasvaldibu iestazu darbibas un sadarbibas pilnveidei, lai
mazinatu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas ievietoto
bérnu péc arpusgimenes apriipes izbeigSanas institiicija socialas atstumtibas un
ekonomisko risku, vienlaikus pilnveidojot pasvaldibu iestazu amatpersonu prasmes
bérna iesaist€ ar vinu saistitu lemumu pienemsana un bérna vajadzibu izverteéSana.

Pétijuma metodologija
Petijuma tika izvelets kvalitativa pétijuma veids. Lémums par kvalitativas
pieejas izmantoSanu pétijuma balstijas uz lidzigi veiktiem pétjjumiem pasaulé
(UNICEF, 2013; Lileikiené, 2012; Wilson, 1996; Tsheko, 2007), ka ari uz zinamu
elasticitates iesp&ju pétijuma procesa. Butiski bija uzklausit bérnu viedokli, ta ka
lidzigi pétijumi Latvija institucionalas apriipes iestadés lidz $im nav veikti. Datu
ieguves metode: fokusa grupu diskusija, padzilinata intervija, datu apstradé tika
izmantota programma AQUAD 7.
Petijuma piedalijas 85 bérni, kas atrodas ilgstoSa socialas apripes institiicija,
vecuma no 12 — 18 gadiem no visiem Latvijas novadiem.
Projekta laika sadarbibas partneris VBTALI iesaistijas projekta istenoSana, tika
organiz&tas 2 klatienes tikSanas secigi:
1. Petijjuma plana apsprieSana — 11.01.2018;
2. Pe&tijuma teoretisko secinajumu apspriesana — 28.03.2018;
3. Peétfjuma instrumentacija apsprieSana — 28.03.2018;
4. Petyjuma iegiito empirisko rezultatu prezenteéSana un apsprieSana —
08.10.2018.
Pettjuma gala zinojuma nodosana - 10.12.2018.

Pétijuma ierobeZojums

Petijuma dalibnieku izlases veidoSana pétnieki saskaras ar zinamiem
ierobeZojumiem, ta ka bérna tieSie aizbildni noteica, kur§ bérns piedalisies p&tijuma.
Neskatoties uz to, tika saglabats dzimuma Iidzsvars respondentu vidi - starp puiSiem
un meiteném, ka ar1 tika ieveérota VBTAI noteikta bérnu skaitliska proporcija no
attiecigo Latvijas regionu institiicijam. Divas ietadés bérnu intervéSana notika
darbinieku klatbuitng, kas uzskatami traucgja atvertas sarunas veidoSanu starp bérniem
un intervetaju, 11dz ar to bérnu atbildes bija ierobeZotas, nepietickamas.



Pétijuma tika noskaidrotas formalas atbalsta sist€émas bérniem, kas atrodas
ilgstosa socialas apriipes institlicija, mérktiecigi netika skaidrotas neformalas atbalsta
sistémas, tas berni pasi savos izteikumos nav mingjusi.

Projekta indikativie raditaji

Projekta tika izvirziti vairaki indikativie raditaji (skat.1.tabulu)

1.tabula. Projekta indikativie raditaji un to izpilde

Planots Izpildits Atbildigais partneris,
izpildes laiks
1. Petjjuma teoretiska Izstradats petijuma teoretiskais Latvijas Universitate
pamatojuma izstrade pamatojums (janvaris)
2. Pétijuma metodologiska Izstradats petijuma Latvijas Universitate
pamatojuma un petjjuma plana metodologiskais pamatojums (janvaris)

izstrade

3. Pétfjuma pielietojamo datu
ieguves instrumentarija izstrade ,
pétijuma dokumentacijas
sagatavoSana

Izstradats datu ieguves
instrumentarijs - intervija un
pétijuma dokumentacija
- Intervija
(Pielikums nr.1)
- Pickrisanas veidlapa
(Pielikums nr. 2)
- Uzaicinajuma véstule
dalibai p&tijuma
(Pielikums nr.3)

Latvijas Universitate, Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcija

(februaris)

4. Petfjuma pielietojama
instrumentarija pilotéSana

Veikta pielietojama
instrumentarija pilotéSana

Latvijas Universitate
(marts)

5. Pirmatngjo rezultatu analize un
interpretacija

Veikta piloteSanas rezultatu
analize un datu ieguves
instrumentarija pilnveide

Latvijas Universitate, Valsts
beérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcija

(marts)

6. Datu vaksana un Rigas-Rigas
regiona, Zemgales, Kurzemes,
Vidzemes, Latgales bérnu
apriipes iestades

Veikta datu vakSana. Datu apjoms
— 2188 minites (36 h 46 min.).
Planotais: 70 bérni vecuma no 12
-18 gadiem. Izpildits: 85 bérni
vecuma no 12-18 gadiem

Latvijas Universitate
(maijs-septembris)

7. Datu analize un interpretacija

Veikta datu apstrade, analize un
interpretacija

Latvijas Universitate
(septembris-oktobris)

8.Rezultatu publiskosana

Sagatavota un iesniegta
publikacija ICERI2018 . Téma”
CHILDREN’S VOICE AND
DECISION MAKING IN
INSTITUTIONAL CARE IN
LATVIA”

P&tfjuma témas prezentacija:
12.11.18.-14.11.18. (Seville,
Spanija)

Latvijas Universitate
(novembris)

9. Gala zinojuma sagatavoSana.
Pakalpojumu kopas izstrade
esoSo pakalpojumu pilnveide
un/vai jaunu pakalpojumu
izveide un ievieSana ilgstoSas
socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiicijas
ievietoto bérnu atbalstam

Sagatavots nosléguma zinojums

Latvijas Universitate, Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcija
(novembris-decembris)




1.PETIJUMA TEORETISKAIS PAMATOJUMS

1.1.Attistibas griitibas, kas raksturigas bérniem un jaunieSiem arpusgimenu
apripes iestades

Péc zinatnieku J. Langmeiera un Z. Mateic¢ika defingjuma, deprivacija ir
psihiskais stavoklis, kas rodas tadu dzives apstaklu rezultata, kad subjektam ir liegta
iesp&ja apmierinat vina pamata (dzives) psihiskas vajadzibas pietickama méra un
pietickami ilga laika posma. Seit par pamata vajadzibam ir pienemtas vajadziba p&c
stimulgjosas vides, vajadziba péc socialiem kontaktiem (ipa$i ar mati vai personu, kas
to aizvieto), vajadziba péc paSrealizacijas, kas sniedz iesp&ju apgit sabiedriba
piedavatas lomas un veértibu mérkus (Jlanrmeiiep, Marteituek, 1984). A. PrihoZana
(ITpuxoxkan) un N. Tolstihs (Toncteix) izdala divu veidu deprivaciju: no vienas puses
ta var veidoties situacija, kad cilvékam no pasas dzimsSanas ir liegta stimul&josa vide
(impulsi, kairinataji), kad dazas nozimigas vajadzibas pat neparadas, un, no otras
puses, deprivacija var rasties situacija, kad vajadziba jau eksisté, bet tad tas
apmierinasana klast neiespgjama. Pirmo situaciju dazreiz sauc par ,,privaciju”, t. i.,
,»hodaliSanu”, ,,atnemsSanu” (IIpuxoxan, Toncteix, 2005).

V. Batna, A. Prihozana un N. Tolstihs deprivaciju sadala vairakos veidos,
atkariba no neapmierinatas vajadzibas rakstura. Ir izdaliti:

e Sensora deprivacija — rodas attistibas stimulu trikuma rezultata. Biezi
tiek nove€rota tiesi institucionalaja apripé€, kuras vide izraisa sensoro
badu, izolacijas stavoki. Bérns krasi atpaliek visa attistiba: laikus
neattistas kustibas, valoda, tiek kav&ta gariga attistiba.

e Kustibu deprivacija — rodas kustibu ierobezojumu rezultata. Biezi ir
saistita ar mediciniskiem c€loniem, bet var biit noveérota ar1 apstaklos,
kad mazs bérns ilgu laiku pavada ierobezotaja telpa — gultina, mangza.
Psihologi uzskata, ka bérnu kustibu ierobeZoSana rada satraukumu un
agresivo uzvedibu.

e Mates deprivacija — rodas piespiedu atdaliSanas no mates rezultata.
Bérns sava uzvediba iziet caur vairakam stadijam: protestu -
energiskiem centieniem atglt zaud€to; izmisumu — dzilas bédas;
atsveSinatibu — aizsardzibas radiSanu ar mérki kompensét zaudéjumu.
So deprivacijas veidu siki apraksta DZ. Boulbijs (Boyn6u, 2006).

e Psihosociala deprivacija — rodas izolacijas rezultata. Dazreiz bérni, kas
ir augusi institucionalaja apriip€ un kuriem nav bijusi iesp€ja pabiit
vienatn€ vai veidot personiskas attiecibas ar kadu no apripétajiem,
nesp€j uztvert sevi ka atsevisku personibu, bet tikai ka grupas locekli
(ITpuxoxan, Toncteix, 2005; Batna, 2007).

J. Langmeiers un Z. MateiCiks uzskata, ka, pétot deprivaciju, ir svarigi noteikt,
kadas psihiskas vajadzibas noteiktaja bérna vecumposma ir Ipasi svarigas un kadas ir
tas vajadzibas, kuru nepietickama apmierinaSana ir 1pasi ietekmgjosa (JIanrmetiep,
Maretiuek, 1984).

Vajadziba péc piekerSanas ir viens no noteicoSajiem cilvéka psihiskas
attistibas nosacijumiem. A. Zaharovs (3axapoB) piekerSanos raksturo ka emocionalu
saskarsmes veidu, ka pamata ir vajadziba péc drosibas un milestibas. Izjutot atbalstu
un aizsardzibu, beérni iegust tadas IpaSibas ka aktivitati, atsaucibu, patstavibu un
parliecinatibu par sevi (3axapos, 1986). PiekerSanas teorijas pamatlic€js Dz. Boulbijs
(Bowlby) raksturo to ka relativi ilgstoSo emocionalo sasaisti ar kadu noteiktu cilvéku,
kur§ tiek uztverts un izjusts, ka neaizstajams SkirSanas (separacijas) gadijuma. Parasti
§1s attiecibas veidojas starp bérnu un mati (bérna apripétaju). Dz. Boulbijs akcente, ka
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tikai piesaistes persona var apmierinat berna emocionalas vajadzibas. Vins uzsver, ka
pastav specigas c€lonibas attiecibas starp individa pardzivojumu pieredzi savstarpgjas
attiecibas ar vecakiem. Tas sekmé vai kavé bérna personibas attistibu, ka ar1 vina
sp&ju veidot emocionalu sasaisti interpersonalas attiecibas (Bowlby, 2005).

Savstarpg€jo attiecibu veidoSanai ir nepiecieSama gan sp&ja uzticeties palauties
uz citiem atbilstosi situacijai, gan pieredze un zinasanas, kad un uz ko tiesi var
palauties. Tadgjadi cilveks sp€ mainit lomas atbilsto$i situdcijas prasibam. DroSas
bazes veidoSana notiek mijdarbigi — dazreiz cilvéks rada prieksnoteikumus drosas
bazes veidoSanai, bet citreiz vin$ zina, ka var palauties uz otru biit aizsagatam un
drosiba. Dz. Boulbijs secina, ka drosas bazes biitiba ir nodrosinat potenciala atbalsta
nepartrauktibu un parspiléta neatkariba personibas attistibas gaita ir trauc€joss
nosacijums labveligu, savstarp€ji izdevigu attiecibu veidosanai (Bowlby, 2005, 104-
105). Dz. Boulbijs ar1 atzimé€, ka droSas bazes esamiba ir svariga jebkura vecuma un
tas ir pamats emocionali stabilas personibas veidosana, cilvékam ir svarigi izjust
parliecibu, ka vin$ var sanemt gan fizisku, gan emocionalu ,,baribu”, gan mierinajumu
distresa situacija (Bowlby, 2008, 11). Pakapeniski piekersanas attiecibu loks bérna
attistibas gaitd var paplaSinaties, tomér vienmér saglabasies sasaiste ar vienu, 1pasi
nozimigu pieauguso (Bowlby, 2008, 28, 120-123; boynbu, 2003, 371-374,
Ainsworth, Bell, Stayton, 1991, 31). Ontogen&z¢ piekerSanas uzvedibas visstraujaka
attisttba notiek pirmo 9 dzives méneSu laika un tas intensitate ir atkariga no
kvalitativo socialo interakciju daudzuma bérnu pieredzeé (Bowlby, 2005).

Drosibas izjuta ir ciesi saistita ar uztic€Sanas izjitu. Uztic€Sanas sev un citiem
sekm& empatijas veidoSanos — decentraciju, citu viedokla pienemsSanu, savas un citu
motivacijas izpratni (Ainsworth, 1993; boynou, 2003). M. Ainsvorza (Ainsworth)
raksturo drosSibas izjutu ka komfortablu, bet ne intensivu izjiitu, kas atspogulo
saskarsmes procesa pozitivu vérté§jumu. Drosibas izjita rada psihiska komforta un
apmierinatibas stavokli, kam raksturiga psihisko procesu saskanotiba un
sasprindzinajuma vai konfliktu neesamiba, ta ar1 aktiviz€ zinkari un motivé pétit
(Ainsworth, 1993). D. Vinikots (Winnicott) saista droSibas izjitu ar autonomijas
veidoSanos. DroSibas izjita sekmé bérna uzdrosinasanos, sevis apliecinasanu un rada
prieku par savu brivibas izjitu. Tadgjadi attistas beérna ilgstoSa pozitiva, attistibu
sekméjoSa pasizjita (Winnicott, 2000).

DZz. Boulbijs akcenté ne tikai palavibu saviem spekiem, kas veidojas
kvalitativo piekerSanas attiecibu rezultata, bet ar1 ekspektaciju, jeb gaidu virzibu pret
apkartgjo pasauli. Vin§ secina, ka cilveki, kuri pieredz&jusi tuvas attiecibas ar
emocionaliem un atsaucigiem cilvékiem, meklgjot atbalstu, komfortu un aizsardzibu,
to arf atrod. Sis ekspektacijas ir dzili internalizétas, un, atkartojoties, veido pasaules
uzskatu, kas dod gandriz neapzinatu parliecibu un palavibu uz citiem cilvekiem.
Savukart, cilveki, kas ir augusi bez gadigas un atbalsto$as pieaugusa atsaucibas,
neieglst uztic€Sanas izjiitu pasaulei. Viniem apkartgja pasaule Skiet neparedzama un
neizprotama. Tapéc atbildes reakcijas dazadas, ne tikai draudigas, situacijas ir cina vai
izvairiSanas. Visbeidzot tie, kas izaug ar jauktam ekspektacijam pret pasauli, iegiist
pretrunigu pardzivojumu pieredzi un pretrunigu attieksmi pret apkart€jo pasauli
(Bowlby, 2010, Separation, 242-243).

Bérna piekerSanas pamatu veido pieredze, kuru bérns ieglist ar mati, t€vu un
citiem cilvékiem zidaina vecuma, bérniba un pusaudZa gados. Ja bérna pieredze ir
atbalstoSas, kooperativas attiecibas, tad veidojas savas veértibas un uzticéSanas izjutas,
ieinteresétiba apkartnes pétiSana, pasregulacija, ka ari labveéligs modelis nakoSam
attiecibam ar citiem (boyn6u, 2003, 378). Dz. Holmss akcent€, ka pieauguso dzivée



bérniba izveidojusies pickerSanas pamati darbojas un tiek nodoti talak nakosai
paaudzei ar vispargjo prieksstatu par sevi un citiem (Holmes, 2014).

Piesaistes personas sniegtais atbalsts sekmé bérna vélmi péc autonomijas,
pakapeniski veidojot paSpalavibu saviem spékiem, kad bérns macas ticét sev un
citiem. Separacijas vai zaud€juma gadijuma b&rna uztic€Sanas sev un citiem tiek
trauc@ta, izraisot trauksmes un depresivas izjitas (boynou, 2003, 124-125).

A. Valons (Wallon) piekerSanas esamibai pieskir lielu lomu bérna personibas
veidos$anas procesa un tas neesamiba, vinaprat, sekmé ,,psihisko atrofiju”, tas sekam
saglabajoties turpmaka dzives gaita (Bamion, 2001).

Dz. Boulbijs atzim&, ka b&rna paSizjitu traum€josa un attistibu kavejosa
situacija veidojas, ja bérns pats spiests kliit par droSo pamatu saviem vecakiem un
spiests uznemties atbildibu par vecaku labizjutu (boyn6u, 2003, 377). G. Breslavs
(bpecmaB) uzskata, ka berna paSizjiitu traumé&joSa un attistibu kav€josa situacija
veidojas arf tad, ja par piekerSanas figiiru beérnam klist cits bérns. G. Breslavs skaidro,
ka pieaugusa neesamiba piekerSanas figtiras loma ierobezo berna socializacijas
iesp&jas (bpecnas, 1990).

Fenomenali ir tas, ka biezi emocionali cieS$i ar mati ir saistiti arT tie bérni, kuri
ilga laika posma ir cietusi no vardarbibas no mates puses. Griiti saprotams un
pienemams ir fakts, ka bérns ir sp&jigs izjust dzilas jiitas pret vecakiem, kuru uzvediba
ir devianta. R. Veiss (Weiss) atzimé, ka piekerSanas eksiste pat tad, ja piesaistes
persona pret bérnu izturas vardarbigi. Neskatoties uz draudigdm situacijam, bérna
drosibas izjiita tomer tiek sasaistita ar piesaistes personu. Tad€jadi bérna izjita par
launpratigu izturéSanos var asoci€ties ar piekerSanas jutam. Tas var radit dusmu
pardzivojumu. Sada gadijuma rezultata bérna turpmakaja attistiba veidojas kroplots
pieker$anas modelis, kas ietekm@ attieksmi pret apkartgjo pasauli (Weiss, 1991). Sada
veida piekerSanas attiecibas var bt pardzivotas daudziem pusaudziem, kuru vecakiem
tika partrauktas aizgadibas tiesibas un ka rezultata pusaudzi nonaca arpusgimenes
aprupes institiicijas. Lidz ar to Sie pusaudzi ir pardzivojusi separaciju — atSkirSanu
(atrauSanu) no mates vai tuva cilvéka. Bérna pardzivojumi p&c separacijas raksturojas
ar neaizsargatibas izjiitu, nospiestu, driimu garastavokli, kam pievienojas naidigums
par atstaSanu un pretrunigas jltas pret tuviem cilvékiem. IlgstoSa separacija izsauc
bérna pamestibas izjltas, kas saistas ar depresivam izjiitam un bédu pardzivojumu.
Dz. Boulbijs ka nakamo etapu péc protesta, kas seko ka atrausSanas pretreakcija,
norada izmisuma fazi. Separacijas rezultatam ieilgstot, bérns tiek paklauts
atsveSinaSanas procesam, ka rezultats ir atrautiba (detachment), kas raksturo
emocionalas sasaistes ar picaugu$o zudumu. Lai arf bérns sanem gadibu no citiem
cilvékiem, tomer piesaistes personu aizvietot ir gandriz neiesp&jami (Bowlby, 2005).
PiekerSanas izjiitas var turpinat pastavet ar1 piesaistes personas zaud€juma gadijuma.
Zaudgjums ir sarezgits cieSanu pardzivojums péc miléta cilvéka zaud@Sanas, ietverot
b&das un psihologiska tukSuma izjutu (Weller, Weller, 1991). Lai gan Dz. Boulbijs ir
noradijis, ka beérna atdaliSanai no mates, ar kuru vin$ izjiit emocionalu tuvibu, ir
virkne negativu seku, pat Iidz smagam depresijam, psihiskajam slimibam un
pasnavibam, it Tpasi tad, ja mates t€ls netiek aizstats ar citas piesaistes personas télu,
vin$ vienlaikus ir nonacis pie secindjuma, ka pat sliktakas mates gadiba ir labaka neka
institucionala apriipe (boyn6ou, 2006).

Piesaistes traucgjumi sekmeé neirotiskas personibas attistibu: ja starp b&rnu un
vismaz vienu vinam nozimigu pieauguso nav izveidojusas piesaistes attiecibas, tas var
kliit par iemeslu psihiskam saslim§anam un personibas traucéjumiem. Dz. Boulbijs ir
pétijis mazgadigos noziedzniekus un nonacis pie secindjuma, ka visi vini pardzivoja
emocionalas saskarsmes ar pieauguSiem deficitu bérniba (boynou, 2003). Dz.



Battervorts (Battervort) un M. Harrisa (Harris) apraksta pétijuma rezultatus par
korelaciju starp piesaistes trauc&jumiem meiteném bérniba un depresijam, kas vinam
radusas pieaugot. Ta meitenes, kuru mates mirusas pirms meitas sasniedza 12 gadu
vecumu, pieaugot, liela méra bija paklautas smagu depresivu stavoklu riskam. Tomér
petijumi atklaj arT to, ka §1s sekas nav fatalas, - risks mazinas, ja meitené€m ir bijusas
labas attiecibas ar vecvecakiem, veiksmes macibas, stipra lauliba, viegls un bezriipigs
raksturs (barrepBopt, Xappuc, 2000).

Ir izpétits, ka berniem, kas aug gimengs, pirmais smaids paradas dazas ned¢las
atrak, neka bérniem, kas no dzimsSanas tika ,,ievietoti” apripes institlicija: attiecigi
sestaja — desmitaja dzives ned€la un devitaja — Cetrpadsmitaja dzives nedéla. Zidaini,
kam ir liegta apriipe gimeng, izdod daudz mazak skanu, neka vinu vienaudzi. Vélak
atskiriba starp b&érnu no gimené€m un bérnu no institlicijam attistibu ir arvien vairak
pamanama. Bérni, kas atrodas arpusgimenes apriipes institiicijas ir mazak motiveti
iesaistities komunikacija, vinu emocijas ir nabadzigakas un gada vecuma tie neizrada
nekadu piesaisti pie pieaugusas personas. Piesaistes trikums 1pasi pamanams tad, kad
bérni ir ierobezoti savu velmju sasniegSana: pat tad tie reti v@rSas péc palidzibas pie
pieaugusa. Stimulaciju, ko mate sniedz saskarsmé ar bérnu, ta rada vipam iesp&ju
aktivi pétit apkartgjo pasauli, kam, savukart, ir nozimiga loma sensoraja attistiba, uz
ko norada ari Z. Piazé (boynbwu, 2003; ITuaxe, 2008).

M. Lisina atzim&, ka pirmaja dzives gada bérni, kas aug arpusgimenes apriipes
institiicijas, atS8kiras no vienaudziem, kas aug gimen&s: vini ir apatiski, viniem
nepiemit dzivesprieks, izzinas darbiba ir samazinata, emocionalas izpausmes ir
primitivas, iek$gjas struktiiras, kas kalpo par pamatu personibas veidoSana un kas
gimengs augosiem b&rniem formgjas pirmaja dzives gada, Siem bérniem ir deformétas
(JIucuna, 1986).

Emocionalas deprivacijas negativa ietekme uz bérna attistibu seviski spilgti
atklajas institucionalas vides apstaklos. 20. gs. 40. gg. R. Spitcs (Spitz) ir veicis
petijumus bérnu namos, kur uzturgjas beérni, kuru vecaki ir gajusi boja kara laika.
Petijuma rezultati atklaja, ka péc laika, pavadita institucionalaja apriipe, kas
nodro§ingja €dienu, pajumti, apgérbu, ripes par fizisku veselibu, bérniem bija
raksturiga kognitivas, emocionalas un socialas attistibas aizture. Lai raksturotu $o
paradibu, R. Spitcs ir lietojis jedzienu hospitalisms, defingjot to ka psihisku un
somatisku traucgjumu kopumu, kas ir radusies personai ilglaicigi uzturoties institticija
(pieméram, bérnu nama vai slimnica) atrautam no tuviem cilvékiem un majas. Ka
simptomus hospitalismam R. Spitcs ir mingjis psihiskas un fiziskas attistibas aizturi,
runas attistibas trauc€jumus, adaptacijas griitibas jaunaja vide€, zemo imunitati utt.
Hospitalisma sekas bieZi ir neatgriezeniskas un pat var novest lidz navei. Par galveno
iemeslu $ai paradibai zinatnieks uzskatija SkirSanas no mates (IImm, 2001). 20. gs.
beigas - 21. gs. sakuma veiktie petijumi apstiprina institucionalaja apriipé pastavosas
deprivacijas negativu ietekmi uz b&rnu vispusigu attistibu (JIucuna, 1986; ITpuxoxaH,
Toncreix, 2005; boxxoruu, 1995; Batna, 2007).

Nonakot arpusgimenes aprapé un Iidz ar to zaudgjot saikni ar vecakiem, b&rns
ir 1pasi jltigs un neaizsargats. Pat tad, ja bérns apspiez savas emocijas, ir kluss un
argji mierigs, tam ir nepiecieSama citas personas palidziba, kurai tas uzticas. Dz.
Boulbijs uzsver, ka ir arkartigi svarigi, lai bernam biitu pieejama vieniga un pastaviga
persona, kas aizstatu mati un pie kuras bérns varétu pakapeniski pierast. Tikai tada
gadijuma var gaidit, ka bérns sp€s pardzivot zaudéjumu un veiksmigi reorganiz€t savu
iekS€jo pasauli. Personas, kas aizstdj bérnam mati, loma ir taja, ka, pirmkart, tai ir
jareage un jabut pieejamai vienmér, kad taja ir nepiecieSamiba un, otrkart, tai ir
jaiejaucas katru reizi, kad bérns sastopas ar gritibam. Dz. Boulbijs apgalvo, ka tas ir
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apliecinajumi tam, ka no piesaistes personas reakcijas ir atkarigs tas, vai bérns augs
psihiski vesels vai né (boynou, 2003).

I. Kaplans (Kaplan), B. Sadoks (Sadock) un J. Grebs (Grebb) piekerSanas
trauc&jumus skaidro ar psihiskam traumam. Vini norada, ka psihiskas traumas saturs
un psihotrauméjosa situacija paradas psihosocialas deprivacijas un gimenes attiecibu
traucgjumos, Ipasi gadijumos, ja pieauguso vajadzibas ir noteicoSas par bérna
vajadzibam. Autori apstiprina, ka bérna ,,institucionaliz€Sana” sekmé vina negativas
pasizjiitas veidoSanos, par ko liecina iniciativas pazeminasanas, atsveSinasanas,
piesardziba un ambivalence saskarsmes procesa, ka arl neizvéligs draudzigums pret
sveSiniekiem, v€lmes péc piekerSanas izradiSanas plasam pieauguso lokam (Kaplan,
Sadock, Grebb, 1994). Sadu bérna parmérigu un neizvéligu draudzigumu pret
pieaugusiem var noverot institiicijas, kad bérns, liekas, ir parnemts ar pieauguso, kas
ir ienacis grupa, ,lip” tam klat, bet, pieaugusajam aizejot, neizrada nekadu
pardzivojumu vai skumjas. Sadu bérmu Levijs (Levy, 1937) raksturo ka ,,pavirsi
miligu” (superficially affectionate), Provens un Liptons (Provence, Lipton, 2012)
nosauc vinu par ,,neizvéligi draudzigu” (indiscriminately friendly), bet Ainsvorza —
par ,,sociali jucekligiem” (socially promiscuous) (Ainsworth, 1993).

Arpusgimenes aprilpes institliciju specifiska vide veicina pavir§ibu jitu
izpausmé, emocionalu nepietiekamibu, beérni ir pasivi. Institiciju vide liedz
emocionalas piesaistes veidosan0s. Bez vecaku gadibas paliku$a bérna emocionalas
nestabilitates stavoklis veicina trauc€jumus attiecibu veidoSana afektiva Iimeni.
Bérniem ir izteikta vajadziba péc uzmanibas un milestibas, tomér vini neprot veidot
attiecibas ar apkart€jiem. SveSam cilvékam paradoties bérnu tuvuma, viniem nerodas
normala emocionala reakcija, pieméram, bailes vai prieks, berni izvairas no
emocionala kontakta. Var biit ar1 cits reakcijas veids — ,,lipigums”, kad bérni ,,pielip”
sveSiniekam, mégina pieskarties, piespiesties vinam. Tomér §1 interese atri zid,
Skiroties bérni neizrada nekadas emocijas, kas liecina par piesaistes traucgumiem
(Anekceenkona, 2009).

D. Hughes (Hughes) sava raksta ,,Adoptét bérnu ar piekerSanas problemam”
(Adopting Children with Attachment Problems) pauz viedokli, ka institucionala
apriipe¢ esoSiem beérniem attistas izkroplots priekSstats par pieaugusa — bérna
attiectbam. D. Hughes norada, ka bérnu, kam nav izveidojusas piekerSanas attiecibas
ar vismaz vienu pieaugu$o un, lidz ar to, kas nav izbaudijis dro$as bazes esamibu,
attiecibas ar pieauguso ka tadas maz interes€. Toties vina ir acimredzama tieksme giit
labumu no pieaugusa, - savu ve€lmju istenoSanu. B&rni atri vien saprot, ka, budami
,mili” un ,,apburos$i”, atri vien panak to, ko vélas, pieméram, atlauju kaut ko darit.
Gadijuma, ja pieauguSais tomér atsaka be€mam vina vélme, bérni atri vien zaudé
interesi par So pieauguSo. D. Hughes apraksta gadijumu, kad kada astonus gadus veca
meitene vinam bija jautajusi, vai ir iesp&jams parvakties no vienas audzugimenes
nakamaja ik péc tris meéneSiem — $adi atklajot savu priekSstatu par idealo dzivi
(Hughes, 1999). Tatad, arpusgimenes institlicijas esoSiem b&rniem ir raksturiga
pateérétaja atticksme.

J. Langmeiers un Z. Mateiciks atklajot bérna psihologisko portretu norada, ka
skolas vecuma bérni, kas ir augusi arpusgimenes apriipes iestade, biezi atskiras no
saviem vienaudziem ar to, ka nav gatavi vai nav nobriedusi macibam. Viniem ir
zemakas sekmes, griitibas sagada lasitprasmes apguve, tiem var novérot emocionalos
trauc€jumus, kas atklajas ka regresivie simptomi vai tiecksme pieveérst sev uzmanibu.
Tomér 30% no tiem tik krasi neatskiras no vienaudziem, kas augusi gimenes apripg.
K. Pringla pétijjuma rezultati atklaj, ka 70% bernu, kam ir zemas sekmes, ir
,psihologiski deprivéti”, t.i., negribéti, atstumti, bez cie$as emocionalas saiknes ar
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vismaz vienu pieaugu$o. Bérni no arpusgimenes iestadém biezi izcelas ar ar savu
agresivo uzvedibu, tos biezak ,atstumj” bernu kolektivs. Taja laika, kad 30%,
neskatoties uz to, ka bija apripéti institucionalaja aprip€, bija miléti, novertéti un
saistiti ar kadu personu arpus iestades (ar vecakiem, radiem, draugiem). Tas norada uz
to, ka uzturéSanas arpusgimenes apripes iestadé obligati nebeidzas ar emocionaliem
traucgjumiem un intelekta attistibas traucgumiem - viss ir atkarigs no cilvéciskam
attiecibam, kas ir bérnam pieejamas (Pringle, 1965).

Petijumi, kas tika veikti 32 pasaules valstis (Bucharest Early Intervention
Project) ir atklajuSi institucionalas apriipes risku. Nepiemérota vide kait€ bérna
attistibai, rada kait€jumu kognitivaja attistiba (attistibas aizturi), veicina smadzenu
atrofiju. 75 pétjjumu meta analize (statistisku metozu pielietoSana, ar mérki apkopot
rezultatus, kas iegiiti dazados pétijumos), kura apkopoti rezultati par vairak neka 3
800 bérnu 19 pasaules valstis, norada uz to, ka intelekta (IQ) limenis bérniem, kas
auga institucionalaja apripg, ir apmeéram par 20 punktiem zemaks, neka b&rniem, kam
tika nodroSinata alternativa aprape gimené (Williamson, Greenberg, 2010).

D. Tenne, veicot p&tijumu par bérnu pasizjitas specifiku bérnunama, secina,
ka bérnu, kas atrodas institucionalaja aprip€, sarunvaloda netiek lietots paSizjutu
apzimgjoSs vardu krajums, bérni savus pardzivojumus neizsaka verbali, bet
galvenokart ar uzvedibas starpniecibu (ar1 stereotipiskas kustibas). Vina norada uz to,
ka bérnu raudasana gandriz nav noverojama, kas norada uz emociju nepietickamu
attistibu. Bérnos neparadas ,,pastavigo jautajumu” periods un raksturigie ,.kapéc”
jautajumi nav veérojami lidz pat skolas vecumam (Tenne, 1998).

V. Batna raksturo apriipes institiiciju audzeknus ka nepatstavigus. Viniem ir
nopietnas problémas uzvedibas paSregulacija, kas izpauzas ka neprasme patstavigi
kontrolét un planot savu darbibu. V. Batna norada, ka ,,b&rnam ir ierobezots kontakts
ar pieaugusajiem un loti intensivs ar vienaudzu grupu, (...) turklat vin$ pats nevar
izveleties citu grupu. Ta ietekmé notiek personibas tapSana ar tadu novirzes tipu, kura
bérnam nepietiekami attistas ieks€jie mehanismi, kas lautu pariet no reaktiva atkariga
stavokla uz aktivu brivu uzvedibu” (Batna, 2007, 84). Tas rada beérna
aizsargmehanismus: radoSas domasSanas vieta attistas Sablona veida domaSana,
spontanas uzvedibas vieta — negativa orientacija uz argjo kontroli (Batna, 2007).

D. DzZonsons institucionalo vidi sauc par izteikti nepiemé&rotu b&rna attistibai
un norada uz virkni traucgjumu, kas rodas bérnam §adas apriipes rezultata. Tie ir gan
vecumam neatbilsto§s svars un auguma garums, motoras un socialas attistibas
kavéjumi, vaja psihiska attistiba. Vin§ uzsver to, ka, pavadot vienu menesi
institucionalaja apriipé, tiek kavéta attistiba par trim méne§iem. So atzinu pauz ari J.
Viljamsons un A. Grinbergs (Williamson, Greenberg, 2010). D. DZonsons norada, ka
bérnam péc arpusgimenes apripes institlicija ir nepiecieSama ne tikai piecauguSo
milestiba, bet ar1 terapeita, logopéda, neirologa, psihologa un citu specialistu palidziba
(Jonson, 2004).

Arpusgimenes apripé bérni nonak ar traumatisku pieredzi, ko ,,nes” 1idzi no
savas biologiskas gimenes. Bérniem, kas pagatné piedzivoja vardarbibu, atstaSanu
novarta vai kadu citu traumatisku situaciju, biezi vien ir lidzigas uzvedibas izpausmes
vinu lidzigas pieredzes dél — proti, ta ir kompleksa attistibas trauma. Kompleksa
attistibas trauma ir diagnoze, kas ietver plaSu traumas ietekmi, kuru raksturo ka
“daudzveidigu, hronisku un ilgstoSu attistibai nelabveligu notikumu pieredzi, kas
biezi saistas ar savstarpgjam attieciba” (Van der Kolk, Courtois, 2005).

Agrinai traumai un stresam var biit ilgstoSa ietekme uz attistibu un tas izraisa
socialas kompetences aizturi (Becker-Weidman, 2009), disfunkcionalas uzvedibas
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attistibu stresa parvaré$anai un ievérojami izjauc bérna smadzenu kimiskos procesus,
jo pasi tad, ja b&rnam trukst gadigas apriipes (Bremner, 2003; Carrion, 2006).

1.2.Bérnu un jaunieSu sociali emocionalas labklajibas veicinasanas iespéjas

Bérniem, kas piedzivoja vardarbigu iztur€Sanos un pamesanu novarta sava
biologiskaja gimen€ un kuri turpina atrasties arpusgimenes institucionala vide, kas
nesp&j nodroSinat berniem pilnvertigds attistibas iesp€jas, var rasties psiho-
emocionalie traucgjumi. P&d&jo 20 gadu laika jautajumi, kas saistiti ar bérnu socialu
un emocionalu labklajibu, ir sanémusi paaugstinatu uzmanibu, atbilstosi pieaugosajam
sabiedribas bazam par to bérnu skaitu, kam ir konstatéti psiho-emocionali trauc€jumi,
ka arT pieaugoSo paSnavibu skaitu starp jaunieSiem (Sawyer et al., 2000). Tiek izdaliti
vairaki psihoemocionalas labizjitas komponenti, kurus biitu jan€m v&ra, sniedzot
apripi jebkuram un, ipas$i, arpusgimenes apripé esoSam bérnam (Report card: The
Wellbeing of Young Australians, ARACY, 2012):

e Bit milétam un drosiba: pozitivas attiecibas gimené un ar apkartgjiem;
personiga un sabiedribas drosiba. Bérniem un jaunieSiem, kuri ir parliecinati
par to, ka tiek miléti un jutas dro§iba, ir speciga paSidentitates apzina un
pozitivs pasvertgjums. Vini veido droSu piesaisti ar tuviniekiem (uzticibas
pilnas attiecibas) un socialus sakarus ar vienaudziem, viniem attistas pozitiva
pieaugusa lomas uztvere. Bérni un jauniesi, kuri jitas miléti, ir elastigi: vini
var izturét dzives problémas un konstruktivi reagét uz neveiksmém un
neparedzetiem notikumiem.

e Materiala baze: atbilstigs majoklis, apgerbs, veseliga partika un tirs tdens,
materiali, kas ir nepiecieSami macibam. Bérni, kas piedzivo nabadzibu dzives
sakuma, ir paklauti nabadzibas riskam ar turpmak dzive.

e Veseliba: fiziska, psihosociala un garigas veselibas attistiba. Bérni un jauniesi,
kuru attistiba visas §is jomas notiek labveligi, sasniedz savu optimalas
attistibas trajektoriju. Viniem ir pieejami pakalpojumi, kas atbalsta optimalu
izaugsmi un attistibu, un ir piekluve preventiviem pasakumiem, lai noveérstu
veselibas, vai attistibas problému raSanos. Psihiska veseliba ir galvenais
veselibas aspekts. Laba psihiska veseliba ir svariga visas vecuma grupas,
ieskaitot zidaina vecumu. Psihiskas veselibas traucgumu iezimes un riska
faktori palidz savlaicigi pamanit un iejaukties sakuma perioda, kas ir biitisks
veselibas saglabasanai un prevencijai.

e Izglitiba. Agrina iesaistiSanas un lidzdaliba macibu procesa un izglitiba ir
svarigs aspekts bérnu un jaunieSu attistiba. MaciSanas ir nepartraukts process
visa miiza garuma. Bérni un jaunie$i macas, izmantojot formalu un neformalu
pieredzi klasé, vinu majas un kopiena. Efektivas maciSanas un izglitibas
pakape ir biitisks nosacijums, kas ietekmé gan finansialu, gan socialu nakotni.

o lesaiste: iesaistiSanas jautajumu apsprieSana ar vienaudZiem un sabiedriba, kas
lauj izteikties un balsot par jautajumiem, kas attiecas uz bernu un jaunieSu
labklajibu.

e Atbalsta sistemas pieejamiba un vides atbilstiba bérnu un jaunieSu vajadzibam.
Riska un aizsardzibas faktori, kas attiecas uz emocionalu un psihisku veselibu,

ir atrodami katra socializacijas limeni, taja skaita individualaja, gimenes, sabiedribas
un plasakaja socialaja konteksta (Rutter, 2000). Riska faktori ir tie, kas, ietekmégjot
individu, dod lielaku iesp&ju attistities problemam, individam saskaroties ar nelaimi;
pasi par sevi Sie faktori obligati nav emocionalas vai psihiskas saslimSanas c€lonis.
Pie Siem faktoriem attiecinams (Rutter, 2000):
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e gimenes faktori: vardarbiba, launpratiga izmantos$ana, nolaidiba, pretrunigas
attiecibas gimeng, pusaudzis spiests uznpemties piecaugusa lomu un
pienakumus, vesaku psihiskas saslim$anas, pretruniga vai neskaidra disciplina
gimené, vecaku kriminala riciba, nave un zaud&ums, noraidijums no vecaku
puses;

e socialie faktori: nabadziba, ekonomiska krize, deprivacija, diskriminacija,
nepiemérots majoklis vai ta neesamiba, noraidijums no vienaudzu puses,
piederiba deviantai vienaudzu grupi;

e personibas faktori: zems intelekta Iimenis, hroniskas psihiskas saslimSanas,
hiperaktivitate, smadzenu darbibas traucumi, griittbas komunikacija,
kurlums, alkohola parmériga lietoSana, narkotisku vielu lietoSana,
akadémiskas neveiksmes, priekslaiciga seksuala aktivitate.

C. Vebsters-Strattons (Webster-Stratton, 1999) atzimg, ka, ja pusaudzi ietekmé
divi vai vairak no Siem faktoriem, emocionalu vai psihisku problému paradiSanas
risks ir Cetras reizes augstaks, neka vina vienaudziem; ja ir attiecinami Cetri no Siem
faktoriem — risks pieaug desmit reizes. Sie faktori mijiedarbojas sava starpa, veicinot
tadu situaciju, ka, iedarbojoties kadam no gimenes faktoriem (piemé&ram, vardarbibas
pieredze biologiskaja gimeng), tiek veicinata socialo faktoru ietekme (pieméram,
pusaudzis iesaistas kada devianta grupa). Tapat savstarpgji saistiti ir arT socialie un
personibas faktori (noraidijums no vienaudzu puses var veicinat narkotisku vielu
lietosanu). Tada veida, viena faktora esamiba izraisa nakama riska faktora
paradisSanos, rodas tada ka k&de, kuru patstavigi parraut pusaudzim nav iespgjams.

P&tijumi pierada stipru saikni starp nabadzibu un negativam sekam (negative
outcomes) bérniem visos vecumos. Nelabvéligas sekas ieklauj uzvedibas problémas,
griutibas saskarsmé& ar vienaudziem, problémas pasregulacija un likumparkapumu
nodariSana, zemaka varbiitiba nakotn€ iegiit augstako izglitibu un lielaka varbitiba
biit bezdarbniekam pusaudzim pieaugot. Sis nav nabadzibas sekas, bet nabadziba
ierobezo vecaku un bérnu sp&ju funkcionét ta, ka tie varétu (McGurk, Soriano, 1998).

Pie aizsardzibas faktoriem, kas var€tu pasargat pusaudzus no problémam
emocionalaja sféra, pat saskaroties ar grutibam (elastiba), var attiecinat (Clarke,
Clarke, 2000):

e gimenes faktori: atbalsto$as attiecibas ar pieaugusajiem, skaitliski neliela
gimene, materialie resursi (adekvats vecaku atalgojums), skaidri
disciplinéSanas pan€mienti, atbalsts izglitibas apguve;

e socialie faktori: pieeja kvalitativai izglitibai, plass atbalsta tikls, pieeja plasam
iespéju diapazonam (briva laika pavadiSanas iesp€jas, iesp&jas attistit savus
talantus), pozitiva skolas politika, efektiva mobinga izsekoSanas sist€éma skola,
laba skolas un lokalo institiiciju sadarbiba;

e personibas faktori: izjita, ka kontrole notieckoSo sava dzive, lidzdaliba
aktivitat€s, sports un citas argjas intereses, piederiba kadai ne-deviantai
vienaudzu grupai, laba veseliba, pozitivs pasvért€jums un labas socialas
prasmes, piederiba kadai religiskai konfesijai.

Analiz€jot So aizsardzibas faktoru esamibu pusaudziem, kas atrodas
arpusgimenes aprup€, var secinat, ka iepriekSgiita traumgjosa pieredze (pirms
nokltiSanas arpusgimenes aprip€) mazindja vai pat noveérsa mingtos personibas
aizsargfaktorus. Kas attiecas uz socialiem un gimenes faktoriem, liela ietekme ir tiesi
pieaugusiem, kas ir apkart pusaudzim: skolotdjiem, audZuvecakiem, aizbildniem,
apriipes iestades personalam, kas var pozitivi ietekm&t So aizsardzibas faktoru
paradiSanos un nostiprinasanos.
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Lai uzlabotu arpusgimenes aprupé dzivojoSu bérnu un pusaudzu dzives
kvalitati, butu nepiecieSams radit visus nepiecieSamos apstaklus b&rnu
socioemocionalajai attistibai. Lidzdalibas veicinaSana, paSiem b&rniem izsakoties,
pauzot savu viedokli par vidi, kura tie dzivo, veicinot socialas atbildibas attistibu, kas
savukart pozitivi ietekmé&tu psihoemocionalu problému mazinasanu un veicinatu
bérnu labklajibu. Izteikt savu viedokli un biit uzklausitam ir bé&rnu pamattiesibas, kas
ir noteiktas gan Latvijas, gan starptautiskajos normativajos dokumentos (B&rnu tiesibu
aizsardzibas likums, 13. pants, Konvencija par bérna tiesibam, 12. pants, Eiropas
Padomes Konvencijas par bérnu tiesibu piemérosanu, 3.pants).

C. Teilors (Taylor, 1995) norada, ka bérna viedokla ievérosana nav tikai

pieklajibas izpausme, bet ta ir svarigas cilvéka vajadzibas ievéroSana. Skatoties no $is
perspektivas, bérna viedokla izteikSana paver iesp€jas b&rniem atklat un apspriest to,
kas viniem ir biitisks.
Bérnu iesaistiSana viniem svarigu jautajjumu apsprieSanad no pieauguSiem prasa
uzmanibu un radoSumu. Bérnu lidzdalibu jasaprot ne tikai ka formalu vinu viedokla
uzklausiSsanu, jo lidzdalibas potencials ir parmainas (Graham, Fitzgerald, 2010).
Kompetence, spgja emocionali tikt gala ar grutibam, paradita ka mainigais, kas veic
starpnieka funkciju, prognozgjot pozitivu vai negativu ietekmi uz psihisko veselibu; ta
ir ar1 parlieciba, ka apkart€jie sniegs atbalstu, kad tas biis nepieciesSams (Cowie et al.,
2004). Partraukt So riska faktoru apli varam palielinot pusaudza sociali emocionalo
kompetenci. Janem véra to, ka, ja pusaudzis paliek deprivacijas un trukuma apstak]os,
tad nekada argja palidziba nebis efektiva (Rutter, 2000).
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2. PETIJUMA METODOLOGIJAS PAMATOJUMS

Eiropa un citviet pasaulg ir pieejami p&tijumu piemeri par socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas institiicijas ievietoto bérnu institucionalas dzives ekologijas
jautajumiem. Empirisku pétijumu, kas balstiti uz datiem, kas savakti no paSiem
bérniem, ir salidzinoS$i maz, tacu socialas apripes un socialas rehabilitacijas
institlicijas ievietoto bérnu institucionalas dzives ekologijas jautajumi ir radijusi
petnieku interesi kopS pagajusa gadsimta sakuma. Viens no piemériem ir
institucionalas dzives ekologijas pétijums, kuru veica UNICEF Bulgarija. P&tjjuma
mérkis bija, izmantojot kvalitativas p&tniecibas metodes - fokusa grupu diskusijas un
padzilinatas intervijas, lai noskaidrotu un izpétitu socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiicijas ievietoto 8-18 gadus vecu bérnu stavokli institicijas -
dzives apstaklus un ikdienu, pieejamibu spélém un izklaidém, briva laika pavadiSanas
iespgjas, izglitibu, izglitibas limeni, izglitibas vajadzibas un izglitibas pieejamibu,
nakotnes redz&umu un planus, pieejamibu informacijai un informacijas ieguves
avotus, veselibas apriipes pieejamibu, pieejamibu apgrbam un partikai, savstarp&jas
attiecibas ar iestades vienaudziem, attiecibas ar pedagogiem un iestades personalu
kopuma, socialos kontaktus arpus iestades, sodiSanas un citu ierobezojoso pasakumu
pieméroSanu, saikni ar vecakiem, stavokli péc 18 gadu sasniegSanas, zinasanas par
tiesibam un pienakumiem, diskriminacijas praksi iestad€s - diskriminacijas klatbiitni,
jomas un situacijas, kuras diskriminacija izpauzas, diskriminacijas formas un saturu,
dazadu socialo tiesibu subjektu attieksmi, izpratni par diskriminaciju un vienlidzigu
attieksmi, galvenajiem socialiem dalibnieki, kas b&rniem rada nevienlidzigu attieksmi,
diskrimingjosas prakses ietekmi uz bérnu ikdienas dzivi (UNICEF, 2013).

Ka ve&l vienu pieméru var mingt pétijumu, kur§ tika veikts ar merki izpetit,
kadas ir grutibu parvaréSanas stratégijas, kuras izmanto jaunie$i ar garigas attistibas
traucgjumiem, kuri atstajusi socialas apriipes iestadi (Lileikiené, 2012). P&tijuma tika
izmantota kvalitativa pétniecibas metode-dalgji strukturéta intervija, kura ietvéra
tadus jautajumus ka jaunieSu demografiskais raksturojums, socialo prasmju attistiba,
karjeras iesp€jas, palidzibas un atbalsta pieejamiba, emocionalais stavoklis, socialo
kontaktu uzturéSana, socialas un patstavigas dzives prasmes un mobilitate, planoSanas
prasmes un briva laika pavadiSanas paradumi, majsaimniecibas prasmes, IKT
lietoSanas prasmes, finanSu planoSanas prasmes, intereses, socialie resursi, stresa
situaciju subjektiva novert€juma Ipatnibas, prasme pielagoties mainigajiem dzives
apstakliem, emociju parvaréSanas strat€gijas, zinasanas par nakotnes perspektivam.

Vel viens piemérs ir ¢etru gadu garuma veiktais pétijums, kura, izmantojot
kvalitativas pétniecibas metodes, tika intervéti 1100 bérni, kuri atrodas arpusgimenes
apriipes iestades. Petijuma tika skatiti tadi jautajumi ka bérnu apmierinatiba ar dzivi
arpusgimenes apripes iestadé (Wilson, 1996).

A1l pétfjuma par bérnu nama audz€kniem esoSo intervences programmu
izvertéSanu tika izmantota kvalitativas pétniecibas metodes — fokusgrupu diskusijas
un intervijas, merkis - iegiit datus, kas palidzétu pilnveidot eso$as intervences
programmas un attistit jaunas (Tsheko, 2007).

Ta ka no pétijumiem zinams, ka bérniem, kuri ilgstosi atrodas socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas institiicijas, var biit deprivéta bérna identitate, piesardziba
un ambivalence saskarsmes procesa, tad Sis aspekts janem véra, istenojot p&tijumus.
Saskana ar Wiman, Lavoie, Talwar (2018) veikto pétijumu, bérniem ar komunikacijas
grutibam var rasties griitibas sniegt detalizétas, saskanotas un ticamas atbildes uz
petnieka jautdjumiem. Piemé€ram, berniem ar zemam verbalas komunikacijas
prasmém un valodas izteiksmes prasmi, var rasties griitibas atbildét uz uzvedinoSiem
jautajumiem vai pétnieka komentariem (Wiman, Lavoie, Talwar, 2018). Tapéc
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intervéSanas metodei un jautajumiem ir jabiit elastigiem, lai tie varétu tikt pielagoti
intervéSanas laika konkr&ta bérna Ipasajam attistibas vajadzibam un spgjai reflektet,
ar1 pasSam intervésanas procesam ir jabiit elastigam, lai mazinatu stresu, raditu bérnam
uztic€Sanas izjutu, drosibas un psihiska komforta stavokli, kas uzlabotu bérna sp&ju
sniegt atbildes un intervésanas kvalitati kopuma. Interviju laika ir janotiek zinaSanu
koprazoSanai starp bérnu un pétnieku. P&tnieka uzdevums ir piedalities zinaSanu
veidosana &tiski pamatota veida, pat tad, ja p€tijuma jautajumi ir sensitivi un
respondenti savas atbildés nepielaidigi (Barner, Weller, 2003; Elbers, 2004; Cameron,
2005; Heary, Henesy, 2006; Hill 2006; Morison, 2013; Solberg, 2014).

2.1. Petljuma instrumentarija izstrade

Pamatojoties uz definéto projekta mérki, izvirzito pétijjuma jautajumu,
analiz&to teorctisko literatiru, rekomendacijam $ada veida pétijumu veikSanai, tika
izstradata dalgji strukturéta intervija (skat. pielikumu Nr.1.).

Intervijas jautajumi sastav€ja no: iepaziSanas jautdjumiem, galvenajiem
jautajumiem, papildu jautajumiem un kontroles jautdjumiem. Intervijas jautajumi
veidoja 9 jautajumu kopas:

» lepaziSanas jautajumi,

* Jautajumi par dzives apstakliem un vidi (apmierinatiba ar sadzives situaciju,
iesp&ja piedalities lémumu pienemsSana par savu sadzivi);

* Jautajumi par apmierinatibu ar briva laika pavadiSanas iesp&jam arpus skolas
(saturiga laika pavadiSana arpus bérnu nama un b&érnu nama, talantu un sp&ju
attistiba, pieauguso gaidas no bérniem);

* Jautajumi par macibam (atbalsts majas darbu pildiSana, macibas, kontrole);

* Jautajumi par emocionalo piesaisti, emocionali tuvu attiecibu veido$anu ar
pieaugusajiem, u.c.;

» Jautajumi par darbinieku aktivitattm un sadarbibas veidoSanu ar b&rniem
(istenotas aktivitates, bérnu iesaiste, lidzdaliba, l€émumu pienemsana,
discipliné$ana);

e Jautdjumi par Barintiesas Iidzdalibu atbilstoSi normativi noteiktajam
funkcijam,;

» Jautajumi par bérna nakotnes iecerém,;

» Jautajumi par Uzticibas talruni.

2.2 Petijuma étiskie aspekti

Etiskie apsvérumi ir loti nozimigi, veicot kvalitativus pétijumus, kuros
iesaistiti bérni. Eiropa un pasaulé bérni un jaunie$i arvien vairak tiek iesaistiti
pétijumos un lémumu pienemSana par dazadiem ar viniem saistitiem tiesibu
aspektiem. ES dalibvalstis ir atSkirigi noteikumi, regulas un vadlinijas par b&rnu
lidzdalibu pétnieciba, jo Ipasi attieciba uz &tiskajiem aspektiem. Latvija nav 1pasu
noteikumu un vadliniju, ka arT bérnu iesaiste petijjumos nav reglamentéta ar likumu,
iznemot visparigus noteikumus par personas datu aizsardzibu, kas attiecas uz visiem
datu subjektiem. Lai bérns, kur$ jaunaks par 16 gadiem, piedalitos pé&tjjumos, ir
nepiecieSama informéta vecaku vai aizbildpu piekriSana bérnu iesaistei pétijuma
(European Union Agency for Fundamental Rights, n.d.). Viens no butiskiem
aspektiem, kas jaievéro $ados petijumos, ka pé€tijuma rezultatiem ir jabiit bérniem
labveligiem. Weithom un Scherer (1994) uzskata, ka b&rnu iesaistiSana pétniecibas
procesos pati par sevi var tikt uzskatita par noderigu pieredzi, kura tiek dota be&rnam
iesp&ja kontrolét savu individualitati, autonomiju un privatumu (Weithom, Scherer,
1994).
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Lai ievérotu konfidencialitati, b&rnu sniegtie dati netiek public€ti vai atklati
veida, kas lautu tos identificét ar noteiktu respondentu. Visiem p&tijuma iesaistitajiem
dalibniekiem jasniedz pilniga informacija par pétjjuma mérkiem un dalibnieku lomu
taja, ka arT bérna iesaiste petijuma ir tikai un vienigi ar vina brivpratigu piekriSanu.
Atlasot petijuma dalibniekus, Tpasa uzmaniba japiever§ vinu personibas stabilitatei un
veseligumam, izvairoties iesaistit bérnus, kas ir acimredzami jutas satraukti vai
nobijusies (Barner, Weller, 2003; Social Research Asociation, 2003; Shaw, Brady,
Davey, 2011;).

Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par bérnu tiesibam 12. pants
nosaka, ka bérnam ir tiesibas paust savus uzskatus visos jautajumos, kas skar bernu,
un ir pienakums Sos uzskatus pienacigi nemt veéra (Apvienoto Naciju organizacija,
1989). Sis princips uzsver nozimi, kada ir bérmam ka aktivam savu tiesibu
veicinaSanas, aizsardzibas un uzraudzibas procesa dalibniekam. Tacu pétniekam ir
janem vera, ka jebkura p&tijuma posma var rasties &tiskas dilemmas, ne tikai kontakta
ar petijumu subjektiem. Plummer (1983) norada, ka absoliito vadliniju nav, radikali
jarada &tika konkréta situacija (Plummer, 1983). Tiek noradits, ka lielakais &tiskais
izaicinajums pétniekiem, kas strada ar bérniem, ir varas un statusa atkiribas starp
piecaugusajiem un b&rniem (Tisdall, Davis, Galagher, 2009; Loveridge, 2010; Bray,
2014;). Petijuma datiem vienmér jabut konfidencialiem un anonimiem.

2.3.Datu ievakSana

Datu ievaksana tika istenota laika no 2018. gada junija Iidz 2018. gada
augustam. Ta ka intervésana prasa zinamu piepili no bérnu puses, intervéSanas laiks
tika merktiecigi izv€lets, lai biitu pec iespejas labveligs berniem (skolénu brivlaika),
kad bérniem bija vismazaka slodze skola. Pirms tam tika informéta iestade par
petijumu rakstiski (skat. pielik.Nr.3). P&tnieks sanéma socialas apripes iestades
vaditaja ka bérnu aizbildna rakstisku piekriSanu veikt bérnu intervéSanu (skat.
paraugu pielik. nr.2). lestades vaditajs pienéma lémumu, kuram b&rnam piedavat
piedalities pétijuma. Sakotngji tika planotas individualas intervijas, tatu nemot véra
situaciju, ka beérni velgjas, lai intervijas notiek grupa, tika nolemts bérniem S$adu
iesp&ju piedavat. Tika nemts véra bérna veselibas stavoklis, ka arT bérnu passajita.
Bérnu daliba pétijuma bija brivpratiga. Netika izvirziti 1pasi kriteriji bérnu atlasei,
iznémums bija bérni ar garigas attistibas traucgjumiem, kur tika izvertéts, vai bérni
sp&j kognitivi izprast jautajumu. Intervijas notika bérniem zinama un drosa vidé
(atseviskos gadijumos ta bija bérnu dzives telpa - gulamistaba, kopdzives telpa,
atpiitas istaba).

Dati tika ievakti, izmantojot audio ierakstus. Kop€jais audioierakstu garums ir
36 stundas 46 minites. Pirms audioieraksta veikSanas, saskanojot ar bérna
aizbildniem, tika sanemta mutiska bérnu piekriSana sarunas ierakstam. B@rni pirms
sarunas tika informéti par sarunas meérki, pétijumu, ka ari tika skaidrots, ka
informacija tiks apkopota, tiks saglabata anonimitate (b&rniem tika skaidrots, ko tas
nozim¢). Divas institiicijas bernu intervésana péc institlicijas vadibas rosinajuma klat
atradas iestades parstavis.

2.4.Petijuma dalibnieki

Petijuma piedalfjas bérni no 12 ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institiicijam, kopuma 85 bérni, vecuma no 12 — 18 gadiem. 46 z&ni un
39 meitenes. Sadalijums pa novadiem: Kurzemé: 16 bérni; Vidzemé: 18 bérni;
Zemgalg: 21 bérns; Latgale: 15 beérni; Riga: 15 bérni. No 85 bérniem - 21 bérns
izglitibu iegust internatskola, 47 bérni — vidusskola, 13 bérni — profesionalajas
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izglitibas iestadg€s, par 5 beérniem — informacija nav iegiita. No 85 bérniem — 9 bérni ir
atgriezti iestadé no audzugimeném. Tai skaita 1 bérns — atgriezts 2 reizes. Laika
periods, ko bérni pavadijusi audZzugimené - no 6 méneSiem lidz pat 14 gadiem (6
meénesi, 1 gads, 2 gadi, 5 gadi, 7 gadi, 10 gadi, 14 gadi).

2.5.Datu apstrade

Sakotngji tika izmantota deduktiva pieeja kvalitativu datu kodésana. P&tnieki
formul&ja iepriek§ noteiktas kodéSanas témas. ST pétijuma ietvaros padzilinatai
analizei tika izvirzitas 7 témas: lidzdaliba Iémumu pienemsana; emocionala piesaiste;
brivais laiks; barintiesu lidzdaliba; tiesibas un pienakumi; b&rnu uzticibas talrunis;
kontrole, kaut gan tika ievakta daudz plasaka informacija (skat. 4.pielikums).
P&tijuma ietvaros izpétito t€mu uzskaitljums un rezultati apkopoti Pielikuma Nr.4.
Tému analizes nepiecieSamiba tika pamatota ar teorétiskajiem secinajumiem un
VBTAI izteiktajam vajadzibam kadu no témam izpétit padzilinati. Katrai tematiskajai
vienibai tika izvirziti Cetri kodi: pozitiva pieredze, negativa pieredze, neitrala un
vélama. Dati tika apstradi, izmantotojot programmu AQUAD 7. Audio kod&sana tika
analizéti kodu biezums/frekvences. Visi iegiitie dati tiek prezenteti tikai apkopota
veida. Datu kodesana vienlaikus piedalijas tris petnieki, lai labak izprastu piefiksetas
teksta audiovienibas ka arT izvairitos no subjektivitates.
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3.PETIJUMA REZULTATI

3.1.Lidzdaliba lémuma pienems§ana
3.1.1 Empiriskie rezultati

Apkopojot pétijuma datus, kodu biezumus (skat. 2.tabulu un 3.tabulu), var
secinat, ka beérniem visos Latvijas regionos visas socialajas institiicijas ir bijusi gan
pozitiva, gan arT negativa lidzdalibas pieredze. Rezultati atklaja, ka vismazakais
skaits pieméru ir pie koda vélama lidzdaliba. Bérni vairak dalijas sava esoSaja
pieredzg, tacu viniem nebija priekslikumu, ka citadi varétu veicinat lidzdalibu.

2.tabula. Tematiskas vienibas «lidzdaliba lemumu pienem$ana» rezultati (izteikumu skaits)

Vidzeme | Zemgale | Riga Kurzeme | Latgale Kopa
Negativie izteikumi par
lidzdalibas iesp&jam 45 22 22 44 38 171
Pozitivie izteikumi par
lidzdalibas iespg&jam 33 29 62 31 47 202
Nav viedokla par lidzdalibas
iespgjam 9 3 4 2 1 19
Izteikumi par vélamajam
lidzdalibas iespg&jam 1 1 0 0 3 5

3.tabula.Tematiskas vienibas «lidzdaliba lemumu pienems$ana» rezultatu (izteikumu
skaits) grafiskais attelojums
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Jau detalizeti analiz&jot bérnu izteicienus, pozitivie lidzdalibas pieméri
parsvara saistijas ar ikdieniskam lietam: apgérba iegadi, &diena izvéli, arpusskolas
aktivitatém un brivo laiku. Stastot par savu pieredzi, bérni ar patiku atcergjas iesp&jas
lidzdarboties un pienemt l€mumus par ikdieniSkiem jautajumiem. Beérniem tika
piedavatas iesp€jas iesaistities €dienkartes sastadiSana vai pat lava pagatavot kadu no
edienreizém.

,, Citreiz més pasakam ko més gribam un ta ari ir. Pa vasaru més pasi sastadam
édienkarti’’;

«bija katru sestdienu pasiem jagatavo vakarinas, pasi izdomajam sava starpa ko
mes taisisim un tad visi keras klat un taisa..tas bija baigi forsi”.

Runataji 1pasi pozitivi novertgja piedavato iespgju izveleties un pienemt
lémumu par to, kur darboties arpus skolas.

«atradu pats sev nodarbosanos - jaunsardzi, tepat skold”;
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“ja esmu nolémusi apmeklet kadu pulcinu, pasaku vaditajai un vina visu
nokarto”

Bérni intervijas atklaja, ka bérnu lidzdalibas nodroSinasanai svarigs
nosactjums ir komunikacija starp bé€rniem un pieaugusajiem, cik ta ir atverta, cik liela
méra pieaugusie ir gatavi komunicét. Te tika min€ti gan pozitivie, gan negativie
komunikacijas pieméri, kas norada uz atskirigu praksi dazados bérnu namos.

,patik vaditaja, vina loti saprotosa, vienmer palidz, nav jabaidas kaut ko
prasit, vina vienmér kaut ko izdomas”’;

«pus gadu lidzu panemt mani lidzi uz pilsétu, lai es varu internetbanku
nokartot, cik reizes nama vaditaja jau uz turieni ir braukusi, bet vina mani
nenem lidziy

Bérnu minétie negativie lidzdalibas pieméri parsvara saistijas ar ikdieniSkam
lietam: apgérba iegadi, &diena izvéli, arpusskolas aktivitaSu izvéli un briva laika
pavadiSanu. Tas norada, ka bérniem var biit dazada pieredze dazados b&rnu namos.

“ne vienmeér braucam kopda uz veikalu péc apgérba ...parsvara nama
darbinieki pasi noperk, ....... pagajuso gadu mums visiem bérniem bija
viendadas jakas un skola visi zindja, ka més esam no bérnu nama’’;

“nav iespéjas izveleties ko édisim, nevaram ietekmet édienkarti...més teicam,
bet vini negrib mainit édienkarti, jo tad esot pa jaunu jaskaita kalorijas”.

Beérni norada, ka vinu viedoklis nereti tiek ignoréts, netiek nemts veéra, lidz ar
to berni ir zaudg&jusi v€lmi to izteikt, jo tapat “nav nozimes”, tas netiks nemts vera.

,,heko nesakam, tapéc, ka vini neko negrib darit, vini mekié tikai iemeslus, ka
izvairities no miisu ligumu izpildes ”;

,neko NeesMu ierosindjis vai iebildis vai pieddvajis, ....ir jasamierinas ...
esmu megingjis... tas ir bezjédzigi” .

Tas norada, ka bérni netiek 1pasi mudinati izteikt savu viedokli vai ka citadi
netick mérktiecigi veicinata lidzdaliba. Bérni atzist, ka arT tad, ja kads viniem prasa
viedokli, tas ir vairak ka formals pasakums, kad bérniem vienkar$i iedod kaut ko
parakstit, nepaprasot, ko vini par to patiesiba doma.

., reti, kad paprasa miisu viedokli, tikai iedod papiru un pasaka "paraksties”.

Bérni ir verigi, vini seko Ilidzi b&mu nama notiekoSajam, tapéc jitas
sarfigtinati, ka vinu viedokli nejauta pat tad, kad kadas parmainas tiesi attiecas uz vidi,
kura vini dzivo. Bérni to raksturo ta, ka nama notiek lietas, it ka bérni taja vispar
nebitu. lesp&jams, ka piecaugusie pat nepadoma, ka bérniem varétu biit viedoklis Saja
jautajuma, pieméram, ka tiek iekartotas istabas, kadas meébeles pirktas vai kadas
krasas tiek krasotas sienas.

“istabas parkrasoja, mums nepajautaja, ka mes gribétu”
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3.1.2. Secinajumi par bérnu Iidzdalibas un lemumu pienemsanas iespéjam
institucionalas apriipes iestades un diskusija

P&tijuma, apkopojot datus, varéja secinat, ka pozitivie un negativie lidzdalibas
pieredzes pieméri norada, ka tie pamata ir saistiti ar iesp&u pienemt l€mumu un
lidzdarboties ikdieniSkajos jautajumos (apgérbs, &diens, u.c.) un arpusskolas
aktivitates intereSu izglitibas pulcinos. Nereti [idzdalibas iesp&ja 1émumu pienemsana
bérniem tiek piedavata ka IpaSa davana (svétdienas vai brivdienas). Beérniem patik un
vini labprat iesaistas Iemumu pienemsana, kas attiecas uz vinu ikdienu.

Bérna lidzdaliba lémumu pienemsana berniba ir bitiska ikkatra bé&rna
attistibas sastavdala. Lidzdalibas iesp€jai ir jabiit klatesoSai, lai bérns kliitu patstavigs
un neatkarigs, tiktu veicinata vina paSapzina: pats spétu pienemt [€mumus par savu
dzivi, sp&tu atrast savu vietu sabiedriba, atrast darbu, klGtu par atbildigu sabiedribas
locekli un pilsoni. Bérnam, kuram ir bijusi pozitiva Iidzdalibas pieredze, ir salidzinosi
daudz prieksrocibu vélak jau patstaviga dzivé (Collins, 2017). Lai bérns klttu par
atbildigu pilsoni, tam ir savi nosacijumi. B&rnam nav iesp&jams «peksni» kliit par
atbildigu pieaugusSo 16, 18 vai 21 gadu vecuma bez ieprieks€jas lidzdalibas pieredzes
un attistitam lidzdalibas prasmém (Hart, 1992). P&étijumi rada, ka pat tris un Cetrgadigi
bérni, kas iesaistijusies bérncentrétas programmas apguve, spej pienemt [émumus un
istenot tos (Mackey, 2012). ANO Konvencija par bérna tiesibam ir noteikts, ka
bérniem ir jadod iespgja «piedalities un paust savus uzskatusy», ka art pienakums Sos
uzskatus nemt véra (Convention on the Rights of the Child, 1989.). Tas nozimé
ieklausities bérnu viedokli, uzklausit, sadzirdét, nemt véra to, kas bérnam sakams.
Sada pieeja kopuma veicina bérnu autonomiju.

Ka atzist R.A Harts eseja "Bérnu lidzdaliba: no tokenisma Iidz

pilsoniskumam”, tad «lidzdaliba ir iesp&ja dalities ar lémumiem (piedalities l€ému
pienemsana), kas tieSi ietekm& vinu (b&rnu) dzivi un tas kopienas dzivi, kura vin§
(berns) dzivo» (Hart, 1992, p.5). Bérna dzivé lidzdaliba 1émumu pienemsana sakas
no vissikakam lietam ikdienas dzivé — ko &st, ko mugura vilkt, ka pavadit brivo laiku.
Tatad jau no pasSiem dzives pirmajiem briziem b&rnam piedavajot izveli, ir iespgja
veicinat vina lidzdalibu un iespgja attistit IEmumu pienemsanas prasmi.
Lai gan atseviSkos gadijumos pétijjuma beérni atzist, ka viniem tiek piedavata
lidzdalibas iespgja, beérniem bérnu namos kopuma ir ierobezota lidzdaliba un lémumu
pienemsana. Tas saskan ar lidzigos pétijumos ieprieks konstatéto (Strandholdt, Dolva,
2015).

Ka tiek konstateéts petijumos citviet pasaulé, bérnu Ilidzdalibas iesp€jas
institucionalaja apriipé joprojam ir loti ierobezotas (Strandholdt, Dolva, 2015). Sadas
iestades bérni, kuriem ir pietrikusi [@emumu pienemsSanas pieredze, var bt pilniba
apmierinati ar ierobezoto iesp&ju piedalities lémumu pienemsana (Strandholdt, Dolva,
2015). Bérnu atkariba no pieaugu$ajiem ir veicindjusi bérnu infantiliz€$anu ari péc
bérna vecuma perioda beigam (Atwool, 2006). Pieaugusie joprojam uzskata, ka vini
Zina, kas beérniem ir labak, ka arT neuzskata bérnu par savu sadarbibas partneri
(Mackey, 2012). Pieaugusie S$adas atticksmes uzturéSana vadas no dazadiem
pien@émumiem attieciba pret bérniem. Piem&ram, ka ar jaunakiem b&rniem vispar (par
5 gadiem) nav jégas sarunaties, bet ar vecakiem b&rniem nav veérts, jo vini melo un
manipul€ (Kriz, Skiveness, 2015).

Bérnu nepietickamo interesi un neticibu lidzdalibai un lémumu pienemsanai
var skaidrot ar nepietickamam lidzdalibas un Iémumu pienems$anas iesp&jam un
nepietiekami attistitam Iidzdalibas prasmém. Tas arT izskaidro, kap&c bérniem gandriz
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nebija neviens vélamais piedavajums lidzdalibas uzlabosanai. Sis secinajums saskan
ar iepriek§ petijumos konstat€to, ka bérni, kuriem ir pietrikusi lémumu pienemsanas
pieredze, var bat pilniba apmierinati ar ierobezoto iesp&ju piedalities lémumu
pienemsana (Strandholdt, Dolva, 2015).

Izvertejot bérnu atbildes, salidzinot tas ar Harta ta saucamajam «lidzdalibas
kapném» (Hart, 1992), var secinat, ka Sobrid institiicijas piedavatas bérnu lidzdalibas
iesp€jas atrodas uz pirmajiem trim pakapieniem. Harts Sos Iimenus sauc par
manipulacijas, dekoracijas un tokenisma Itmeni. Visos gadijumos pieaugusie vai nu
manipulé ar bérnu piedaliSanos, nekad patiesiba nenemot veéra bérnu viedokli, vai to
formali uzklausa, aizsedzoties ar $Tm atbildém (parakstiem) ka dekoraciju, vai rada
formalu izjutu, ka kaut kada lidzdaliba nosaciti tiek stenota (svétdienas var izveleties,
ko &disi), tacu ta Tsti nav bérnu inici€ta un apzinata lidzdaliba, kas attista bérna
lidzdalibas prasmes un veicina piederibas izjutu. Neviena no min&tajiem piemé&riem
netika konstatetas augstakas beérnu lidzdalibas formas, kuru inici€Sana bitu iesaistiti
bérni.

Kopsavilkums:

- nereti lidzdalibas iesp€ja lémumu pienemSana bérniem tiek piedavata ka ipasa
davana (svétdienas vai brivdienas);

- Db@rniem patik un vini labprat iesaistas Iémumu pienemsana, kas attiecas uz
vinu ikdienu;

- lai gan atseviskos gadijumos pétijuma bérni atzist, ka viniem tiek piedavata
lidzdalibas iesp&ja, be€rniem bérnu namos kopuma ir ierobezota lidzdaliba un
lémumu pienemsana;

- bérnu nepietickamo interesi un neticibu lidzdalibai un Iémumu pienemsanai
var skaidrot ar nepietickamam lidzdalibas un lémumu pienemsanas iesp&jam
un nepietiekami attistitam lidzdalibas prasmém. Tas ari izskaidro, kapéc
bérniem gandriz nebija neviens vélamais piedavajums lidzdalibas uzlaboSanai.

- izvertgjot bernu atbildes, salidzinot tas ar Harta ta saucamajam «lidzdalibas
kapném» (Hart, 1992), var secinat, ka Sobrid institiicijas piedavatas bernu
l[idzdalibas iespg&jas atrodas uz pirmajiem trim pakapieniem. Harts $os limenus
sauc par manipulacijas, dekoracijas un tokenisma limeni. Visos gadijumos
pieauguSie vai nu manipulé ar bérnu piedaliSanos, nekad patiesiba nepemot
veéra bernu viedokli, vai to formali uzklausa, aizsedzoties ar $Tm atbildém
(parakstiem) ka dekoraciju, vai rada formalu izjitu, ka kaut kada lidzdaliba
nosaciti tiek Tstenota (svétdienas var izveleties, ko &disi), tacu ta isti nav bérnu
inici€ta un apzinata lidzdaliba, kas attista bérna lidzdalibas prasmes un veicina
piederibas izjitu. Neviena no minétajiem piemeriem netika konstatetas
augstakas bérnu lidzdalibas formas, kuru inici€Sana biitu iesaistiti bérni.

3.2. Emocionala piesaiste
3.2.1. Empiriskie rezultati

Rezultati liecina, ka bérniem visos Latvijas regionos, visas socialajas
institlicijas bija gan pozitivie, gan arl negativie piesaistes attiecibu pieméri. Vismazak
piesaistes attiecibu piemeri ir Vidzemé un Latgal€, bet Kurzemes un Rigas rezultati ir
ar pozitivaku tendenci (skat. 4.tabula un 5.tabula). Neviens no b&rniem neizteica
piemerus, kas biitu kategoriz&jami ka velama piesaiste.
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4.tabula. Tematiskas vienibas ,,Emocionala piesaite” rezultati (izteikumu skaits)

Vidzeme | Zemgale Riga | Kurzeme | Latgale | Kopa

Izteikumi, kas liecina par
negativiem piesaistes
aspektiem 33 5 14 10 12 74
Izteikumi, Kkas liecina par
pozitiviem piesaistes

aspektiem 13 11 28 10 3 65
Izteikumi, Kkas liecina, par

viedokla neesamibu 1 1 0 0 0 2
Izteikumi par vélamo

piesaisti 0 0 0 0 0 0

5.tabula. Tematiskas vienibas ,,Emocionala piesaite” rezultatu (izteikumu skaits) grafiskais
attelojums
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Pozitivie piesaistes pieméri liecina, ka bérni, pat uzturoties institiicija, uztur
attiecibas ar biologisko gimeni, kas viennozimigi bérniem ir loti svarigi. Lielakaja
vairuma atbilZzu gadijumu tas ir mammas.

“Visu stastu mammai’”’;

“Noslépumus uzticu tikai mammai”.

Reizém bérni turpina uzturét emocionali tuvas attiecibas ar kadu audzinataju
no iepriek§gjas apriipes iestades. Sadi pieaugusie bérniem ir nozimigi, joprojam tiek
uzturétas emocionali tuvas attiecibas, pat parceloties uz citu apriipes institiiciju.

“Turpinu uzturét kontaktu ar to audzinataju. Braucu ciemos, kad ir vinas

maina

No atsevisku bérnu stastita vargja secinat, ka ir izdevies izveidot emocionali
tuvas attiecibas ar kadu no audzinatajam institiicija, kura bérns atrodas pasreiz. Bérni
stastija, ka situacijas, kuras vini jiitas nedro$i, apb&dinati, emocionali sarligtinati, vini
var patverties pie audzinatajam, mili nosaucot tas par “audziteém”.

“Ja ir lieli prieki vai bédas, varu aprundties ar audzitéem...”;

“Ja uznak raudiens, aizeju pie audzindtajas parunat, tad paliek vieglak”;

“Uz UT nezvanu, varu parundt ar audzinataju’ .

Tacu bérnu teiktais atklaj faktu, ka dala bérnu noslédzas sevi, jo neuzticas
nevienam, pat neredz nepiecieSamibu runat ar kadu, pat tad, ja jitas slikti.
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“Ja man ir prieki vai bédas, eju prom. Es neko nejiitu, pat sapes né”’,

“Es noslédzos, ne ar vienu nerunaju’”’;

“Ja man ir prieki vai bédas, es nedalos ne ar vienu... Es neko tadu nedaru’;
“Nevienam neuzticos”.

No ta var spriest, ka atsevisku b&rnu gadijuma emocionala dzive nav
atjaunojusies, bérniem nav izdevies izveideidot emocionali cieSas attiecibas ar kadu
pieauguso.

3.2.2. Secinajumi par bérnu emocionalo piesaisti institucionalas aprupes iestades
un diskusija

Apkopojot iegiitos rezultatus, var secinat, ka bérni ir mingjusi gan pozitivus
piesaistes gadijumus, kad emocionali tuvas attiecibas ir izdevies uzturéet:

1. ar savu biologisko gimeni (piem@ram, mammu). Tas tiek atbalstits no

iestades puses;

2. ar kadu no audzinatajam vai nu no ieprieksg€jas iestades vai esosas.

Negativie pieméri atklaj, ka ir b&rni, kuri ir emocionali nocietinajusies,
nevélas veidot attiecibas ar picaugusajiem, ka arT netic §Tm attiecibam. Tas norada uz
bérnu piedzivotas kompleksas traumas sekam, ka ar1 faktu, ka nav noticis mérktiecigs
darbs, vai tas nav bijis sekmigs, lai bérns atgiitu emocionalo lidzsvaru, saktu uzticéties
pieaugusajam, veidotu ar kadu no pieauguSajiem emocionali tuvas attiecibas.

Pec LR Tiesibsarga sniegtas analizes, no b&rnu tiesibu un tiesisko intereSu
viedokla apriipei iestade ir vairaki trikumi: iestade nevar kompensét gimenes vidi, kas
ir pamats bérna pilnvertigai attistibai; iestadé beérnam nav iesp&jams nodroSinat
pastaviga pieaugusa aprupétaja klatbiitni, tadéjadi b&rnam nav iesp&jams atrast
piesaistes personu un sanemt apriipi atbilsto$i savam vajadzibam (Tiesibsarga
zinojums Saeimas Cilvektiesibu un sabiedrisko lietu komisija, 2012).

Ar 2017. gada 23. maija veiktiem grozijumiem ir stajuSies speéka MK
noteikumi Nr. 264 ,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam”, kuros attieciba uz piesaisti ir
minéts, ka viens no bérnu apripes darbinieka pienakumiem ir sadarbiba ar sociala
darba specialistu veidot ilglaicigas attiecibas ar audzinamo b&rnu un vina biologisko
gimeni.

Bérniem, kas pagatn€ piedzivoja vardarbibu, atstaSanu novarta vai kadu citu
traumatisku situaciju, biezi vien ir lidzigas uzvedibas izpausmes vinu lidzigas
pieredzes d&] — proti, ta ir kompleksa attistibas trauma. Kompleksa attistibas trauma ir
diagnoze, kas ietver plasu traumas ietekmi, kuru raksturo ka “daudzveidigu, hronisku
un ilgstosu attistibai nelabveéligu notikumu pieredzi, kas biezi saistas ar savstarp&jam
attiecibam” (Van der Kolk, Courtois, 2005). Agrinai traumai un stresam var biit
ilgstosa ietekme uz attistibu un tas izraisa socialas kompetences aizturi (Becker-
Weidman, 2009), disfunkcionalas uzvedibas attistibu stresa parvaréSanai un
ievérojami izjauc bérna smadzenu kimiskos procesus, jo 1pasi tad, ja b&rnam trukst
gadigas apriipes (Bremner, 2003; Carrion, 2006).

Galvenie “pilari”’, ko vajadzetu ieklaut ikviena darbiba, vai darbibas
programma, kura paredzéta kompleksa traumas arstéSanai, ir droSibas izveidosana,
dziedinoSo attiecibu veicinasana, un pasvadibas un griitibu parvaréSanas sp&ju
veicinasana (Bath, 2008). Ir svarigi veidot droSas piekerSanas attiecibas, jo p&tjjumi
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liecina, ka paSregulacijas prasmes aizsakas bérna piekerSanas attiecibas (Geva,
Feldman, 2008; Schore, 1994, 2001).

Ir loti svarigi ari tas, lai apriipetaji pasi apzinatos savu emocionalo stavokli,
piekerSanas modeli un emocionalo pieejamibu. Empiriskie pétijumi atklajusi, ka
primara apriupétaja piekerSanas modelis nosaka bérna piekerSanas modeli (Dozier,
Stovall, Albus, Bates, 2001; Steele et al.2001) un bérna labklajibu (Cassady, 2007;
Ward, Lee, Lipper, 2000).

Kopsavilkums:
Tika defingéti pozitivie piesaistes gadijumi - kad emocionali tuvas attiecibas ir izdevies
uzturet:

1. ar savu biologisko gimeni (pieméram, mammu). Tas tiek atbalstits no

iestades puses;

2. ar kadu no audzinatajam vai nu no ieprieksg€jas iestades vai esosas.

Bérnu nosauktie negativie pieméri atklaj, ka ir bé&rni, kuri ir emocionali
nocietinajusies, nevélas veidot attiecibas ar pieaugusajiem, ka ar netic §Tm attiecibam.
Tas norada uz b&rnu piedzivotas kompleksas traumas sekam, ka ar1 faktu, ka nav
noticis mérktiecigs darbs, vai tas nav bijis sekmigs, lai bérns atgiitu emocionalo
lidzsvaru, saktu uzticéties pieaugusajam, veidotu ar kadu no pieaugusajiem
emocionali tuvas attiecibas.

3.3.Brivais laiks
3.3.1.Empiriskie rezultati

Apkopotie rezultati liecina, ka bérniem visos Latvijas regionos visas socialajas
institlicijas bija gan pozitivie, gan arl negativie pieméri attieciba uz briva laika
pavadisanas iesp&jam (skat. 6.tabulu un 7.tabulu). Pozitivi vértgjams, ka atskiriba no
citiem jautajumiem, b&rniem ir bijusi priekSlikumi, ko vini ir izteikusi un kas tika
fikséts koda “Brivais_laiks v”. Tas norada, ka $aja aspekta viniem ir bijusi kada
pozitiva pieredze. Bérnu atbildes atklaj kopuma pozitivu tendenci attieciba uz bérnu
iesp€jam saturigi un atbilstosi vinu intereseém pavadit brivo laiku.

6.tabula.Tematiskas vienibas ,,Brivais laiks” rezultati (izteikumu skaits)

Vidzeme | Zemgale | /Riga Kurzeme | Latgale | Kopa
Neapmierinats/a / ar briva laika
pavadi$anas iesp&jam 16 5 6 1 16 44
Apmierinats/a ar briva laika
pavadi$anas iesp&jam 23 39 39 36 25 162
Nav viedokla par briva laika
pavadi$anas iesp&jam 4 9 3 0 2 18
Velamas iesp&jas briva laika
pavadiSanai 14 9 12 6 11 52
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7.tabula.Tematiskas vienibas ,,Brivais laiks” rezultatu (izteikumu skaits) grafiskais attelojums

180

160
140
120
100
80
[s]s)
40
3= B
[e]

MNepmierinats/a Apmierinats/a Nav viedolk|a Velamas iespéjas

Ka atklaja bérnu atbildes, iestazu darbinieki izprot un labprat palidz, ja bérns
vélas iesaistities kada saturiga briva laika pavadiSanas aktivitate. Ipasi tiek atbalstitas
iespjas iesaistities interesu izglitiba.

“Skolda apmekléju dazadus pulcinus..dejoju, dziedu..sportoju...ziema slépoju”;

“Man visas dienas ir aiznemtas...... , maksSkerét eju, ciemos braucu pie

radiem, eju futbola un jaunsardze”

Atseviskos gadijumos iestazu darbinieki pasi mekle iesp&jas beérniem dazadot
briva laika pavadiSanu, ja skola to nenodroSina vai iestades atraSanas vieta $is iesp€jas
ierobezo. Pieméram: tika apzinatas iestades tuvuma esosas, ar dzivniekiem saistitas
organizacijas: dzivnieku patversme, lauku saimniecibas, kuras bérni vargja pavadit
brivo laiku.

c« - . . o« = . . . . ‘“ 2 . o .

Mes ejam uz patversmi, staigajamies ar suniem, ....eju pie “M?”, vinai ir
zirgi

i3

Iestazu darbinieki mekl€ un organizé dazadas briva laika pavadiSanas iesp€jas,
kam nav nepiecieSams papildu finans€jums un kas bérniem pieejams tuvu
dzivesvietai. Tiek organizeti pasakumi ar1 pasa iestade. Tiek ierikoti arm mazdarzini,
kuros bérni var izaudzet darzenus.

“veseliga édiena gatavosanas pasakums Seit bija”;

., kartupelus izaudzejam, ziema édisim ™.

Iestades darbinieki, ja beérns ir izradijis interesi, mekle tam iesp&as apgtt
darba prasmes, pieméram, palidzot kadai gimenei vai zemnieku saimniecibai, veicot
nelielus darbinus, vai palidzot vietg¢jam veikalam.

., palidzu veikala kramet tuksas kastes, par to man iedod dazadus saldumus”™

Lai gan ir daudz pozitivo piem&ru, bérni ming&ja ari dazus negativus aspektus.
lespgjas saturigi pavadit brivo laiku un iespgas izmantot intereSu izglitibas
piedavajumu ciesi saistas gan ar bernu nama atrasanas vietu, gan ar skolas lielumu un
skolas intereSu izglitibas piedavajuma daudzveidibu.

“Slikti Seit dzivojas, garlaicigi, ...aiz garlaicibas taisam sidus, jo Seit nav ko

darit, ..... izsitam logu un veranda ielidam, tur vismaz var tusét..tur ir tada ka

spelu zale, bet miis tur nelaiz...atslega paradas tikai uz svétkiem, un sogad pat

Jani mums nebija, mums tika pateikts, lai sézam grupa ka idioti, nu paédam

salatus un aizgajam prom”;

., ...vasard spéléejam futbolu, ziemda sezam istabas, pilnigi nav ko darit,

...... skola meitenem ir basketbols, tas ari ir viss, skola loti maza, 30 bérni”;
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,, ...es personigi lieldko dienas dalu pavadu istaba bakstot telefonu, ...gulu
visu laiku, laukd izeju , .. es art parsvara sava istaba’ .

B@rni ir min€jusi zinamus ierobezojumus saturigi pavadit brivo laiku tiesi
institicijas. Vini skaidro, ka iestades darbinieki aizbildinds ar nepietickamo
finans€jumu, tacu patiesiba bérni doma, ka tas ir tapec, ka iestades darbinieki «negrib
neko darity. Tam varétu bt divgjads izskaidrojums. Vai nu iestadei patieSam nav
pietiekamu resursu sadam meérkism, vai esosie resursi jau izteréti (kads salauzis kaut
ko), tatu abos gadijumos pastav iespgja, ka iestades darbinieki nespgj efektivi
komunicgt ar b&rniem, lai izskaidrotu problému vai piedavat kopigi risinat problému.
Iesp&jams, ka pasi darbinieki ir izsmelusi savus emocionalos resursus.

“neko nesakam, tapéc, ka “R” neko negrib darit, vina mekle tikai iemeslus,
ka izvairities...nav naudas u.c., ... kad “R” paprasijam futbola vartus
nopirkt, vina pasaka "pasi uztaisiet”, ..... mes gadu atpakal teicam, lai mums
futbola laukumu uzcel, nekas nenotika, ..... varetu velosipédus nopirkt un pats
galvenais, lai atlauj ar viniem braukat, ... ... datora uzlikta parole, visu bez
skanas jaskatas”

Beérni sapigi uztver aizskaroSus un diskrimingjosus ierobezojumus, kas viniem
ir nolikti no sabiedribas puses (t.s. stigmatizé$ana), noradot, ka «vini ir no bérnu
namay, tapec nedrikst kaut ko darit vai kaut kur iesaistities.

“skolas biblioteka ir datori, bet tur bérnu nama bérnus nelaiz.. més [oti
atSkiramies no apkartéjiem cilvekiem, miis nelaiz skold pie datoriem tapéc, ka
esam bérnunamnieki..mes esam cita rase”

3.3.2.Secinajumi par briva laika pavadiSanu institucionalas apriipes iestades un
diskusija

Apkopojot datus, var secinat, ka pozitivie briva laika pavadiSanas piemeéri
pamata saistas ar iesp&jam berniem iesaistities interesu izglitiba, ko piedava skolas vai
citas paSvaldibas izglitibas un kultiras iestades. Jo bérnu nams atrodas mazaka
pasvaldiba, attalinati no centra, kur ir neliels pasvaldibas un attiecigi skolas intereSu
izglitibas piedavajums, jo beérnu nama bérniem ir mazakas iesp€jas iesaistities saturiga
briva laika pavadiSana.

IntereSu izglitibai un bérna interes€m atbilstoSam, saturigam un lietderigam
briva laika pavadiSanas iesp€jam ir svariga loma b&rnu un jaunieSu izzinas interesu
veidoSana un motivéSana. Veikta pétijuma ,IntereSu izglitiba Latvija un interesu
izglitibas iestazu loma” (2012) zinojuma tiek noradits, ka ekonomiska situacija
Latvijas administrativajas teritorijas ir atSkiriga, [idz ar to netiek nodroSinats vienads
intereSu izglitibas piedavajums visas administrativajas teritorijas un lielakajas pilsétas
ir pieejama lielaka interesu izglitibas programmu daudzveidiba un briva laika
pavadiSanas iespgjas (Kalnina, Lepere, Vilcina, Maskalonoka u.c., 2012). P&tijuma
autori norada, ka b&rnus un jaunieSus var vispusigi attistit, meérktiecigi un saskana ar
individualajam interesém, iesaistot vinus dazada veida pedagogiski vaditas darbibas.
(Kalnina, Lepere, Vilcina, Maskalonoka u.c., 2012).

Ka tika konstatéts, apkopojot datus, bérni labprat iesaistas aktivitates, ko
merktiecigi organiz€ pasi bérnu nama darbinieki. Tika nosaukti vairaki pozitivie
pieméri. Tacu briva laika paplasinasanas iesp€jas bérnu namos, iesp&jams, kave
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ierobezotie resursi. AtseviSkos gadijumos sabiedriba rada ierobeZojumus bérnu
iespgjam saturigi pavadit brivo laiku, pauzot aizspriedumainu attiecksmi pret bérnu
nama b€rniem.

Bérni, kas atrodas arpus gimenes apriipé, biezi iesaistas, vai tiek iesaistiti
riskantas darbibas — zagSana, klainoSana, tie var tikt iesaistiti seksuala rakstura darba
un citas bistamas situacijas (Pinheiro, 2006). Lidz ar to saturiga bérna vecumam un
intereseém atbilstosa briva laika pavadiSana ir svarigs priekSnosacijums mazinat $os
riskus. Institlicijam butu ne tikai mérktiecigi jaatbalsta b&rnu iesaiste intereSu
izglitiba, bet arT jaattista dazadas pozitivas briva laika pavadiSanas prakses pasas
institlicijas.

Briva laika planoSana biitu jaiesaista paSi bérni, tapat ka problémrisinasana,
tadgjadi veicinot bernu un jauniesu lidzdalibu sava un citu dzive, apgiistot socialas
prasmes, uznemoties atbildibu par bérnu nama notiekoSo un izdaritajam izveélém.
Kopsavilkums:

- pozitivie briva laika pavadiSanas piem&ri pamata saistas ar iesp&jam b&rniem
iesaistities intereSu izglitiba, ko piedava skolas vai citas pasvaldibas izglitibas
un kultaras iestades;

- jo bérnu nams atrodas mazaka pasvaldiba, attalinati no centra, kur ir neliels
pasvaldibas un attiecigi skolas interesu izglitibas piedavajums, jo bérnu nama
bérniem ir mazakas iesp&jas iesaistities saturiga briva laika pavadiSana;

- bérni labprat iesaistas aktivitatés, ko mérktiecigi organizé pasi b&rnu nama
darbinieki. Tika nosaukti vairaki pozitivie piemé&ri. Tacu briva laika
paplasinasanas iesp€jas bérnu namos, iesp&jams, kave ierobezotie resursi,

- atseviskos gadijumos sabiedriba rada ierobezojumus bernu iespgjam saturigi
pavadit brivo laiku, pauzot aizspriedumainu atticksmi pret bé&mu nama
bérniem.

3.4.Barintiesu Iidzdaliba
3.4.1. Empiriskie rezultati

Tematiskas vienibas ,,Barintiesu lidzdaliba” meérkis bija noskaidrot bérna
viedokli, kas skar jautagjumu par Barintiesas lidzdalibu arpusgimenes apriipé esosa
bérna dzivé. Rezultati atklaj salidzino$i negativo pieméru lielaku Ipatssvaru bérnu
atbildes (skat. 8.tabulu. un 9.tabulu.). Lielai dalai bérnu, ar atseviskiem izneémumiem,
parsvara nav viedokla par to, kadu atbalstu tie var vai vélas sanemt no Barintiesas. To
var skaidrot ar informacijas trikumu, zemo komunikacijas starp Barintiesas
parstavjiem un bérnu kvalitati un biezumu.

8.tabula. Tematiskas vienibas ,,Barintiesu lidzdaliba” rezultati (izteikumu skaits)

Vidzeme | Zemgale | Riga | Kurzeme Latgale | Kopa
Izteikumi, Kkas liecina par
negativiem aspektiem Barintiesu
lidzdalibai 7 14 8 12 12 53
Izteikumi, kas liecina par pozitiviem
aspektiem Barintiesu lidzdalibai 6 5 10 3 8 32
Izteikumi, kas liecina par viedokla
neesamibu 0 2 3 0 0 5
Izteikumi par vélamo Barintiesas
lidzdalibu 0 0 0 0 0 0
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9.tabula. Tematiskas vienibas ,,Barintiesu lidzdaliba” rezultatu grafiskais attélojums (izteikumu
skaits)
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Izteikumi, kas lzteikumi, kas Izteikumi, kas lzteikumi par
liecina par liecina par liecina par viedok]a vélamo Barintiesas
negativiem pozitiviem neesamibu ITdzdalibu
aspektiem aspektiem
Barintiesu Barintiesu
lidzdalibai lidzdalTbai

Bérnu teiktais liecina, ka dalai bérnu nav bijusi saskare ar Barintiesas parstavjiem vai
ar1 b&rni neatceras, ka tada bitu bijusi, jo, iespgjams, pedgja tikSanas ir bijusi sen.

,, ...es nezinu, es nekad neesmu vinus redzéjis, ... es ari né”;
,,...e8 neatceros, kad pie manis bija pédejo reizi no barintiesas”;
,, ...es arl neatceros, kad bija pie manis”;

Atseviskos gadijumos berni atcerjas, ka Barintiesas parstavji ir vinus
apmeklI&jusi, tacu pasi komentg, ka saruna nav notikusi, jo bérni ir atteikuSies runat ar
Barintiesas parstavjiem.

,, ...pie manis ir kaut kad nakusi, bet es ar vinu nerundju’’;

Kads no beérniem zinaja stastit, ka Barintiesas parstavji vienreiz gada ierodas
bérmu nama, jo ta ir p€c likuma, bet parga laika nav Tstas nepiecieSamibas
kontakteties ar Barintiesu.

,,es nekontaktéjos ar barintiesam, tikai tad kad atbrauc vienu reizi gada”,;

Kada no meiteném atbildgja, ka vingu tieSi kaitina Barintiesas parstave, jo
vairak saredz to ka formalu institiciju, kas neiedzilinas un nerisina vinas problému,
tikai formali uzdod jautajumus.

- ,,..vinas kaitina ar saviem jautdjumiem, katru reizi viens un tas pats, ..kur tu
gribi dzivot..saku pie mammas, vinas saka nevar..tad priekskam jautat?”

Barintiesas parstavju loma tiek tiesi saistita ar iesp&jam b&rnam doties uz citu
institiciju vai audZzugimeni. Barintiesa pirms pienem l€émumu, runa ar b&rnu par $o
jautajumu.

-, reti, kad brauc..piedavaja vai es negribu dzivot audzugimene Latvija, es
teicu, ka né..dzirdéju ka vienam puisim gaja, vinam tur bija loti slikti”’,

-, nezinu, ...... atnak cilvéki, aiztaisa durvis un tad més rundjam par
audzugimeni, gribam vai né”’;

Bérnu atbildés bija minéti pozitivi pieméri Barintiesas iesaisté bérnam svariga
jautajuma risinasana un nepiecieSama atbalsta sniegSana. Citati no bérnu izteikumiem:

- “cinijas ar bérnu namu un pandca, lai man nopérk zabakus..apmekléja mani
reizi meénesi, jautdja, kd iet, ka es te jutos..pat veda mani pie téta uz cietumu’;
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Dazi bérni piemin Barintiesu ka tos, kas var atrisinat problémas, ja tadas ir
radusas beérnu nama, bérni ir izmantojusi savas normativajos dokumentos
noteiktastiesibas, lai veérstos pret bé&rnu nama vadibu.

-, aizgaju uz barintiesu, jo man nedeva ést, atndacu no skolas un viss bija
apests, Barintiesa bija vienigais glabins”.

Taja pat laika situacija nav vienota visos novados, par dazu Barintiesu darbibu
bérniem ir radies negativs priekSstats.

-, tikai vienu reizi ir bijusi pa visu So laiku, a vecakiem saka, ka brauc katru
nedelu’;,,

3.4.2.Secinajumi par Barintiesas iesaisti institucionalas apriipes iestadés un
diskusija

Apkopojot datus, var secinat, ka Barintiesu lidzdaliba bérnu dzive
institucionalas apripes iestad€s atskiras dazados novados, ir gadijumi, kad iesaiste ir
formala, kad beérni pat nav redz€jusi Barintiesas pastavjus, vizites ir retas vai
iesp&jams vispar no bérnu puses nav piefiks€tas, tacu ir ari pozitivi pieméri, kas
norada, ka Barintiesas veic savas funkcijas, aizstavot bérnu tiesibas, ja rodas
konfliktsistuacija ar bérnu nama vadibu vai darbiniekiem. Ka galveno Barintiesas
funkciju bérni saskata [emumu pienemsanu par bérnu parvietoSanu uz citu institiiciju
vai ar uz audzugimeni, vai kur citur. Bérni vérté pozitivi, ka Barintiesa uzklausa
bérna velmes $aja jautdjuma. Beérni nesaskata Barintiesas lomu bérna problému
risinaSana saistiba ar vecaku atgiiSanu.

Bérnu atbildes liecina, ka, iesp&jams, bérniem nepietiek informacijas par to, ko
Barintiesa dara bérna laba, kadas ir vinas funkcijas. Lai gan atsevisSki bérni zinaja, ka
konfliktsistuacijas gadijuma ar Bérnu namu jagrieZas pie Barintiesas, tomeér lielai
dalai bérnu $adas skaidribas nebija. Tikai dazi bérni bija vérsusies péc palidzibas
Barintiesa.

Barintiesa ir novada, pils€tas vai pagasta pasvaldibas izveidota aizbildnibas un
aizgadnibas iestade, kas prioritari nodroSina bérna vai citas ricibnespgjigas personas
tiesibu un tiesisko intereSu aizsardzibu. Barintiesu darbibu regulé Barintiesu likums
(Saeima, 2006), Civillikums (Ministru kabinets, 1937), Ministru kabineta 2006.gada
19.decembra noteikumi Nr.1037 ,,Barintiesas darbibas noteikumi" (Ministru kabinets,
2006), Administrativa procesa likums (Saeima, 2001) un citi ar&jie normativie tiesibu
akti.

Kopsavilkums:

- Barintiesu Iidzdaliba bérnu dzivé institucionalas apriipes iestades atSkiras
dazados novados, ir gadijumi, kad iesaiste ir formala, kad b&rni pat nav
redz&just Barintiesas pastavjus, vizites ir retas vai iesp&jams vispar no bérnu
puses nav piefiksétas;

- pozitivi piemeri, norada, ka Barintiesas veic savas funkcijas, aizstavot bérnu
tiesibas, ja rodas konfliktsistuacija ar bérnu nama vadibu vai darbiniekiem;

- ka galveno Barintiesas funkciju bérni saskata lemumu pienemsanu par bérnu
parvietoSanu uz citu institiciju vai arT uz audzugimeni, vai kur citur. Bérni
verte pozitivi, ka Barintiesa uzklausa bérna vélmes $aja jautajuma;
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- Bérni nesaskata Barintiesas lomu bérna problému risinaSana saistiba ar vecaku

atguSanu;

- bérniem nepietiek informacijas par to, ko Barintiesa dara bérna laba, kadas ir

vinas funkcijas.

3.5.Tiestbas un pienakumi
3.5.1.Empiriskie rezultati

Apkopojot bérnu atbildes par tiestbam un pienakumiem, b&rni nosaukusi gan
tiesibas, gan pienakumus, taCu izteikumu, kas liecina par negativiem aspektiem
izpratn@ par tiesibam parsvars par izteikumiem, kas liecina par pozitiviem aspektiem
izpratn€ par tiestbam norada, ka bérni vairak norada uz saviem pienakumiem, nevis
tiesibam (skat. 10.tabulu un 11.tabulu).

10.tabula Tematiskas vienibas ,,Tiesibas un pienakumi” rezultati (izteikumu skaits)

Vidzeme

Zemgale

Riga

Kurzeme

Latgale

Kopa

Izteikumi, kas liecina par
negativiem aspektiem
izpratng par tiesibam

11

10

35

Izteikumi, Kkas liecina par
pozitiviem aspektiem
izpratng par tiesibam

17

Izteikumi, Kkas liecina par
viedokla neesamibu
attieciba uz izpratni par
tiesibam

18

Izteikumi par vélamo
izpratni par tiestbam

Izteikumi, kas liecina par
negativiem aspektiem
izpratng par
pienakumiem

Izteikumi, kas liecina par
pozitiviem aspektiem
izpratng par
pienakumiem

14

28

Izteikumi, kas liecina par
viedokla neesamibu
attieba uz izpratni par
pienakumiem

Izteikumi par v€lamo
izpratni par pienakumiem

32




11.tabula. Tematiskas vienibas ,,Tiesibas un pienakumi” rezultatiu grafiskais attélojums
(izteikumu skaits)

Izteikumi par vélamo izpratni par pienakumiem
Izteikumi, kas liecina par viedok]a neesamTbu
attietba uz izpratni par pienakumiem

Izteikumi, kas liecina par pozitiviem aspektiem
izpratné par pienakumiem

Izteikumi, kas liecina par negativiem aspektiem
izpratné par pienakumiem

Izteikumi par vélamo izpratni par tiesibam

Izteikumi, kas liecina par viedok]a neesamibu
attiecThd uz izpratni par tiestham

lzteikumi, kas liecina par pozitiviem aspektiem
izpratné par tiestbam

Izteikumi, kas liecina par negativiem aspektiem
izpratné par tiestham

Bérni izteikumos ir bijusi tiesi, apgalvojot, ka vini nezina savas tiesibas.

,,kas ir tiestbas?”’
,,es nezinu, kadas ir manas tiesibas”

Dala bérnu par tiestbam déve pienakumus:

~miisu tiesibas ir klausit skolotdju’”;
,,manas tiesibas ir uzturet kartibu sava istaba”

Tas vedina domat, ka b&rniem nav skaidra izpratne par to, kada ir atSkiriba
starp tiestbam un pienakumiem, kas ir b&rnu tiesibas, un kas konkrétaja gadijuma ir
pienakumi.

Kads zéns koment&, ka pienakums ir “, nerundat preti audzinatajai”. Beérna
izteikums neliecina, ka vinam ir izpratne par tiestbam. Dazi bérni par tiesibam sauc
visu, kas “rakstits uz sienas’:

,man ir daudz tiesibu, tie ir uzrakstiti uz sienas, katra istaba tadi bija agrak
pieliméti...jakarto istaba, labi jauzvedas....”

Dazi bérni bezpalidzigi pauda, ka vini netic savam tiesibam. Vini ir viluSies
savas iesp&jamas tiesibas, tapec tam 1pasi vairs nepieverS uzmanibu:

,,es neredzu jégu izmantot savas tiesibas”

3.5.2. Secinajumi par bérnu tiesibam un pienakumiem institucionalas apriipes
iestades un diskusija

P&tfjuma rezultati parada negativu tendenci attieciba uz bérnu izpratni par
jautajumiem, kas skar vinu tiesibas un pienakumus. Ir arT salidzinoS$i maz atbilzu un
viedoklu, lai izdaritu aptverosakus secinajumus. Bérniem trukst izpratnes, ko nozimé
tiesibas un pienakumi, kas, iesp&ams, ir saistits ar informacijas trikumu par Siem
jautajumiem, ka arT atseviSkos gadijumos b&rniem nav ticibas tam, ka vinu tiesibas
kads varétu ieverot.
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Termins tiesiba ir ar likumu aizsargata un nodroSinata iesp&ja ikvienam valsts
iedzivotajam. Tiesibas raksturo $adas pazimes: tas rada un nodroSina valsts; tas pauz
ka sabiedribas, ta arl atseviskas personibas gribu; tiek pieSkirtas tiesibas un uzlikti
pienakumi, ar ko tiek regul@tas attiecibas starp sabiedribas locekliem; tas izpauzas
rakstveida ipaSas tekstu formas; tas aizsarga valsts (Dzugleja, 2011). Ikvienam
bérnam ir ne tikai tiesibas, bet ari pienakumi. Bérnu tiesibas un pienakumus valsts
Itmeni nosaka B@rnu tiesibu aizsardzibas likums (Saeima,1998). Be&rnu tiesibu
konvencija tiek noradits, ka visiem berniem ir jazina savas tiesibas un atbildibu, un
jarada iesp&ju viniem reflektét par to, ko viniem nozimé tiesibas (Apvienoto Naciju
Organizacija, 1989.). Petijuma rezultati atklaj, ka bérniem nav radusies izpratne par
savam tiesibam un pienakumiem. Apgustot tiesibas ka macibu disciplinu, bérnam
izveidojas izpratne par tiesibam ka valsts garantéto normu kopumu cilvéku kopdzives
regulésanai, to funkcionéSanu, ka ari par individu tiesibam un pienakumiem. Savukart
to nezinaSana var izraisit nevélamas negativas sekas, nelauj be€rnam realiz&t savas
iesp€jas, harmoniski attistities ka personibai (Dzugleja, 2011).
Kopsavilkums:
- petijuma rezultati parada negativu tendenci attieciba uz b&rnu izpratni par
jautajumiem, kas skar vinu tiesibas un pienakumus;
- b@rniem trikst izpratnes, ko nozimé tiesibas un pienakumi, kas, iesp&jams, ir
saistits ar informacijas trilkumu par Siem jautajumiem, ka ar1 negativu pieredzi
tiesibu piemé&rosana.

3.6.Kontrole
3.6.1.Empiriskie rezultati

Kontrole - §1 pétijuma ietvaros - ir darbinieka (audzinataja) sp&ja nodrosinat
bérniem saprotamus noteikumus, pieprasit So noteikumu ievéroSanu, ka ar1 kontrole
par majasdarbu izpildi. Dati apliecina, ka bérni nosaukusi salidzinosi vairak pozitivus
piemérus, ka pieaugusie ir sp&jusi nodrosinat saprotamus noteikumus, ka ar1 sekojusi
So noteikumu izpildei (skat. 12.tabulu un 13.tabulu).

12.tabula. Tematiskas vienibas ,,Kontrole” rezultati (izteikumu skaits)

Vidzeme Zemgale Riga Kurzeme Latgale Kopa

Izteikumi, kas liecina
par kontroles
negativiem aspektiem 8 0 8 1 1 18

Izteikumi, kas liecina
par kontroles
pozitiviem aspektiem 19 17 40 11 18 105

I1zteikumi, kas liecina
par viedokla

neesamibu 1 2 1 0 0 4
Izteikumi par

velamajiem kontroles

aspektiem 0 0 0 0 0 0

34



13.tabula. Tematiskas vienibas ,,Kontrole” rezultatu grafiskais attélojums (izteikumu skaits)
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lzteikumi, kas Izteikumi, kas Izteikumi, kas lzteikumi par
liecina par liecina par liecina par viedok|a vélamajiem
kontroles kontroles neesamibu kontroles
negativiem pozitiviem aspektiem
aspektiem aspektiem

No bérnu interviju izteikumiem izriet, ka darbinieki iesaistas bérnu majas darbu
kontrole, seko Iidzi sekm&m, parliecinas, vai bérni ievéro ieksgjas kartibas
noteikumus:

., Kad biju mazaks, audzinataja palidzéja pildit majas darbus. Un ari tagad vél
parbauda. Ja ir slikta atzime, tad liek labot.”

., Ir jabridina direktore, ja kaut Kur gribi braukt. Uzraksti iesniegumu un brauc.
Tad vina var piezvanit, ja vajag.”

Bérni stasta, ka audzinatajas ne tikai uzslave, bet arT apbalvo bérnus, ja tiek
ieveéroti noteikumi, vai ari, ja b&rns ir veiksmigi ticis gala ar kadu majas darbu, vai
atnesis majas pozitivu vert€jumu, ari par pozitivam sekmém semestra beigas.

’

,, Ja laba, tad paslavé un iedod koncu.’
“Ja labas atzimes, tad gada beigas dod 15 eur, vai uz Livu akvaparku”.

Daudz ir pieméru, kad bérni tiek soditi, ja noteikumi netiek ievéroti, vai ir
nepietickams vertejums macibas. Sodi ir visdazadakie - gan tiek ieturta kabatas
nauda, gan tiek pieméroti brivibas sodi, piemérma, kad jaiet gulét jau 20.00, gan ir
aizliegums lietot datoru, liegums lietot mobilo telefonu.

., Kad parkapjam noteikumus, ietur kabatas naudu, saliek , krustinus”, tad vél
liek plkst.20 iet gulét.”

,»Majas darbus kontrolé, ja, katru vakaru. E-klasé skatds atzimes. Ja sliktas
atzimes, tad nedod naudu, datoru.”

“Ja sliktas atzimes, atnem telefonu, bet reti.”

Galgji negativas uzvedibas gadijumos var tikt pieméroti gal&ji sodi, pieméram,
var likt atstradat paridarfjumu, tiek saukti policisti.
,,Ja ardam grupu, tad blauj, audzindatdja var uzrakstit zinojumu, tad jaatstrada
bérnu nama stundas. Ja neatstradas, tad nonem naudu. Meés pasi sakam, ka
varam atstradat. Piemeram, darzu izravet”.
,, Var izsaukt mentus. ”

Interviju laika pardomas raisa naudas sodu efektivitate. Gadijumos, kad
parkapums ir pictickami nopietns, var veidoties situacija, ka par atkartotu vai citu
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parkapumu b&érnam atkal liedz izmantot kabatas naudu un $ada ,,privilégija” var nebut
pat gadu un vairak.
,Man jau gadu kabatas nauda nav bijusi, jo man ir protokols. Dél pipésanas.
Kabatas nauda ir 6,40 eur, sods 70 eur, kamér atvelk visu summu, tad gads
paiet.”

Bérnu atbildes atklaj, ka b&mu nama personals parasti nav vienots savas
prasibas un ar1 prasibas nav pastavigas.

,Atkariba, kdda audzinatdja. Ir tadas, ka aizradis, ir tadas, kuram vienalga,
vienkarsi pasmiesies”

Bérni atseviskos gadijumos ir nov@rojusi pat vienaldzibu, kad darbiniekiem ir
vienalga, lai ko ar1 bérns nedaritu.

,, Viniem vienalga par to, ...man neviens neko neprasa”.

3.6.2.Secinajumi par kontroli institucionalas apriipes iestades un diskusija

Apkopojot pétijuma rezultatus, var secinat, ka darbinieki isteno kontroles
funkecijas, parbaudot gan majas darbus, kontrolgjot bernu sekmes e-klase, uzslavgjot,
apbalvojot gan par pozitiviem vért€§jumiem, gan par noteikumu ieveroSanu. Tapat
bérni tiek soditi, ja ir nepietickamas sekmes vai ari, ja netiek ieveroti ieksgjas kartibas
noteikumi. Bérnu atbildes liecina, ka darbinieku riciba tiek interpretéta ka sods, nevis
ka logiskas sekas. Tapat ne visi darbinieki robezu nosprausana ir vienoti, audzinataju
riciba ir nepietickams klasts bernu motivéSanas un ierobezosanas panémienu.

Kompleksas attistibas trauma rada arkartigi kaitigas sekas. Viena no tam ir
hroniskas bailes, kas ietekmé gan kognitivo, gan emocionalo sféru (Anda et.al., 2006;
Perry, 2001). Tapéc ir svarigi nodroSinat droSu un paredzamu vidi un attiecibas, kas
var palidz€t bérniem macities uztic€ties citiem un attistit veseligas emocijas un
uzvedibas izpausmes, kuru pamata ir uzticiba, nevis bailes (Knight, Smith, Cheng,
Stein, Helmstetter, 2004).

Pedagogi bérnu arpusgimenes apriipes iestadé ir tie pieaugusie, kuriem ir
iesp€ja iepazit un pamanit visus bérna dzives aspektus un vistieSakaja veida ietekmét
un virzit berna dzives kvalitati un attistibu. (Sims, 2014). Pedagogu (t.sk.ar1 aprupes
iestazu audzinataju) sociali emocionalas kompetences pétijumi (Mattioni, 2013;
Yoon, 2008; Jennings, Greenberg, 2009) atspogulo, ka pedagoga sociali emocionala
kompetence vistieSakaja veida vai nu pozitivi, vai negativi ietekmé problému
risinasanu. Risinot situacijas, kas skar vardarbibas problémas, Tpasi nozimiga ir
pedagoga empatija, emocionalais atbalsts, ko vin$ sp&j sniegt beérnam. P&tjjumos
apstiprinata saistiba starp pedagoga sniegto emocionalo atbalstu un bérnu laimes
izjutu (Karalyn, 2012).

Ir vairaki faktori, kas veido sakaribas un prognozé pedagogu ricibu
vardarbibas pret bérnu situaciju konteksta. Galvenie prognozgjosie faktori pedagogu
ricibai ir sociali emocionala kompetence, stresa parvaréSanas strat€gijas un
pasefektivitate. Pedagogi, kuri pasi piekopj izvairiSanas stratégiju, zinama méra pauz
toleranci pret mobinga situacijam (Yoon, 2008).

Lai pedagogs justos parliecinats par savu ieguldijumu un iesp&jamo pozitivo
problémas risindjumu, vinam ir jabiit zinaSanam par problému un efektiviem tas
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risinaSanas veidiem. P&tijumi pierada, ka pedagogu izglitosana uzlabo pedagogu
pasSefektivitates izjiitu un vini daudz kompetentak sp&j risinat ar vardarbibu saistitas
problémsituacijas un ir parliecinati par savu lidzatbildibu (Geissler, 2015).
Kopsavilkums:

darbinieki Tsteno kontroles funkcijas, parbaudot gan majas darbus, kontrol&jot
bérnu sekmes e-klas€, uzslavgjot, apbalvojot gan par pozitiviem vert§jumiem,
gan par noteikumu ieveérosanu;

beérni tiek soditi, ja ir nepietickamas sekmes vai ari, ja netiek ieveroti ieksgjas
kartibas noteikumi;

bérnu atbildes liecina, ka darbinieku riciba tiek interpretéta ka sods, nevis ka
logiskas sekas;

ne visi darbinieki robezu nosprausana ir vienoti, audzinataju riciba ir
nepietickams klasts beérnu motivéSanas un ierobeZoSanas panémienu.

3.7.Bernu uzticibas talrunis
3.7.1. Empiriskie rezultati

Viens no intervijas jautajumiem, kas tika uzdots bérniem pétijuma ietvaros,
skara informé&tibu par iesp&ju zvanit Bérnu uzticibas talrunim (BUT), lai uzdotu sev
interes§josos jautajumus, sanemtu psihologisko palidzibu vai atklat gadijumus, kad
tieck parkaptas beérna tiesibas. Svarigi atzimét, ka, zvanot BUT, tiek saglabata
anonimitate, kas var iedroS§inat b€rnus uztic€ties un runat par viniem svarigiem
jautajumiem. Dati atklaj, ka bérni zina par BUT, parsvara vini par to izsakas pozitivi
(skat. 14.tabulu un 15.tabulu).

14 tabula.Tematiskas vienibas ,, Talrunis” rezultati (izteikumu skaits)

Vidzeme | Zemgale Riga Kurzeme Latgale | Kopa

Izteikumi, kas liecina par

negativiem BUT aspektiem 4 0 4 5 3 16
Izteikumi, kas liecina par

pozitiviem BUT aspektiem 9 4 7 4 3 27
Izteikumi, kas liecina par

viedokla neesamibu 0 0 0 0 0 0
Izteikumi par v€lamajiem BUT

aspektiem 0 0 0 0 0 0

15.tabula. Tematiskas vienibas ,,Talrunis” rezultat grafiskais attélojums (izteikumu skaits)
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pozitiviem BUT
aspektiem

Kaut arf lielaka dala bérnu zina par BUT darbibu un iesp&jam zvanit, tomer bija bérni,
kuri sarunas laika atklaja, ka nezina par $adu iesp&ju.
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,nezinu” (audzinatajas komentars "talrunis, kur tu vari aprundties ar svesu
cilveku")

Ir ar1 bérni, kas ir informé&ti par talruni, bet izmanto to ka laika kavekli.

,par talruni zinam, zvanijam, jokojamies, kad garlaicigi, mulkibas runajam”
,,zvanam, lai pajokotos”

Saruna bija vairaki bérni, kas pozitivi noveértéja gan iesp€ju zvanit uz BUT,
gan iesp&ju sanemt realu palidzibu:

., péc miusu zvana, kad ieradas izmekletaji, audzinatdjas sicus vairs nerausta”

Dazi bérni saruna atklaja, ka ir saskaruSies ar negativu pieredzi, kad BUT
nebija sazvanams:

,, Vini man necéla, vairak nezvaniju, jo nav bijusi vajadziba”

Atseviski bérni atzina, ka vini nevérSas péc palidzibas pie BUT, jo ir bailes biit
atklatam, kas péc tam var radit negativas sekas, pieméram, bit soditam par to, ka
stidzgjas par tiesibu parkapumiem.

,vienu reizi bija ta, ka tas un tas.... (vards netick min@ts) uzzvanija uz
uzticibas talruni par to, ka audzite reali sikos cild aiz rokam, Sitd rausta, sit pa
dirsu..raustija mazo divgadnieku, vina tak varéja kaulus vinam izlaust, vins
tak mazs..un sakas izmekléSana un tam un tam... (vards netiek minets) tika
pateikts "Prieks kam tu zvaniji, tev sliktak bits, namam nebiis."

3.7.2.Secinajumi par bérnu uzticibas talruna izmantoSanu
legiitie rezultati norada, ka bérni, kas atrodas institucionala apriipeé, kopuma
pozitivi izsakas par BUT un sniegto pakalpojumu, tomér bérnu namos joprojam ir
bérni, kas nezina par BUT. Tas norada, ka pastav nepiecieSamiba izglitot bernus
bérnu namos par BUT izmantosanas iesp&jam, lai sanemtu psihologisku palidzibu
dazadas krizes situacijas, ka arT nodroSinatu iesp&ju bérniem zinot par gadijumiem,
kad vinu tiesibas ir parkaptas.
Kopsavilkums:
- BUT sniegtais pakalpojums tiek vertéts pozitivi;
- Lai gan liela dala bérnu zinaja par BUT, bérnu namos joprojam ir bérni, kam
trikst informacijas par BUT.
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4. SECINAJUMI

Teorétiskas literatiras analize liecina, lai uzlabotu arpusgimenes apripé
dzivojosu bérnu un pusaudzu dzives kvalitati, mazinatu b&rnu iegiitas agrinas traumas
un stresa negativo ietekmi uz bérnu attistibu, iesp&jamo socialas kompetences aizturi,
biitu nodros§inami nepiecieSamie apstakli bérnu socioemocionalajai attistibai, veicinot
psihoemocionalas labizjiitas komponentu nostiprinaSanu. Tas nozim& nodrosinat gan
bérna pamatvajadzibas, radot pieejamibu atbilstosai materialajai bazei (atbilstigs
majoklis, apgerbs, veseliga partika, materiali, kas ir nepiecieSami macibam), stiprinot
bérna fizisko veselibu, gan veicinot bérnu psihoemocionalas un garigas veselibas
attistibu, veidojot atbalstoSu, fiziski un emocionali droSu vidi (pozitivas attiecibas
arpusgimenes apriipes iestadé un ar apkart§jiem), radot optimalus apstaklus
kvalitativas izglitibas apguvei (apriipes personalam agrini iesaistoties un
lidzdarbojoties macibu procesa un izglitiba), nodrosinot bérna iesaisti un Iidzdalibu
ikdienas un citu ar bérna dzivi saistitu jautdjumu apsprieSana ar vienaudziem un
sabiedriba, kas lauj izteikties un balsot par jautdjumiem, kas attiecas uz b&rnu un
jauniesu labklajibu. Lidzdalibas veicinasana, paSiem bérniem izsakoties, pauzot savu
viedokli par vidi, kura tie dzivo, veicinot socialas atbildibas attistibu, kas savukart
pozitivi ietekmétu psihoemocionalu problému mazinasanu un veicinatu bérnu
labklajibu, veicinat bérnu iesp&ju paSiem iniciét dazadus pasakumus, izsakot un
apspriezot dazadus priekslikumus. Bitiski ap bé&rnu izveidot visaptveroSu atbalsta
sisttmas pieejamibu (pasa iestadé un ari arpus iestades), vides atbilstibu bérnu un
jauniesSu vajadzibam.

Empiriskie dati tika apkopoti 7 t€mas: lidzdaliba 1€émumu pienemsSana;
emocionala piesaiste; brivais laiks; barintiesu Iidzdaliba; tiesibas un pienakumi; bérnu
uzticibas talrunis; kontrole. Katra no témam atklaj, ka tiek nodro$inati arpusgimenes
apripé dzivojoSu bérnu un pusaudzu dzives kvalitatei nepiecieSamie apstakli bérnu
socioemocionalajai attistibai.

Emocionali drosa vide

Apkopotie bérnu viedokli par tému Emocionala piesaiste labak palidz izprast,
kas bérniem palidz justies emocionali droSiem bérnu namos. Nozimigi ir pozitivie
piesaistes gadijumi, kad bérniem ir saglabajusas emocionali tuvas atttiecibas, ko ir
izdevies saglabat ar savu biologisko gimeni (piem&ram, mammu). Tas tiek ari
atbalstits no iestades puses. Tapat tas ir emocionali tuvas attiecibas ar kadu no
audzinatajam - vai nu no ieprieksgjas iestades vai esosas.

Tomér bérnu namos ir bérni, kuriem nav izdevies saglabat iepriek$gjas
attiecibas vai izveidot jaunas, lidz ar to b&rni ir emocionali nocietinajusies, nevélas
veidot attiecibas ar pieaugusajiem, ka arT netic $STm attiecibam. Tas norada uz bérnu
piedzivotas kompleksas traumas sekam, ka ar1 faktu, ka nav noticis merktiecigs darbs,
vai tas nav bijis sekmigs, lai bérns atglitu emocionalo lidzsvaru, saktu uzticéties
pieauguSajam, veidotu ar kadu no pieaugusajiem emocionali tuvas attiecibas.

lesaiste un lidzdaliba léemumu pienemsana socialas atbildibas un patstavibas
veicinasanai

Lidzdaliba 1émumu pienemSana bérniba ir bitiska ikkatra bérna attistibas
sastavdala. Lidzdalibas iespgjai ir jabuit klatesoSai, lai bérns klitu patstavigs un
neatkarigs, tiktu veicinata vina pasapzina: pats spetu pienemt [émumus par savu dzivi,
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spetu atrast savu vietu sabiedriba, atrast darbu, kliitu par atbildigu sabiedribas locekli
un pilsoni. Bérnu atbildes téma Lidzdaliba lemumu pienemSana palidz&ja izprast, ka
kopuma bérniem bérnu namos ir ierobezotas lidzdalibas un lémumu pienemsanas
iesp€jas. Bérnu pozitiva lidzdalibas pieredze arpusgimenes apripé pamata saistita ar
iesp&ju pienemt lémumus un lidzdarboties ikdieniSkajos jautajumos (apgerbs, &diens,
u.c.) un arpusskolas aktivitateés intereSu izglitibas pulcinos, tacu Sadas iesp€jas
atseviSkos gadijumos pat netiek piedavatas, [émumus pienem pieaugusie, b&rnam
pieauguso lémumi atseviskos gadijumos var radit bérniem pazemojosas situacijas.
Nereti lidzdalibas iesp&ja [émumu pienemsana berniem tiek piedavata ka ipaSa
davana. Neviena no identific€tajiem gadijumiem netika merktiecigi veicinata b&rnu
lidzdalibas prasmju apguve un pasiniciativa, netika konstatéta bérnu iniciéta un
apzinata lidzdaliba l@mumu pienems$ana un jaunu iesp&ju piedavasana vai esoSo
paplasinasana.

Briva laika pavadisana atklajas bérnu iesaistes un lidzdalibas iesp&jas. Pamata
pozitivie briva laika pavadiSanas piemeri saistas ar iesp&jam beérniem izvEleties un
piedalities intereSu izglitiba, ko piedava skolas vai citas paSvaldibas izglitibas un
kultiiras iestades. Tacu ar Saja gadijuma ir savi ierobezojumi, jo bérnu nams atrodas
mazaka pasvaldiba, attalinati no centra, kur ir neliels paSvaldibas un attiecigi skolas
intereSu izglitibas piedavajums, jo bérnu nama bérniem ir mazakas iesp&jas iesaistities
saturiga briva laika pavadiSana.

Ka tika konstatéts no bérnu izteikumiem, bérni labprat iesaistas aktivitates, ko
meérktiecigi organizé pasi bérnu nama darbinieki. Tacu briva laika paplaSinaSanas
iesp&jas beérnu namos, iesp&jams, kave ierobezotie resursi, ka ar1 darbinieku izpratne
par iesp&jam uz paSiniciativas un lidzdalibas iesp€jas iesaistit bernus saturiga briva
laika plano$ana un isteno$ana. Bérni briva laika planoSana nepietickami iesaistas, ka
iesp&jamais resurss §1 iesp&a nav pietickami noveértéta un izmantota. Atseviskos
gadijumos sabiedriba rada ierobeZojumus bérnu iespg&jam saturigi pavadit brivo laiku,
pauzot aizspriedumainu attieksmi un uzturot stereotipus pret bérnu nama b&rniem.

Optimalu apstaklu nodrosinasana izglitibas ieguvei

Optimalu apstaklu nodroSinaSana bérniem izglitibas apguvei saistas ar apripes
personala agrinu iesaistisanos un lidzdarboSanos macibu procesa un izglitiba, atbalstot
bérnu iespgjas iegiit labu izglitibu, ka ari veicinot skolénu socializaciju un
pasdisciplinétibu. Apkopotie viedokli par temu Kontrole palidz izprast gan pozitivos
aspektus, gan atklaj problémas.

Beérni intervijas norada, ka apriipes personals gandriz vienmér seko lidz, ka
skoléni izpilda majas darbus, kadas sekmes skoleéniem ir skola, kads ir apmeklgjums,
tiek kontrol&ts un sekots lidzi e- klasé gan bérna sekmém, gan majas darbiem, gan
uzvedibai. Personals gan uzslavé, gan apbalvo b&rnus par labam sekmém, gan par
noteikumu ievéroSanu un labu disciplinu. Ja bérniem ir nepietickamas sekmes vai ja ir
disciplinas parkapumi, netiek ievéroti ieksgjas kartibas noteikumi, tad tiek izmantots
ar1 sods. Personala riciba nav pietiekami plaSs panémienu klasts, ka bérnus motivet,
pozitivi disciplinét vai parkapumu gadijuma ierobezot. Atsevisku beérnu izteikumos
vargja saklausit piedzivoto vienaldzigo attieksmi no apriipes personala puses, kas
liecina par gadijumiem, kad bérni ir izjutusi nepietiekamu ieinteresétibu un riipes.
Bérnu atbildés nebija piemeéru, kas liecinatu, ka apriipes personals tiesi komunicgé ar
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skolu, piedalas vecaku sapulc€s. Iesp&jams, ka tas notiek, tacu bérni par to nav
informéti. No bérnu atbildém vargja secinat, ka ne visi darbinieki savas prasibas pret
bérniem ir vienoti.

Visaptverosas atbalsta sistéemas pieejamiba (pasa iestadé un ar1 arpus iestades)

Bérnu atbildes t€mas - Tiesibas un pienakumi, Barintiesas lidzdaltba, Bérnu
Uztictbas talrunis - palidz izprast, ka tiek nodroSinata atbalsta sistéma un tas
pieejamiba bérniem bérnu namos un arpus tas, cik liela méra esosie resursi bérniem ir
pieejami un vai tie ir pietiekami.

Viens no iesp&jamajiem atbalsta mehanismiem, ko b&rns var izmantot savai
aizstavibai, bérniem ir savu pienakumu un tiesibu parzinasana, to pieméroSana prakse.
Lai gan $ie jautajumi pedgja laika sabiedriba tiek plasi aktualiz&éti, tomér jaatzist, ka
petjuma rezultati parada negativu tendenci attieciba uz b&rnu izpratni par
jautajumiem, kas skar vinu tiesibas un pienakumus. Bérni sniedza salidzino$i maz
atbilzu, lai izdarttu aptverosakus secinajumus. Tas arT varétu noradit uz to, ka bérniem
nav pietickamas informacijas vai pieredzes, lai par to izteiktos. ArT tajos gadijumos,
kad bérni izteicas, var€ja secinat, ka bérniem trikst izpratnes, ko nozimé tiesibas un
pienakumi, kas ar1, iesp&jams, ir saistits ar informacijas un zinasanu trukumu par Siem
jautajumiem. AtseviSskos gadijumos bérnu izteikumi norada, ka bérniem nav ticibas
tam, ka vinu tiesibas kads var€tu ievérot. lesp&jams, ka bérni tiek informéti par
tiestbam un pienakumiem, tacu viniem nav pieredzes, ka tas tiek istenotas prakse.

Normativajos dokumentos ir noteikta Barintiesas loma un atbalsta iesp&jas gan
iesaistoties ikdiena bérnu dzivé, gan atbalstot bérnu arpus bérnu nama. Ka vargja
secinat no bérnu izteikumiem, Barintiesu lidzdaliba bérnu dzivé bérnu namos dazados
novados atSkiras. Ir gadijumi, kad iesaiste ir formala, kad bérni pat nav redzgjusi
Barintiesas pastavjus, vizites ir retas vai, iesp&jams, vispar no b&rnu puses nav
piefiksétas, tacu ir ar1 pozitivi piemeri. Pozitivie gadijumi norada, ka Barintiesas veic
savas funkcijas, aizstavot bérnu tiesibas, Tpasi gadijumos, ja rodas konfliktsistuacija ar
bérnu nama vadibu vai darbiniekiem. Ka galveno Barintiesas funkciju bérni saskata
lémumu pienemsanu par bérnu parvietosanu uz citu institliciju vai arf uz audzugimeni,
vai kur citur. Bérni verté pozitivi, ka Barintiesa uzklausa bérna vélmes $aja jautajuma.
Bérni nesaskata Barintiesas lomu bérna problému risinaSana saistiba ar vecaku
atgiiSanu. Bé€rnu atbildes liecina, ka, iesp&jams, berniem nepietiek informacijas par to,
ko Barintiesa dara bérna laba, kadas ir tas funkcijas. Lai gan atseviSki bérni zinaja, ka
konfliktsistuacijas gadijuma ar Bé&rnu namu ir jagriezas pie Barintiesas, tomér lielai
dalai bérnu $adas skaidribas nebija, ka tas praktiski notiek. Tikai dazi bérni stastija par
savu pieredzi, kad bija vérsusies péc palidzibas Barintiesa.

Vel viena bitiska atbalsta sisttmas dala bérniem b&rnu namos ir Bérnu
uzticibas talrunis (BUT). Bérni intervijas kopuma pozitivi izsakas par BUT un sniegto
pakalpojumu, tom&r b&rnu namos joprojam ir bérni, kas nezina par BUT. Tas norada,
ka pastav nepiecieSamiba izglitot beérnus par BUT izmantoSanas iesp&jam, lai sanemtu
psihologisku palidzibu dazadas krizes situacijas, ka arT nodrosinatu iesp&ju berniem
zinot par gadijumiem, kad vinu tiesibas ir parkaptas vai sanemtu kadu cita veida
atbalstu vai konsultaciju. Iesp&ams, ka tas liecina ka be&mime nav brivpieejas
telefonam, ta ka ne visos gadijumos visiem b&rniem ir savi privatie talruni.
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Kopuma var secinat, lai gan ir izveidota formala atbalsta sisttma b&rniem
bérnu namos, ta ne vienmér efektivi darbojas nepietickamas informacijas un bérnu
izpratnes del. Ta ir tieSi ir atkariga no Bérnu namu darbinieku un citas atbalsta
sistémas stradajosu izpilditaju izpratnes un atbildibas limena. ST pétijuma uzdevums
nebija apzinat neformalas atbalsta sistémas bérniem b&rnu namos, tacu tas neizsledz
iesp&jamibu, ka tadas bérniem bérnu namos ir.
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6IETEICAMA PAKALPOJUMU KOPA ESOSO PAKALPOJUMU
PILNVEIDE UN/VAI JAUNU PAKALPOJUMU IZVEIDE UN IEVIESANA
ILGSTOSAS SOCIALAS APRUPES UN SOCIALAS REHABILITACIJAS
INSTITUCIJAS

llgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas ievietoto
bérnu atbalsts, veicinot pilnveértigu bérnu attistibu, biitu nodroS§inams, Tstenojot
atbalsta darbibu vairakos Iimenos: gan reglament&jot un pastiprinot aréjas normativas
prasibas kvalitates nodrosinasana ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institiicijam, gan stiprinot ieks&jos resursus, sniedzot atbalstu ka pieaugusajiem
apriipétajiem un Bé€rnu nama darbiniekiem, ta ari b&rniem, paturot prata, ka bérna
attistibu tie$i ietekmé daudzveidigi fiziskas un socialas vides faktori, tai skaita
nozimiga loma ir institdcijai un tas kultdrai, pieauguso aprapétaju, darbinieku, kas
atrodas tie$a mijiedarbiba ar bérniem, kvalitatei, piecauguso pedagogiskas
kompetences Iimenim. Talak seko rekomend&jamie pakalpojumi visos tris Iimenos.

Atbalsts bérniem instituicijas un arpus tam

Bérnu namos ieviest pasparvaldes institiiciju, rosinot paSiem b&rniem gan
izteikties par savu ikdienu, problémam, pienemt gan ikdieniSkus, gan stratégiskus
lémumus par savu dzivi, tadejadi gan iesaistoties, uznemoties atbildibu par savu dzivi,
gan apgistot 1@mumu pienemsSanas prasmes, problémrisinaSanas un lidzdalibas
prasmes. PaSparvaldes institticiju lomu var ienemt savstarpéjas atbalsta un macisands
grupas, grupas/u sapulces vai var tikt ieviestas citas formas, kuram ir lidzigi
uzdevumi un funkcijas.

Socialas institlicijas iestadés nodroSinat brivpieejas telefonu, lai
nepiecieSamibas gadijuma dotu iesp&ju beérniem sazinaties ar “Uzticibas talruni”.

B&rnu namos turpinat bérnus informe&t par uzticibas talruni, izmantojot tiesas
inform&sanas stratégijas, praktiski izméginot praksé “zvanu iespgjas”, informét, kados
gadijumos biitu jazvana BUT, izspélgjot lomu spéles, parrunajot iesp&jamas situacijas,
risinot praktiskus gadijumus, lai bé€rniem veidojas pieredze, ko var parnest uz realo
dzivi.

Regulari un atkartoti, vismaz vienu reizi gada informét beérnus par vinu
tiesibam un pienakumiem, sekmét beérnu namos atseviSkas témas apguvi. Organizet
interaktivas nodarbibas, kur ir iesp€ja izrunat dazadus gadijumos, izsp€lét dazadas
praktiskas situacijas. Parliecinaties, kada apjoma Sie jautajumi ir ietverti skolu macibu
programmas, sadarboties ar skolu So jautajumu regulara aktualizacija. Apgistot
tiesibas ka macibu disciplinu, bérmam izveidosies izpratne par tiesibam ka valsts
garante€to normu kopumu cilvéku kopdzives regulésanai, to funkcionésanu, ka ar1 par
individu tiestbam un pienakumiem. Iesp&jam tas pielietot praksé savai aizstavibai.

Regulari, vismaz reizi gada, inform&t bérnus par Barintiesas lomu bérna dzive
un iesp&jamo atbalstu, iesaistot bé€rnus interaktivas nodarbibas.

Gan Beérnu nama, gan arpusé piedavat bérniem daudzveidigas terapijas, lai
palidz&tu parvarét bérnu piedzivotas kompleksas traumas sekas, regulari monitorét,
vai un kadas kvalitates attiecibas un piesaiste veidojas be€rniem ar pieaugusajiem, vai
ir izveidojusies un kadas kvalitates piesaiste ar kadu no pieaugusajiem (b&rnu nama
vai arpus€), atbalstit iesp€jamos kompensacijas mehanismus bérnu piesaistei.
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Aréjas prasibas institiicijam

Izveidot institiiciju akredit€Sanas/ izverte€Sanas (ar iesp&ju sanemt papildu
finans€jumu, piem&ram, projektu veida) kartibu, kura ieklauti noteikti kvalitates
izvertéSanas kriteriji.

Normativi detalizétak noteikt pieauguso apripétaju darbibas mérkus,
uzdevumus, iesp&jamos pienakumus attieciba uz bérniem audzinaSanas procesa
socialas apriipes institlicijas.

Noteikt, ka darbiniekiem, kas atbildigi par bérnu audzinaSanu ikdiena,
nepiecieSama pedagogiska izglittba minimala apjoma (vismaz 72 stundas, tacu
iesp&jams 120 stundu apjoma) vai augstaka pedagogiska izglitiba.

Atbalsts institiiciju darbiniekiem
Institiiciju darbiniekiem nodroSinat talakizglitibu pedagogijas joma, ietverot
tadas témas ka: bérnu vecuma attistiba un Tpatnibas b€rniem, kas piedzivojusi
kompleksu traumu, emocionalas saiknes veido$anas nepiecieSamiba ar bérniem, kas
piedzivojusi kompleksu traumu, “psihologiskas klatbuitnes fenomens” (biologiskais
vecaks turpina ietekm& bérna izv€les, pat neesot klat), cienpilnu attiecibu un
sadarbibas veidoSana, pozitivas atticksmes pret pret bérnam nozimigam saikném
uzturéSaba, patstavibas veicinaSana, sociali emocionalo prasmju attistiba, tai skaita
lidzdalibas, 1@émumu pienemsanas prasmju pilnveide, atbalsts macibas un iesaiste
izglitibas procesa skola un arpus skolas, pozitiva disciplinéSana bérnu pasdisciplinas
attistibai, bérnu briva laika organizacijas iesp&jas un briva laika pedagogija, bérnu
radosas darbibas veicinasana arpus macibu procesa.
Latvija jau ir aprob@tas un tiek veiksmigi istenotas programmas, kas biitu
istenojamas Latvijas bérnu namos, kas aptver augstak minetas t€mas:
e “Kompetents emocionali trauméta bérna aprupétajs (KETBA)” (30 stundu
apjoma).
e Pozitivas discipliné$anas programmas ievieSana bérnu nama, (skatit “Atbalsts
pozitivai uzvedibai” (APU) (Nimante, Daniela, Martinsone, 2018, Martinsone,
Nimante, Daniela, 2013)

Papildus ir iespg&jams adaptét pasaulé zinamu un izmantojamu metodisko
materialu IDEAL (,,idiala” pieeja — akronims no anglu valodas), kura ietvertas pieejas
bérnu disciplinésanai (Hester, Hendriksons, Gable, 2009).

Personalam butu japiedava regulars pedagogiskais atbalsts konsultaciju,
superviziju un atbalsta grupu forma.

Pedagogiem biitu japiedava viegli pieejamus un daudzveidigus resursus -
video materialus, tieSsaistes nodarbibas, vizuali pievilcigus uzskates materialus,
infografikas, pozitivus darbibas piemérus, kas pieejami tie$saisteé VBTAI majas lapa
un ir bezmaksas. Sadi materiali biitu noderigi arf audzu gimeném, ka ar gimeném, kas
adapt€jusi bérnus, ka arT jebkurai gimenei, kas audzina bérnus

Atbalsts Barintiesas kompetences stiprinasanai
Barintiesas kompetences stiprinaSanai ietiecams:
e Izstradat jaunus un pilnveidot esoSos metodiskos materialus darbam ar

bérniem arpusgimenes apriipes iestade, nemot véra pétijuma rezultatus;
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Izglitot Barintiesu darbiniekus par efektivu komunikaciju ar bérnu, kurS§
atrodas arpusgimenes apriipes iestadg, Tpasi §ados jautajumos:

kompleksas attistibas traumas izpratne un tas ietekmes uz b&rna attistibu un
uzvedibu izprasana,

emocionali traumé&tu beérna apriipe un aizsardziba caur droSas vides un
apzinatas drosibas veidoSanu,

bérna attistibas vajadzibu izprasana un to apmierinasana,
b&rnam nozimigu emocionalu saiknu ietekme un to atbalstisana,
drosu un atbalstoSu pastavigu saiknu veidosana,

pielagoSanas procesa izpratne un vadiSana;

Barintiesam tie$a komunikacija informé&t bérnu nama esosos bérnus par savam
funkcijam, lomu, veidot neformalu komunikaciju un nodrosinat nepiecieSamo
psihoemocionalo atbalstu bérnu nama bérniem.

Ieteikumi turpmakajiem pétijjumiem

Istenojot efektivas sadarbibas pétijumu, tika aktualizeti vairaki jautajumi, kuru
talakai izzinasanai biitu nepiecieSams 1stenot padzilinatus p&tijumus.

Iespgjamie petijumi:

1.

P&ttjums “Bérnu nama personala viedoklis par bérnu un pusaudzu dzives
kvalitatei nepiecieSamajiem apstakliem b&rnu socioemocionalajai attistibai
bérnu namos”.

Pétijums “Patstavibas veicinaSanas iesp&jas arpusgimenu apripes institiicijas.”
Petijums “JaunieSu dzives kvalitate, uzsakot patstavigas dzives gaitas péc
arpusgimenu apriipes institiiciju atstasanas”.

Petijums “NepiecieSamo apstaklu bérnu socioemocionalajai attistibai beérnu
namos radiSana, izméginajumdarbiba bérnu nama X.”

Petfjums “Neformalas atbalsta sisttmas bérniem bérnu namos”.
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Pielikums Nr.1. “Intervijas paraugs”
INTERVIJA
1.IepaziSanas jautajumi

Vecums, dzimta valoda, macas (pamatskola, vidusskola, profesionala, speciala skola,
arodskola), brali, masas, dzivo/ nedzivo kopa, uzturésanas ilgums

2. Dzives apstakli un vide (vai bérns ir apmierinats ar sadzives situaciju, vinam
ir iespéja piedalities lEmumu pienemsana par savu sadzivi)

e Izstasti. Ka Tu dzivo? Apraksti savu istabu? Apraksti, kura telpa atpiities, kur
tev patik pavadit visvairak laika? Kas Tev apmierina? Kas patik? Ja Tev biitu
iesp€ja, ko Tu mainttu?

e Ka Tudoma, vai Tev lautu kaut ko mainit 1staba? Virtuveé? Tualetg,
viesistaba?

e Vai Tev prasa tavu viedokli, domas? Nem véra to, ko gribi?

e Kas parasti riip€jas par kartibu tava istaba?

Kurs parasti gatavo &st? Vai Tev ir iesp€ja izveéleties, ko €st? Ja Tu vélies €st

tad, kad nav &dienreize, vai vari tikt pie €diena?

Vai Tev ir iespgja izvEleties, vai dzivot vienam, ar kadu kopa, ar ko kopa?

Vai Tev ir iesp&ja izvélcties apgerbu?

Kadu tu gribetu?

Kas vél Tev no ikdienas lietam biitu nepiecieSamas, lai Tu justos labi?

Ja Tev ir vajadzigs kaut kas no lietam (piem&ram, jauni zabaki), kam Tu vari

to paltgt?

3. Apmierinatiba ar briva laika pavadiSanas iespéjam arpus skolas (vai ir
iespéjas saturigi pavadit laiku, vai viedoklis tiek respektets. Vai tiek pieversta
ipasa nozime talantu un spéju attistibai? Gaidas?)

- Vai Tev ir kada milaka nodarbe?

- Vai Tu apmeklé kadu pulcinu?

- Vai Tu esi teicis, ka gribétu apmeklet kadu pulcinu savai audzinatajai? Ko
vina ir atbild&jusi?

- Ko Tu labprat daritu briva laika?

- Ka Tu doma, vai Tev ir kads talants?

- Vai Tev audzinataja vai kads cits ir teicis, ka Tu esi sp&jigs, talantigs, tapec
Tev ir papildus janodarbojas ar kadu nodarbi vai jaiet uz kadu pulcinu.

- Ko Tev vislabak padodas darit? Vai to kads cits ir pamanijis? Ko vini saka?

- Javisi bérni brauc uz kadu pasakumu, vai Tev ir iesp&ja nebraukt?

- Vai Tu vari pats ierosinat kadu pasakumu? Vai Tavu viedokli nem véra?

- Vai Jums bérnu nama ir sapulces, kur jiis kopa pienemat Iémumus par to, kur
braukt, ko darit?

- Vai Tev ir draugi? Vai bérnu nama Tev ir draugi?

- Ko Tu parasti dari ar draugiem?
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4. Macibas (Kads ir atbalsts majas darbu pildiSana, vai bérnu nama ir
nepiecieSamas kompetences atbalstit macibas, kadas ir gaidas no darbiniekiem?)

- Kur un ka Tu parasti pildi majas darbus?

- Ka Tu rikojies, ja nevari izpildit majas darbu?

- Ja Tu kaut ko nesaproti majas darba, kam Tu jauta palidzibu?

- Ka parasti audzinataja atbild?

- Vai vienméer tu sanem paskaidrojumu?

- Ka Tu gribetu, lai tev palidzétu bérnu nama ar macibam?

- Vai bérnu nama kadam ar to vispar biitu janodarbojas?

- Vai ir kads, kas atgadina Tev, ka vajag pildit majasdarbus?

- Vai Tu vari pienemt l@mumu, kad un cikos pildit majas darbu?

- Vai Tava skola notiek Martindienas gadatirgus? Kurs$ palidz Tev sagatavot
kaut ko tirdzinam?

- Jaskola ir kads koncerts, kura Tu uzstajies, kurs to apmekle?

- Kur§ apmekle vecaku sapulci Tava skola?

- Vai tu parasti piedalies skolas organizetajas ekskursijas, pasakumos?

- JaTev skolai ir kaut kas nepiecieSams, ka Tu rikojies?

- Kas parasti to perk? Vai perk?

- Ka bérnu nama uzzina par tavam atzimém?

- Kas notiek, ja Tu esi sanémis sliktu vertejumu? Ko par to saka b&rnu nama?

- Kas notiek, ja esi sanémis augstu veértejumu? Ka reagé bérnu nama?

- Vai tev kads beérnu nama saka, ka esi gudrs un spg&jigs labi macities? Kurs?

- Ka Tu teiktu, cik biezi tu tiec bé&rnu nama paslavéts?

- Vai tu palidzi pildit majas darbus kadam citam? Cik biezi?

Piesaiste, emocionali tuvas attiecibas ar pieauguSo (vai bérnam ir kads
pieaugusais, ar ko bérns veido emocionali cieSas attiecibas)

- Kam Tu pirmajam stasti par saviem priekiem?

- Kam Tu pirmajam b&rnu nama stasti par saviem priekiem?

- Kurs§ Tevi samilo?

- KurS Tevi palutina? Ka tas notiek?

- Kurs§ Tevi bérnu nama palutina? Ka tas notiek?

- Ja esi saskumis, pie ka dodies?

- Ja esi saskumis, pie ka bérnu nama dodies?

- Kurs Tev parasti ir blakus, ja tas ir nepiecieSams (ja juties skumyji, ja gribi
parunat)?

- Vai Tu vari rekinaties ar pieauguso atbalstu, ja tas ir nepiecieSams? Kurs ir tas,
kas Tev palidzes?

- Kuram Tu vari uztic€t savus noslépumus (vai ir kads no pieaugusiem)?

- Kurs ir Tev blakus, kad Tu slimo?

- Kam Tu prasi padomu?

- Vai Tev ir kads pieaugusais, ko uzskati par savu draugu?

- Vai Tev ir kads milvardins§, ka Tevi uzruna citi? Ka Tevi uzruna audzinataja?

- Noteikti ir bijis kadreiz, ka tev sapgja sirsnina un Tu raudaji. Kurs Tevi
mierinaja taja bridi?

- Ka tu gribétu, lai butu?

- Vai vari teikt, ka Tu Seit juties dros$i?
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- Ko Tu sanémi DzimS$anas diena? Vai tas bija tas, ko Tu vélgjies? Vai Tu stasti
audzinatajai par to, ko vélies sanemt davana?

- Ka tiek svinétas Dzims$anas dienas?

- Ka tu gribétu, lai butu?

Pedagogiska kompetence darbiniekam (vai ir bérnu nama darbiniekiem ir
pedagogiska kompetence, soc.emoc.inteligence)

- Ko parasti dara audzinatajas, ja kads raud?

- Ko parasti dara audzinataja, ja kddam no b&rniem ir probléma?

- Ko parasti dara audzinataja, kad grupina notiek stridi?

- Ko dara audzinataja, ja tevi kads apsauka?

- JaTuredzi, ka kads no bérniem dara pari citam, ko Tu dari (vai sauc paliga
audzinataju)?

- Vai jums ir izveidoti noteikumi?

- K3a audzinataja rikojas, ja tiek parkapti noteiktumi?

- Vai audzinatajas tev maca risinat attiecibu problémas, stridus? Dod padomus?

- Vai audzinataja Tev lasa prieksa gramatas?

- Vai audznataja ar Tevi spele galda spéles?

- Ko Tu parasti dari ar audzinataju? Vai ir kads laiks, kad Jus tikai abi pavadat
brivo laiku?

- K& audzinataja Tev palidz planot diena paredzétos darbus?

- Kas Tev vislabak patik no ta, ko dara audzinatajas?

- Ko Tu gribétu, lai audzinatajas citadi daritu?

Nakotnes ieceres (vai ir reaalistisks priekstats par nakotni?)

- Vai ir kads, kas runa ar tevi par nakotnes planiem?

- Vai tu zini, kur dzivosi (ko darisi) péc tam kad aiziesi no bérnu nama?

- Ka tu gribétu, lai tev palidz&tu péc tam, kad aiziesi no bérnu nama?

- Vai tu domak ka Tu varétu patstavigi dzivot un ripéties par sevi?

- Vai tu zini, kas tev tam ir nepiecieSams?

- Vai tev ir pietickama informacija par savam talakas izglitibas iesp&jam?
- Ko tev iesaka darit p&c bérnu nama — macities vai stradat?

- Kastev to ir ieteicis?

Par Bérnu uzticibas talruni

Planotais izglitibas Itmenis: Vélas pabeigt skolu, v€las p&c skolas stradat, vélas péc
skolas turpinat macibas — kur?, vélas veidot gimeni, v€las bérnus
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Pielikums Nr.2. PiekriSanas veidlapa

Pétnieciskais projekts

“Bérna vajadzibas pamatotu pakalpojumu izstrade arpusgimenes apripé esosSu
bérnu atbalsta nodroSinasanai”

Lai apzinatu bérnu, kuri atrodas arpusgimenes apriipes iestadeés, vajadzibas,
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija sadarbiba ar Latvijas Universitati 1steno
pétijumu ,,.Bérna vajadzibas pamatotu pakalpojumu izstrade arpusgimenes apripé
esoSu beérnu atbalsta nodroSinasanai”.

Petijuma meérkis ir izstradat pakalpojumu kopu esoSo pakalpojumu pilnveide
un/vai jaunu pakalpojumu izveid€ un ievieSana ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institlicijas ievietoto bérnu atbalstam.

Es esmu sanémis/-usi informaciju rakstveida un vai mutvardos par p&tijumu
un iesp&ju uzdot jautdjumus par to pétijuma veicgjiem.

Es ka oficialais aizbildnis ar savu parakstu apliecinu, ka piekritu, ka p&tijuma
ietvaros mana aizbildnieciba esoSie bérni tiek interveti tikai par pétijuma ietvertajam
temam.

Es saprotu, ka informacijai tiks nodroSinata konfidencialitate.

Es saprotu, ka petjjuma ieguta informacija tiks ievakta, apstradata un
publiskota tikai apkopota veida, ievérojot anonimitati.

Ludzu, atzimgjiet, ja piekritat turpmakajiem apgalvojumiem:

L] es esmu izlasijis/-usi informativo véstuli,

[ piekritu, ka mana aizbildnieciba esoSie bérni piedalas $aja pétijuma,
[ es saprotu, ka daliba ir brivpratiga

[ es saprotu, ka jebkura bridi varu sazinaties ar p&tijuma veicgju, lai apspriestu
pétijumu

O es piekritu intervijas audio ieraksta veikSanai,

Vieta un datums

Iestade:

Amats:

Paraksts:

Vards, uzvards:
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Pielikums Nr.3 Vestules paraugs Bérnu apriipes iestadém

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija

Ventspils iela 53, Riga, LV-1002, talr. 67359128, fakss 67359159, e-pasts
pasts@bti.gov.lv, www.bti.gov.lv

Riga
Nr.

Bérnu apripes iestadém
P&c pievienota saraksta
Par dalibu p&tijuma

Lai apzinatu bérnu, kuri atrodas arpusgimenes apriipes iestadés, vajadzibas,
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija sadarbiba ar Latvijas Universitati isteno
pétijumu ,,Bérna vajadzibas pamatotu pakalpojumu izstrade arpusgimenes apripé
esosu bérnu atbalsta nodroSinasanai”.

Petijuma meérkis ir izstradat pakalpojumu kopu esoSo pakalpojumu pilnveide
un/vai jaunu pakalpojumu izveid€ un ievie$ana ilgstoSas socialas apriupes un socialas
rehabilitacijas institlicijas ievietoto bérnu atbalstam.

Lai 1stenotu pé€tijumu, ir nepiecieSams veikt 70 b&rnu, vecuma no 12 lidz 18
gadiem, kuri atrodas arpusgimenes apriipes iestadés, intervéSanu. P&tijuma planots
iesaistit arpusgimenes apriipes iestades visos Latvijas regionos.

Nemot veéra minéto, lidzam Jisu atbalstu §1 pétijuma TstenoSana un nodrosinat
Latvijas Universitates peétniekiem b&rnu intervéSanu. P&tijuma dati tiks fikseti audio
ierakstu veida. Stradajot ar bérniem, lai izpétitu vinu pasaules subjektivas
konstrukcijas notiek saskare ar 1pasi personisku informaciju, tapec lai ieveérotu
konfidencialitati, bernu sniegtie dati netiks publiceti vai atklati veida, kas lautu tos
identificét ar noteiktu respondentu. Visiem pétijuma iesaistitajiem dalibniekiem tiks
sniegta pilniga informacija par pétjjuma mérkiem un dalibnieku lomu taja, ka ari
bérna iesaiste petijuma bis tikai un vienigi ar vina brivpratigu piekriSanu.

Inform&jam Jis, ka tuvakaja laika ar Jums sazinasies Latvijas Universitates
pétniece Ilona Gehtmane-Hofmane (ilona.gehtmane-hofmane@Iu.lv, mob.talr.nr.
26592081)

Prieks$nieces vietniece (paraksts*) Anita Gotharde

*Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu

V&ja 67359147
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Pielikums Nr.4. Pétijuma rezultati visas tematiskajas vienibas

P&tijuma rezultati visas tematiskajas vienibas pa regioniem

/Vidzeme | /Zemgale | /Riga | /Kurzeme | /Latgale | Kopa
Apmierinatiba_apgerbs- 8 4 1 0 12 25
Apmierinatiba_apgerbs_n 1 2 1 0 0 4
Apmierinatiba_apgerbs v 2 4 2 0 4 12
Apmierinatiba_apgerbs+ 4 8 7 7 0 26
Apmierinatiba_brlaiks- 16 5 6 1 16 44
Apmierinatiba_brlaiks _n 4 9 3 0 2 18
Apmierinatiba_brlaiks v 14 9 12 6 11 52
Apmierinatiba_brlaiks+ 23 39 39 36 25 162
Apmierinatiba_drosiba v 1 0 1 0 0 2
Apmierinatiba_drosiba- 8 9 7 1 3 28
Apmierinatiba_drosiba+ 11 2 15 8 3 39
Apmierinatiba_ediens- 9 0 0 0 15 24
Apmierinatiba_ediens v 5 0 0 1 5 11
Apmierinatiba_ediens+ 4 2 4 3 5 18
Apmierinatiba_finanses- 5 2 8 0 8 23
Apmierinatiba_finanses n 1 2 2 2 1 8
Apmierinatiba_finanses v 0 3 4 0 0 7
Apmierinatiba_finanses+ 1 2 9 5 0 17
Apmierinatiba_fiziska- 7 2 8 1 4 22
Apmierinatiba_ fiziska n 1 0 0 0 2 3
Apmierinatiba_fiziska v 15 3 7 7 5 37
Apmierinatiba_fiziska+ 30 17 29 9 14 99
Atbalsts- 2 0 0 1 1 4
Atbalsts n 1 3 0 0 0 4
Atbalsts v 1 0 1 0 0 2
Atbalsts+ 11 10 17 13 9 60
B_Lidzdaliba- 45 22 22 44 38 171
B_Lidzdaliba n 9 3 4 2 1 19
B Lidzdaliba v 1 1 0 0 3 5
B_Lidzdaliba+ 33 29 62 31 47 202
B_Talrunis- 4 0 4 5 3 16
B_Talrunis+ 9 4 7 4 3 27
B_Tiesibas- 11 6 6 2 10 35
B Tiesibas n 6 3 4 2 3 18
B Tiesibas+ 8 1 4 2 2 17
BT Lidzdaliba- 7 14 8 12 12 53
BT Lidzdaliba+ 6 5 10 3 8 32
BT _Lidzdaliba_n 0 2 3 0 0 5
Gataviba- 12 3 9 3 1 28
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Gataviba+ 4 0 6 3 0 13
Gataviba v 0 1 0 0 0 1
lespejas- 61 24 26 11 32 154
lespejas n 2 0 2 0 2 6
lespejas_v 6 2 6 7 6 27
lespejas+ 65 58 98 73 60 354
Informetiba- 13 2 8 10 9 42
Informetiba+ 4 2 6 10 5 27
Kontrole- 8 0 8 1 1 18
Kontrole+ 19 17 40 11 18 105
Kontrole n 1 2 1 0 0 4
Novertejums- 10 8 5 0 4 27
Novertejums n 0 1 1 1 0 3
Novertejums+ 25 14 26 13 5 83
P_Empatija- 13 4 11 0 2 30
P_Empatija_n 1 3 1 1 0 6
P_Empatija_v 0 1 1 0 0 2
P_Empatija+ 10 6 25 9 9 59
P_Komunikacija- 28 4 14 1 9 56
P_Komunikacija n 3 0 2 0 0 5
P_Komunikacija v 1 0 3 0 0 4
P_Komunikacija+ 15 13 39 10 11 88
P_Lidzdaliba- 38 9 12 2 19 80
P_Lidzdaliba n 4 1 1 0 1 7
P_Lidzdaliba+ 44 29 67 47 22 209
P_Lidzdaliba v 1 0 0 0 0 1
P_Merku izvirzisana- 1 3 6 1 4 15
P_Merku izvirzisana+ 6 7 19 5 4 41
P_Merku izvirzisana _n 2 2 2 0 1 7
P_Problemu risinasana v 0 0 1 0 0 1
P_Problemu risinasana- 22 3 18 3 8 54
P_Problemu risinasana n 3 1 1 0 1 6
P_Problemu risinasana+ 18 7 26 11 9 71
P_Speja izskaidrot- 0 0 0 0 4 4
P_Speja izskaidrot+ 1 0 0 0 0 1
Patstaviba- 13 14 8 4 21 60
Patstaviba n 3 1 0 0 1 5
Patstaviba v 1 1 0 0 5 7
Patstaviba+ 47 36 68 45 42 238
B_Pienakumi- 0 1 0 0 0 1
B_Pienakumi+ 9 1 4 14 0 28
B_Pienakumi n 0 0 0 0 1 1
Piesaiste- 33 5 14 10 12 74
Piesaiste n 1 1 0 0 0 2
Piesaiste+ 13 11 28 10 3 65
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Realistisks priekstats- 10 5 6 8 7 36
Realistisks priekstats n 1 1 0 1 1 4
Realistisks priekstats+ 12 5 20 11 6 54
Realistists priekstats n 0 0 0 1 1 2
Soc.kontakti a+ 6 13 22 7 6 54
Soc.kontakti_a- 3 0 0 0 0 3
Soc.kontakti _ieks- 1 0 3 1 0 5
Soc.kontakti_ieks+ 5 7 23 5 3 43
Speja izskaidrot- 4 0 4 1 1 10
Speja izskaidrot+ 2 2 4 4 2 14
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