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Ievads.

Jau vairakus gadus sabiedriba aktuals ir kluvis jautajums par vardarbibu un neiecietibu,
kas ,iesp€jams, agrak tika deévets par ,,pari dariSanu”, ,,apcelSanu” un ,,iekaustiSanu”.

Ikdiena nakas saskarties ar vardarbibas sekam, kad nedz bérni, nedz pieaugusie nezina
ka rikoties, lai atrisinatu izveidojuSos situaciju. Lielakoties tiek domats tikai par to, ka
palidzet cietuSajam, bet tiek aizmirsts, ka arT paridaritadjam ir nepiecieSama palidziba.

Ikviens ar sevi, savu dzivi apmierinats un laimigs cilvéks apzinati nerikotos ta, lai
citam liktu justies aizvainotam, pazemotam un sapinatam. Tap&c svarigi biitu veicinat
izpratnes veidoSanos saistiba ar neiecietibu un tas sekam gan skola, gan sabiedriba
kopuma.

S1 metodiska materiala mérkis ir veidot izpratni par neiecietibu, veicinat tas célonu
izpratni, vienlaikus ieglit zinaSanas ka reagSt gan uz cietusa, gan paridaritaja juitam un
domam, tostarp veidot sapratni, ka ikvienam sabiedribas loceklim ir iesp&ja iesaistities
neiecietibas noveérsana.

Metodiska materiala ,,Iecietibas veicinasana izglitibas iestades” struktiira ir veidota
divas dalas, kur pirmaja dala ir apliikots iecietibas jédziens un darbibas, kas veicamas
skolénu vidg, lai veicinatu savstarpgjo iecietibu un toleranci. Savukart materiala otra dala
,Praktiskais materials pedagogiem un citiem specialistiem darbam ar b&rnu grupam par
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temu ,,Neiecietiba™ var tikt izmantots situacijas, kad neiecietiba jau ir izveidojusies, un ir
nepiecieSams darbs situdcijas izpratnei un risindjuma mekleSanai.

Tapat metodiska materiala 15.nodala ir apliikota statistika un p&tijumi par iecietibas
un tolerances t€mu, kas sniedz nelielu ieskatu veiktajas darbibas, ka ar1 parada neiecietibas
problémas aktualitati un iesp&jamos variantus, ka veicinat savstarp&ji iecietigu attieksmi.

Metodiskais materials var but ka veiksmigs paliglidzeklis, lai iemacitu bérniem un

jaunieSiem veidot pozitivu savstarp€jo saskarsmi, un skolas vide veicinatu ne tikai vigu

zinaSanu apguvi, bet ar sp&ju veidot veseligas, cienas pilnas un draudzigas attiecibas.



1. Kas ir iecietiba?

Ta ir prasme:

v ar cienu izturéties pret ikvienu;

4 pienemt to, ka domas, uzskati, izskats, P
dzives stils, muzikas stila piederiba, religiska - v
piederiba var bt dazadi; (S y !

v neaizvainot citus; , ‘

4 atzit savas kludas.

Ta ir arT tolerance un iejutiga, demokratiska attieksme pret citiem.

Katra bérna tiesibas ir dzivot toleranta un iecietiga videé, kura:

v var brivi izteikt un neizteikt savu viedokli, idejas, domas;
4 vins ir pienemts, respektéts no apkart&jo puses;
v neviens netiek pazemots no vienaudzZu, skolotaju vai vecaku puses.

Iecietibas veicinaSana ir butiska visa pasaulé, jo par to tiek domats gan rasu
diskriminacijas zina, gan vispar cilvéku savstarpgjo attiecibu zina. Tapeéc ir pat radita

Iecietibas principu deklaracija, kas apstiprinata ar 1995.gada 16.novembra UNESCO

Generalas konferences rezoliiciju Nr.5.61.

Preambulas 1.panta ,,Jecietibas jédziens” 1.4.apakSpunkta teikts, ka:

,lecietibas izradiSana, kas atbilst cienai pret cilveka tiestbam, nenozime iecietigu

attieksmi pret socidlo netaisnibu, atteikSanos no savas parliecibas vai piekapSands svesai

parliecibai. Tas nozimé, ka katram ir tiesibas rikoties saskand ar saviem uzskatiem, bet
lidz ar to art atzit, ka tadas tiesibas ir ari citiem. Tas nozimé- atzit, ka cilvéku aréjais
izskats, stavoklis, runas veids, uzvediba un vértibas atskiras, jo vipiem ir tiesibas dzivot
saticiba un saglabat savu individualitati. Tas nozimé ari to, ka viena cilveka uzskatus

nedrikst uztiept citiem”.

Savukart 3.panta ,,Socialie aspekti” 3.2. apakSpunkta teikts, ka:

,lecietiba nepieciesama gan attiecibas starp atseviskiem cilvekiem, gan art gimenes
un kopienas limeni. Skolds un universitatés, neformalaja izglitiba, majas un darba
nepiecieSams nostiprindt iecietibu un veidot atklatas attiecibas, sapratni pret lidzcilvekiem

un solidaritati. Komunikaciju lidzekli spéj konstruktivi veicinat brivu, atklatu dialogu un
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apspriesanu, izplatit iecietibas vértibas un izskaidrot briesmas, kdadas varetu rasties, ja tiek
izradita vienaldziba pret tam grupam un ideologiju, kura sludina neiecietibu, kas arvien

straujak pienemas spéka’.

Atceries, ka vidé, kura valda tolerance un demokratija, skoléns var gan brivi
izteikt savas domas, uzskatus un idejas, gan ir tiesigs tas neizteikt!

Sada vide skoleni sp&j akceptét un iecietigi iztureties pret citu dazadibam, ka ari
respektét dazadus viedoklus, religiskas parliecibas, socidlos un ekonomiskos
apstaklus, valodu un kultiiru atskiribas.

Vidé, kas balstita uz savstarpéjo iecietibu, statuss un atbalsts vienaudzu vida

tiek giits ar pozitiviem darbiem un sasniegumiem, nevis ar vardarbibas palidzibu!

2. Ka veicinat iecietibu?

Iecietibas principu deklaracija 4.panta ,,IzglitoSana” 4.1.apakSpunkta teikts, ka:

»IzglitoSana ir viens no efektivakajiem panémieniem, lai novérstu neiecietibu.
lecietibas ieaudzinasana cilvékos tiek sakta ar vinu visparejo tiesibu un brivibu apgusanu,
lai nodroSinatu So tiesibu realizésanu, un veicinot cilvékos tieksmi aizsargat ari citu

cilvéku tiesibas”.

IzglitoSana:
v divas galvenajas bérna socialajas grupas- gimen€ un skola jau no mazotnes
jamaca iecietigu, pozitivu attieksmi pret citiem cilvékiem, pret dazadibu;
v efektivi butu bérnam individuali vai arl grupa stastit vai ar vingrinajumu
palidzibu izspélét to, kadas ir vina tiesibas, kadi ir vina pienakumi un izrunat to, ka

tas attiecas pilnigi uz visiem cilvekiem;

Pieméram, var paliigt vienu skolénu klases prieksa vai ar1 individuali stradajot ar
skolénu, kurs ir bijis neiecietigs pret kadu cilvéku un iedot vinam baltu lapu un zobu
pastas tiibinu. Tad liidz skolénam izspiest uz lapas zobu pastu un péc tam to savakt
atpakal tibina. Tas nebiis iesp&jams! Pat ja izdosies dalu zobu pastas savakt, uz
lapas tik un ta paliks taukains plekis. Tadejadi skoléniem var vizuali nodemonstrét,

kadu neizdz€Samu iespaidu atstaj vinu neiecietigie vardi vai riciba pret citu cilvéku.

v var lagt, lai bérni pasi min, kas viguprat ir atSkirigais un dazadais citos

cilvékos, ko vini ar to saprot;



v vecakiem riipigi japiedoma pie savas uzvedibas bérnu prieksa, jo neapzinati
ar savu attieksmi pret apkart€jiem jau bérniem tiek macita noteikta uzvediba. Bérns ir
pieaugusSo spogulis, vinS atdarina un atkarto redzeto. Bérns pats neizdoma savu

uzvedibas modeli, bet gan realize to, ko vins ir noverojis;

Pieméram, ja bérns redz, cik noraidosi vecaki vai pedagogi izturas pret atSkirigo,
tad vinS uztver to par normu un tada gadijuma nevar gaidit no bérna, lai vips biitu

iejuitigs, saprotoSs vai draudzigs, jo vinam nav iemacits, ka ta biitu norma.

Ari Latvija IpaSu uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas

sekretariats (IUMSILS) ir izstradajis Nacionalo programmu_iecietibas veicinasanai

(NPIV). Ta tika izstradata izpildot Ministru prezidenta 2003.gada 30.septembra rikojumu

Nr.442 ,Par darba grupu pret neiecietibu vérstas nacionaldas programmas projekta

izstradei”, pemot véra Apvienoto Naciju Organizacijas, Eiropas Savienibas, Eiropas

Padomes un citu starptautisko organizaciju izstradatus un piegemtus dokumentus.

Ari NPIV paredz, ka iecietibu biitu javeicina izglitibas procesa:

v organizgjot seminarus un ekspertu diskusijas macibu lidzeklu autoriem par
iecietibu. PievérSot seviSku uzmanibu nepartrauktam dialogam ar humanitaro
priekSmetu pasniedz€jiem un skolotajiem (pasaules un Latvijas vEsture utt.);

4 veicinot iecietibu Latvijas skolas, veidojot regularus seminarus un zinatniski
praktiskas konferences skolotajiem, skoléniem, vecaku organizaciju parstavjiem
Latvijas pilsétas;

4 veidojot un izplatot Latvijas skolas (klases, bibliotekas) bukletu s€riju par
iecietibas nozimi un neiecietibas izpausmém,;

v sagatavojot civilzinibu skolotajiem papildus metodiskus materialus un
informaciju no Latvijas plassazinas lidzekliem par iecietibu un kultiiru daudzveidibu,
stimulgjot skolénu un skolotaju diskusijas par iecietibu Latvija. Materialu

sagatavoSanai izveidojot pedagogijas un cilvéktiesibu ekspertu darba grupu.

Tapat NPIV paredz, ka biitu javeic art:

4 sabiedribas informéSanas kampanas par iecietibu, metodisko materialu
izstrade neiecietibas izskauSanai;

v ,.karsta” telefona un e-pasta izveide.



Atceries, ka visiem ir vienadas visparéjas cilvektiesibas un pienakumi!

3. Skoléna loma iecietibas veicinasand.

v Apzinaties, kas ir iecietiba un neiecietiba, kadg] ta nav akcept&jama un, ka
Sada veida uzvediba skola nav pienemama. Ja skolénam ir $ada veida uzvediba, tad
vinam jasaprot, ka skola iejauksies un méginas to apstadinat;

v noverst neiecietibas rasanos. Skolénam japarzina ricibas variantus, ko darft,
ja vin§ ir noverojis neiecietibu sava klasé vai skola, vai ari, ja pats ir kluvis par
neiecietibas upuri;

4 apzinaties, ka liigt palidzibu un uztic€ties pieaugusajiem ir atbalstami un
pozitivi. Ta nav stidzésanas!

v palidzet neiecietibas upurim, ka ar7 palidzet skolotajam stradat ar iecietibas

veicinasanu.

Atceries, nekliisti pats par neiecietibas izraisitaju!

4. Skolotaja loma iecietibas veicinasana.

Skola ir vieta, kura iecietibu veicinat biitu vissvarigak, jo vienlaicigi ta ir vieta, kur
skoléni, protams, art skolas darbinieki, visbieZak saskaras ar neiecietibu.

v Skolas un skolotaju loma ir ne tikai macit priekSmetu zinaSanas, bet arl

audzinat iecietibu, toleranci, savstarp€jo sapratni, labestibu un sp&ju veidot attiecibas

un pienemt cilvékus ar dazadiem uzskatiem, socialajiem apstakliem, dzives vertibam;

v skolas darbiniekiem biitu jastrada tada virziena, lai veidotu skoléniem un ari

paSiem skolotajiem droSu un draudzigu vidi, lai veicinatu iecietibu un mazinatu

neiecietibas rasanas iespéjas;

4 darbam jabiit planveidigam, nevis vienreiz&jam:
. sak ar problémas aktualiz€Sanu,
. tam seko plans, ka atklat neiecietibu,
. un plans, ka to risinat un noverst;
4 skolotajam biitu stingri janorada uz savu un skolas attieksmi pret neiecietibu

vienmer un visas reizes, kad ta tiek noverota;

v skolotajam paSam butu skaidri jazina, ka rikoties, kad tiek novérota
neiecietiba;
v skolotaji var piedavat bérniem praktiskus vingrinajumus un pieredzi, caur

kuru vini sak attistit savas vertibas;



v skolotaji var mudinat bérnus izpétit, nakt ar iniciativu, uzdot jautajums,
risinat sarezgitus jautajums un biit aktiviem, nevis pasiviem zinasanu apguvéjiem;

v skolotajam butu jabut ka pozitivajam modelim, kas veicinatu saprotosas,
atbalstoSas un iejutigas vides rasanos. Gan apzinati, gan neapzinati vini nodod talak
bérniem savas vertibas un attieksmes, tapeéc butiski, lai skolotaji skaidri tas apzinatos

un demonstrétu ne tikai vardos, bet arT riciba;

Pieméram, balta skolotaja stradaja loti prestiZza bérnu dienas apriipes centra. Centrs
bija plasi pazistams ar savu izteikto multikultiiras akcentu. Skolotajai lidza atlauju
uznemt videomaterialu par centra darbibu, ko vélak izmantotu par macibu materialu.
Kad materiala veidotaji un skolotaja skatijas video, vini redz&ja loti daudz gramatu,
rotalu, att€lu. Tapat vini pamanija, ko pati skolotaja nebija apzinajusies: katru reizi

péc tam, kad vina bija pieskarusies melnajam b&rnam, vina nomazgaja rokas.

v skolotaji var kopigi ar skolénu vecakiem un paSiem skoléniem iecietibu
veicinat ar kopigam ekskursijam, pargajieniem, klases vakariem un citam radoSam

aktivitatém, kas veicina saliedetibu un ciesaku savstarp&jo iepazisanos.

Atceries, ka svarigakais iecietibas veicinasana ir tas, ka darba iesaistas gan

skolotaji, gan skoléni, gan ar1 vecaki!

5. Vecaku loma iecietibas veicinasana.

Visticamak iecietigs bérns nak no majam, kuras valda brivi domajoSa un bez
aizspriedumaina gaisotne. Vini jutas gaiditi, pienemti, miléti, neatkarigi no ta, ko vini dara.
Sods nav bargs vai izpildits dusmu uzplida, un tapéc b&rnam nav ik bridi jacenSas sevi
pasargat no impulsiem, kas varétu mudinat vecakus izgazt savas dusmas par vinu. Vairuma
konfliktu kopuma tiek rasti apmierinosi risinajumi, Iidz ar to bérna ir mazak nelokamibas

un mazak tieksmes biit neiecietigam pret citiem cilvékiem.

Vecakiem biitu:
v Jainformé bérnus par to, kas ir neiecietiba pret citiem un kadas ir tas sekas;
4 jainform& bérnus, ka pasargat sevi no neiecietibas vai art ka rikoties, ja vini
ir saskarusies ar neiecietibu. Tas nozimé, radit arT gimené droSu un atbalsto$u vidi,

lai bérns nebaiditos vecakiem uzticet to, kas ar vinu ir atgadijies;



v ikdiena javelta bé&rnam laiks, kad bérns sanemtu nedalitu vecaku uzmanibu.
Tas palidzes sekot sava bérna ikdienas gaitam un arT laicigi pamanit parmainas bérna,
ja gadijuma vins bus kluvis par neiecietibas upuri vai art pats bus kluvis neiecietigs;
v japalidz skolotajam radit bérnos izpratni par savstarp&jam attiectbam un
toleranci. To var panakt ne tikai runajot ar bérnu un teoretiski vinu izglitojot, bet ar1
ar savu attieksmi un uzvedibu attiecibas ar apkartéjiem demonstréjot bérnam vélamo
savstarp€jo attiecibu modeli;

4 jabit zinamam neiecietibas pazimé€m un jabiit skaidram planam, ka rikoties
un ka palidzét bérnam, ja tas kluvis par upuri, ka art to, kadi cilvéki vél varétu
palidzet situacijas risinasana;

v japasaka bérnam, ka ta nav vipa vaina, ka apkartjie ir iztur€jusies
neiecietigi pret vinu;

4 japasaka bérnam, ka ta nav tikai vina probl€éma un, ka vinam nebiit nav

vienam jam&gina tikt ar to gala.

Ja vecaks uzzina par neiecietibu pret bérnu skola, tad:
4 Biitu jamekl€ palidziba skola pie kadas uzticamas personas, pieméram, pie
klases audzinataja. Svarigi, lai arT skolotajs vecaka ripes uztvertu nopietni;
v steidzami vajadzEtu reag€t un zvanit uz skolu. Ja nav pieejams klases

audzinatajs, tad runat ar direktoru vai macibu dalas vaditaju;

4 gadijuma, ja nezina pie ka griezties, vaicat to skolas administracija;
v saruna ar skolas darbiniekiem sniegt pec iesp&jas precizaku informaciju;
v parliecinat skolotaju par to, kadu launumu neiecietiba nodara bérnam.

Ja bérns nevélas, lai vecaki griezas skola, tad:
v Jaruna ar bérnu, ka situacija ir bistama, ka par to ir jaruna skola. Javelta
parrunam tik daudz laika, cik nepiecieSams, lai parliecinatu bérnu. Pat ja bérns
piekritis negribigi, tas biis lielaks ieguvums neka, ja vecaki rikosies nepemot véra
bérna viedokli;
v vecakiem jaatspogulo b&rnam, ka gan jau vin$ izjut bailes no atriebibas.
Tapat vini baidas, ka vecaku iejaukSanas situaciju vél vairak sarezgis, vai, ka vecaki

notikus$aja saskatis pasa bérna vainu.



Atceries, ka bérns no pieaugusa sagaida pieauguSa cilvéka reakciju, nevis
emocionalu eksploziju, kad vecaks aizskrien uz skolu un lidzigi ka bérna paridaritajs,

noniecina vinu, sapurina vai izblaustas, tadejadi turpinot neiecietibas kedi!

6. Pozitivas vides veidosana.

Pozitiva fiziska un psihologiska skolas vide labvéligi

ietekme bérna attistibu un savstarp€jo attiecibu veidoSanos.

\ ‘e Gan emocionala, gan fiziska vardarbiba- tatad

5 LA ) \ neiecietiba biezi vien rodas, kad bérni netiek nodarbinati.

Protams, macibu stundas vini apgist jauno vielu, tacu

\’ . C(] starpbrizos paliekt klaseé vieni un nenodarbinati, rodas

%‘5 ! s (;1 dazadas idejas par laika 1sinaSanu un, ja atrodas vismaz viens

QO C’ ' & skolens klase, kur§ uzsak laika 1sinaSanu ar cita skoléna
plomr et s

aizskarSanu, tad var uzskatit, ka radusies neiecietiba.

Lai piepilditu skolénu brivo laiku, skolai biitu:
v japiedava aktivitates starpbriZzos un péc stundam, lai skoléni varétu
atpisties un lietderigi izmantot savu brivo laiku;
v nepiecieSama arT atbilstosa vieta, kur bérniem uzturéties;
v janodroSina bérniem galda spéles, miizika, ziméSana, puzles, Zurnali,
internets, eérts atputas sturitis, utt;
Pieméram, lai macitu bérniem ari saudzigi apieties ar pieejamo materialu, var
reizi gada organizét akciju, kad ikviens brivpratigais no majam var atnest kadu

speli, gramatu vai miuizikas disku, ko uzdavina skolai priek§ Sadam atpitas telpam.

4 jaorganize spéles un aktivitates, kuras skol€ni brivi iesaistitos;

Piemeéram, ja ir pieejams skolas radio, tad starpbriZos pasi skoléni var&tu parraidit
velejumus dzimSanas dienas vai vienkarSi sveicienus. Tapat arT atraktivi novadit
kadu kustibu vingrinajumu, kad gaitenos vis bérni izvingrina rokas, kaklu, utt. Tas

varétu raditu smieklus, bet tan1 pat laika bérni bitu fiziski izkust&jusies.

v jaorganizé pastaigas, kas izklausas vecmodigi un varbiit daudziem

nepienemami, tacu kada no situacijam noder€tu, jo ir daZas skolas, kuras tiek
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organiz€tas pastaigas gaitenos vai skolas pagalma ar meérki mazinat skolénu
skrieSanu un savainoS$anos starpbrizos;

v janodroSina droSas telpas ar pietickamu apgaismojumu, bez tumSiem
gaiteniem un stiiriem. Pasi bérni var piedalities savu klases telpu izveidoSana, lai
tajas justos €rti. Var organiz&t darba grupas un diskusijas par to, kada vide viniem
Skistu piemérotaka un par darba rezultatiem p&c tam apspriesties ar skolas vadibu;

v iesp&ju robezas janodroSina atpiitas telpas, lai skoléniem biitu iespgja

klases vidi nomainit pret citu telpu;

Piemeéram, $1 telpa var€tu biit paSu skolénu iekartota un uzturéta, kur skoléni ne
tikai satiktos un interesanti pavaditu laiku, bet viniem biitu savs deZiras grafiks,
kada seciba vini uzturétu telpu lietoSanas kartiba. Tas veicinatu skolénu atbildibas

izjlitu un vienlaicigi vini tur varétu organizet diskusijas, atpiisties un satikties.

v atpiitas telpas janodroSina ari kadi arpusstundu intereSu klubini, kuros
apspriez ta briza aktualitates skolas vidé un sabiedriba vispar;
v lielako klasu skoléni varétu pieskatit un nodarbinat mazakos bérnus,

kuri neapmekl@ pulcinus vai kuriem vecaki nevar péc stundam uzreiz atnakt pakal;

Piemeéram, telpas iekartoSana neprasitu lielus Iidzeklus. Biitu nepiecieSama pati
telpa, mizikas atskanotdjs un mikstas mébeles. Telpas izveidi var uzticét skolas

paSparvaldei, kas piesaistitu gan skolas administracijas, gan vecaku atbalstu.

v janodroSina bérniem arpusstundu aktivitates, jo ta bitu iesp&ja lietderigi
un efektivi aizpildit bé€rnu brivo laiku, lai nerastos domas par citu aizskarSanu un
briva laika pavadiSanu destruktiva veida.
Pieméram, pasi skoléni varétu izvirzit idejas STm aktivitatém, jo iesp&jams lielai
dalai jaunieSu nesaistitu tambor&S$anas vai dailrakstiSanas pulcini, bet gan apgérba

apglezno$ana, deju grupas, sadzives priekSmetu izdailoSana, fotokursi utt.

Protams, pozitiva skolas vide nebeidzas ar fiziskas telpas nodroSinaSanu, tikpat
svariga ir psihologiska vide, ko veido skolénu savstarp&jas attiecibas un attiecibas ar

skolotajiem. Ta biitu vide, kura valda iecietiba, tolerance un demokratija.

Pozitivu psihologisko vidi var veidot ar:

v izglitojosam aktivitatem-
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diskusijam par iecietibu un toleranci,

pasakumiem, kuru laika skoléni domatu un analiz€tu savu attieksmi pret

Iidzcilvekiem un apkartgjas vides ietekmi uz sevi,

pasakumiem, kas ietekmétu skolénu vertibu sist€ému un veicinatu pardomas savu

ricibu un tas sekam.

v aktivitatéem dazadas formas, ka-

diskusijas,

seminari,

spéles,

teatrali uzvedumi,

esejas,

Zim&jumi.
v grupu aktivitatém, kas veicinatu grupu vienotu darbu un kopibas izjutu;
v grupu aktivitatem, kas var izpausties ka-

kopigi darbi vai uzdevumi, kuros iesaistas péc iesp€jas vairak skolénu,

klasu, ta ar1 skolas limeni, jo klas€ tadejadi butu iesp€jams veicinat vienotibu,

iesp€ju iepazit citam citu un censties sastradaties ar dazadiem cilvekiem,

spéles.
4 darbu grupas jeb komandas, kas veicinatu skolénu tuvaku iepaziSanos un
tant pat laika kalpotu ka veids, lai macitos veidot attiecibas ar vienaudziem:;
v lai organizetu grupu darbu, svarigi veicinat izpratni par to, ko nozime-

darbs komanda,

kadi ir tas darba principi,

kadg] tas ir produktivaks darbs neka individualais darbs.
v aktivitatém, kas raditu labu noskanojumu un pozitivas emocijas skolénu
vidii. Svarigu lomu Sajas aktivitateés iepem skolotajs, kur§ izteiktu pozitivus
vert€jumus un atzinigi atbalstitu skolénu idejas un darbibas;
4 skolas Iimeni grupu vienojosam aktivitatém, kas lautu iepazit citu klasu
skolénus un ar1 skolotdjus cita vide. Tas var biit sporta un kultiiras aktivitates, kas
veicinatu attiecibu nostiprinasanos, lai skoléns skolotaju saskatitu art ka personu,
kam var€tu uztic€ties un aprunaties, kopigi pavadit laiku;
4 nekonkuréjosu un demokratisku vidi. Tas nodroSinasanai biitu jaseko
Iidzi, lai skola netiek raditi apstakli, kas veicina savstarpg&ji nelabveéligu konkurenci;

Pieméram, ja tiek organiz€tas kadas aktivitates, tad tam jabiit ar mérki veicinat

grupu darbu un iesp&ju skol€niem savstarp€ji iepazities, nevis sacensties.



v skolotaja demokratisko vadibas stilu. Bet tas ir jasak sakumskolas klasgs,
jo velak skolotajs var sajusties bezspécigs macot pusaudzus izmantojot demokratisko
vadibas stilu. Tas var radit pret€ju rezultatu- neiecietibu un visatlautibu.

v laujot skoléniem paSiem izjust vadibu un uzstaSanos auditorijas prieksa,

kas savukart viniem palidzetu pietuvoties skolotaja darbam.

Pieméram, lieliski noder referatu gatavoSana par aktualam t€émam. Tad pats
skoléns var izm@ginat piemérotako stilu, ka piesaistit auditorijas uzmanibu un arl

izjust, ka jutas skolotajs ikdiena stavot klases prieksa.

Atceries, pozitivas skolas vides veidosana nav tikai skolas darbinieku

atbildiba, bet ari skolénu, tadél vini maksimali jaiesaista Sadas vides veidoSana!

7. Aktivitates audzinasanas stundam.

v Lai izmainitu skolénu attiecksmi vai darbibas,
darba pamata jabiit skolotdja zinaSanam, kas verstas uz
veértibu veidosanu, darbibu analizi un attieksmes izmainu;
4 aktivitattm  jabiit  planveidigam, nevis

vienreiz€jam. Var iepriekS ar skoléniem vienoties, ko

bitu jaizskata audzinaSanas stundas;

Pieméram, var anonimi uz lapinam sarakstit, kuras skoléniem ir aktualakas témas.

v aktivitatém sevi jaietver gan diskusijas, gan spéles, jo tadejadi var mainit
skolénu attieksmi pret neiecietibu;

4 klases audzinatajiem jauznpemas vaditaja loma un jaorganizé aktivitates ta,
lai skoléniem biitu interesanti tajas piedalities;

v javeido izpratni skolénos gan par vigiem paSiem, gan par to, ka citiem var
biit atSkirigas veértibas un darbibas. Un iesp&jams tas ir viens no aspektiem, kas
padara ikdienas dzivi interesantaku un krasainaku;

4 skoléni grupas var izstradat savus metodiskos materialus;

Pieméram, viena grupa izveido uzskates materialu atbildot uz jautajumiem:
? Kas ir iecietiba?
? Ka rodas neiecietiba?
? Kadas ir katra cilveka tiesibas?
? Kadi ir katra cilvéka pienakumi?

9?2 Kadac 1+ netecietihac cplac?



v Sadi darbi veicinas skolénu pamatzinaSanas un izpratni par iecietibu, par
neiecietibas rasanos un tas sekam;

v butiski izrunat ari to, ka radit vidi, lai nerastos neiecietiba;

4 svarigi, lai bérni apzinas savas darbibas sekas. Jazina, ka skola iejauksies, ja
neiecietibas gadijumi tiks atklati;

v vienlidz svarigi, lai skoléni zinatu, pie ka griezties, ja vini nonakusi Sada

situacija vai, ja vini velas palidzet savas klasesbiedram;

Pieméram, otra grupa izveido uzskates materialu par ricibas planu neiecietibas
novérSana:

? Kadas darbibas seko, kad klase vai skola uzzina par neiecietibas
gadijumu?

? Kur meklét palidzibu, ja esmu nokluvis situacija, kad pret mani izturas
neiecietigi?

? Ka es varu palidzet savam klasesbiedram, kur§ cie§ no neiecietibas?

v aktivitates var bt arT skolénu individualais darbs, kad vini balstoties uz

savu personigo pieredzi un piedzivoto veido savu izpratni par iecietibu;

Pieméram, katrs skoléns uz lapas uzraksta pieredzi par pasa piedzivoto:

? Cik izplatita neiecietiba ir jusu skola?

-~

Cik izplatita neiecietiba ir jusu klase?
? Vai tu kadreiz esi piedzivojis neiecietibu? Kur un ka ta izpaudas?

? Ka tavuprat jutas neiecietibas upuris?

v Sada sevis izzinasana var stimulét skolenu socialo un emocionalo attistibu;

Pieméram, tapat katrs skoléns uz lapas var uzrakstit savu attieksmi un vert§jumu
par neiecietibu:

? Ko es domaju par neiecietibu?

? Kadas ir manas izjitas, kas rodas domajot par neiecietibu?

? Kadas savstarpgjas attiecibas ir pienemamas?

? Ko es domaju par iecietibu?
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v kad skoléniem biis radusies izpratne un dotas zinaSanas par iecietibu un
neiecietibu, kad vini biis apzinajuSies savu pieredzi un attieksmi pret to, tad var sakt

izrunat realas situacijas, kuras ir noverota neiecietiba;

Pieméram, situacijas var pastastit vai anonimi uzrakstit paSi skoléni, ka ari

skolotajs §Ts situacijas var nemt no kolégu pieredzes vai interneta.

4 darbs ar situacijam var tikt organizéts ta, ka klase sadalas vai tiek sadalita
mazakas grupas, noklausas skolotajas stastito situaciju un tad katra grupa atbild uz

vienadiem jautajumiem, ko péc tam klases prieksa prezente;

Piemeéram, jautajumus skolotaja var izdomat atkariba no situacijas:
? Ko jis daritu, ja nokltitu $ada situacija?
? Kada nozime biitu tavai darbibai?
? Ka jiis rikotos, ja kadam klasesbiedram $adi tiktu darits pari?
? Ka jiis varétu iejaukties un palidzet?

? Ka jis rikotos, ja jums daritu pari?

v tapat klases darbs var biit vérsts tieSi uz pasu klases attiecibu izzinasanu
un izrunasanu, kas biezi vien ikdienas steigd un macibu slodzes rezultata tiek
aizmirsts. Tapéc idejas, ka noverst neiecietibas rasanos klasé un ka veicinat pozitivu
klases klimatu ir japarruna regulari;

Pieméram, to var darit reizi macibu ceturksni, kas ari paraditu klasesbiedru

attiectbu dinamiku un izmainas.

v vél viena no aktivitatém var biit arT kopigi izstradati klases noteikumi, kad
skoleni pa$i izdoma, ko klasé savstarpgjas attiecibas drikst vai nedrikst darit.

Veiksmigak Sos noteikumus biitu formulét nevis ka aizliegumu, bet ka ieteikumus;

Pieméram, nevis ,,Neapsaukdties klasé!”, bet gan ,,Cienit klasesbiedrus!” vai
LHlzturéties ar cienu pret citiem!”. Vai arl ,,Uzklausit citu viedokli!”, nevis
~Nepartraukt, ja kads cits runa!”. Nevis ,,Nekavét stundas sakumu!”, bet gan

Slerasties laika uz stundas sakumu!”, utt.
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v paSu skolénu klases noteikumu vai principu izstradasana lauj viniem
pilnigak izprast to jégu un mérki, 1idz ar to vairak ievérot Sos noteikumus. Un Siem

noteikumiem biitu jaattiecas uz:

. attiecibam skolénu starpa,
. skolénu attieksmi pret skolu un skolotajiem,
. skolénu uzvedibu macibu stundas un starpbrizos.
v skolotajam japiedalas un jaizverté skolénu izvirzitie noteikumi, lai nerastos

situacijas, kad b&rnu noteikumi ir pret vispargjiem izglitibas principiem vai skolas

ieksejas kartibas noteikumiem;
Pieméram, lai neparadas tadi noteikumi ka ,,Nekad nerakstisim ieskaites!”.

v lai skoléniem Sie noteikumi biitu ka v&éra nemams dokuments, visi Sos
noteikumus var art parakstit. Tas arT liktu skol€niem apzinaties savas darbibas sekas

un nopietnibu.

Atceries, ka attieksmes pamata visbiezak ir cilvéku aizdomas, stereotipi un
dazadas vertibas, tapéc ir tik biitiski mainit savu attieksmi!
Veidojot attiecksmi, ka dazadiba un atSkirigais nav nekas nosodams vai

nepienemams, mainisies ari skolénu riciba, darbiba un uzvediba!

8. Vecaku sapulces organizesana.

Ari klases vecaku sapulci var organizéta ipaSu uzmanibu veltot iecietibas témai.
4 Ja skolotajai ir kads reals gadijums, ko biitu nepiecieSams izrunat ar
vecakiem, tad svarigi biitu nesaukt vardos tos bérnus, kas iesaistiti Saja gadijuma. Pat
velamak biitu sakotn€ji aprunaties ar iesaistito bérnu vecakiem individuali, nevis
nosodit vigu bérnu citu vecaku prieksa;
4 pirms sapulces skolotajai v€lams sastadit sapulces planu;
Pieméram:
* sapulces mérkis;
* parrunajamie jautajumi, realie gadijumi;

* sapulces ilgums.

v plans var biit novietots vecakiem redzama vieta, pieméram, uz tafeles;

v var ar1 parrunajamos jautajumus uzrakstit uz papira un izdalit vecakiem;
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v svarigi, lai vecaki izprastu iecietibas un neiecietibas jédzienus, lai vini ar

saviem ierosinajumiem iesaistitos realo gadijumu risinasana;

Pieméram, ierosinajumi no vecaku puses var biit par to, kada riciba sekotu no
vinu pasu puses $1 gadijuma risinasana ka no pieaugusajiem un ka rikoties, ja

bérns negativo ricibu izdara atkartoti.

v nemazak biitiski biitu vecakiem izskaidrot iespéjamos célonus, kapéc
bérns ir rikojies neiecietigi pret kadu;

4 var mudinat pasus vecakus neturpinat neiecietibas k&di. Tatad, nevis sodit,
bet gan izprast un sniegt palidzibu;

v vecaki ar savu ricibu var nodemonstrét bérnam konflikta risinasanas
iespéjas, lai vinS izprastu, ka domstarpibas var risinat ari neaizvainojot un
nepazemojot citu. Jo bérns ir ka spogulis citu redze€tajam darbibam, vin$ atkarto un

izmégina redz&to, tad€] var bt gadijumi, kad vins neapzinas savas darbibas sekas;

Pieméram, vecaks var izskaidrot sekas kaut vai balstoties uz principu ,,Nedari

otram to, ko nevélies lai tev kads nodara!”

v vecaks var paradit bé&rnam, ka vinam riip tas, kas notiek ar vinu un tadel
vins$ censSas izprast célonus sava bérna negativajai ricibai.
Piemeéram, var pajautat ,,Ja tu kadam nodariji pari, vai ari pret tevi kads ir lidzigi

kadreiz izturéjies?”

Atceries, svarigi biitu sapulci nobeigt ar kaut ko pozitivu. Pieméram, skolotaja
var uzslavét vai atzinigi noveértet skoléenu sasniegumus macibas, arpusstundu

aktivitates vai attiecibas!

9. lecietibas un labestibas dienu ieviesana skolas, citas aktivitates.

Iecietibas_principu_deklaracijas 6.panta ,Starptautiska iecietibai veltita diena”

minéts, ka:

wlai mobilizetu sabiedribu, pievérstu uzmanibu briesmam, kuras izraisa neiecietiba,
nostiprinatu ticibu iecietibai, saktu aktivu darbibu iecietibas veicinasanai un
ieaudzinasanai, mes svinigi pasludinam 16.novembri par ik gadus atzimejamu

starptautisko lecietibas dienu’.
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Iesp&jams So dienu biitu jaatzimé ar1 Latvija, protams, ar nosacijumu, ka ne jau
tikai vienu dienu gada visiem biitu jabiit iecietigiem pret apkartéjiem. Turklat So dienu
varétu méginat sasaistit ari ar Latvijas vestures notikumiem un valsts svétkiem, kas ir
novembra ménesi, lai paraditu, ka neiecietiba ir ietekm&jusi miisu valsts un tautas likteni.

M Skolas ik gadu klaSu audzinataji, socialie darbinieki, skolu psihologi,
skoléni un vinu vecaki varétu veidot kopigas tolerances un labestibas dienas ar dazadam

akcijam vai pat nedélu garas uz iecietibu veérstas aktivitates;

Pieméram:

. visi nak majas ¢ibas uz skolu vai noteiktas krasas apgerba, aksesuaros,
tadejadi uzsverot, ka més visi esam kaut kada zipa lidzigi, ar vienadam visparigajam
tiestbam un pienakumiem, tacu atskirigi ka personibas un tas arT ir tas unikalais, ka ejot
pa skolas gaiteni mums nenak preti vél 15 tadi pasi cilveki ka més,

. skola tiek organizéta konference vai seminars par iecietibas tému, ka to
veicinat, kura var piedalities gan skoléni, gan skolotaji,

. skola tiek organizéts eseju, ziméjumu, stastu un foto konkurss, kura
jaapraksta, jauzzimée vai janofotograf€ iecietibu,

. klase var izlozet katrs viena Kklasesbiedra vardu, kuram nedg€las ietvaros
censas slepeni sagadat kadu jauku parsteigumu vai bt ka vina engelis,

. klases var izlozét arl savstarpéji citas klases un censties labestibas nedélas
ietvaros $o klasi iepriecinat vai patikami parsteigt,

. skoléni var aicinat savus vecakus uz skolu, lai vini padalitos sava pieredze
par skolas laiku un savstarp€jam attiecibam,

. utt.

| skola vai atseviski klas€s runajot par iecietibas t€mu var izmantot dazadus
metodiskos materialus, video filmas, péc kuram parruna iespaidus un pardomas;
Pieméram:

. Bérnu un gimenes lietu ministrijas majas lapa www.bm.gov.lv pirmaja lapa

sadala ,,Video materiali” ir izmantojami video materiali par vienaudZu attiecibam un
savstarp€jo iecietibu,

. filma ,,Bars” tapa B&rnu un gimenes lietu ministrijas projekta ietvaros
,Beérniem draudziga skola”, kuras mérkis ir pievérst uzmanibu vienaudZu vardarbibai
skolas. Péc filmas noskatiSanas obligati nepiecieSamas parrunas, lai skoléni izreagétu
vinos radusas emocijas un jutas (skat. pielikumu Nr.1- ieteikumus diskusijai par filmu),

. filmas ,,Attiecibas skol@’ ari tapa B&rnu un gimenes lietu ministrijas projekta
ietvaros ,.Bérniem draudziga skola”, kuras sakotng&ji tika izmantotas mediacijas
konferences ietvaros un velak jau ka metodiskais materials darba ar bérniem. Kopuma ir

uznemtas 11 1sfilmas par konfliktsituacijam skola, kur butiskakais ir parrunat, ka butu



M Nodarbibas grupas- vingrinajumi ,,Komplimenti”, utt.

M skolas var veidot pat iecietibas kampanas. Liesmas Oses un Jura OSa
pétijuma , Tolerances veicinasanas pedagogiskas stratégijas” pirmaja pielikuma (skat.
pielikumu Nr.2- ieteikumus ka uzsakt kampanu) ir sniegti padomi, ka pretoties ikdienas
neiecietibai un ka ierobeZot stereotipus tieSi ar kampanas palidzibu. Tapat idejas un

resursus var smelties interneta adrese www.tolerance.org;

™ Izglitibas un zinatnes ministrijas Valsts jaunatnes iniciativu centra interneta

majas lapa www.vjic.gov.lv kreisaja mala ir atrodama sadala ,Audzindsana”, kur

apaksSnodala ,,Metodiskie lidzek[i” ir metodiskais Iidzeklis ,,Klases stundu programmas
paraugs” (Valsts jaunatnes iniciativu centra rikojums Nr. 69 22.11.2006.). Sis paraugs
paredzets izmantoSanai klaSu audzinatajiem, lai parrunatu ar audzinamo klasi aktualas
audzinasanas t€mas, tani skaita par sabiedribu, iecietibu un apkartgjo vidi;

| ar1 centrs Dardedze ir uzsacis darbu pie vienaudzu savstarp&jas vardarbibas
novérSanas projekta ,,Punkts”, kura galvenais mérkis ir mazinat un aktualiz€t mobinga jeb
jaunieSu savstarpéjas vardarbibas problémas Latvija. Centra Dardedze interneta majas lapa

www.centrsdardedze.lv atrodama plasaka informacija par projektu un ta aktivitateém;

| aktivitates, ko vislabak veikt mazas grupas jeb klaSu Itmeni ir dazadas
spéles un vingrinajumi, kas veicina pozitivu savstarp€jo saskarsmi, labaku grupas biedru

iepaziSanu, atskiriga un kopiga saskatiSanu (skat. pielikumu Nr.3- praktiskie vingrinajumi).

19



Praktiskais materials pedagogiem un citiem specialistiem darbam ar bérnu

grupam par temu ,,Neiecietiba’.

10. Kas ir neiecietiba?

Ta ir nepatika pret kadu,
v kur§ gerbjas vai izskatas savadak (brilles, matu krasa, augums);
kura uzskati, intereses vai raksturs ir atSkirigi;
kuram ir labakas vai sliktakas sekmes macibas;
kurs ir turigaks vai triicigaks par citiem;

kurs atSkiras péc rases, kulttiras, religiskas piederibas;

AR NN

u.c.

11. Ka un kapec rodas neiecietiba?

Dzive ir dazadas situacijas, kuras var nonakt ikviens: strids, izstumsana,
apsmieSana, fiziska ietekmésana. Un ta rezultata ar1 rodas neiecietiba, kas var bt versta
pret vienu vai vairakiem cilvékiem.

Neiecietiba var izpausties ka konflikts, kas rodas tadel, ka cilvéks neizprot savas
jutas un médz rikoties impulsivi- mirkla iespaida, aizvainojot citu (kliedzot, sitot,
lamajoties).

Ikvienam vajadz€tu padomat, vai vin$ kadreiz ir izjutis aizvainojumu pret kadu,
kur§ vinu ir apsaukajis, ignor€jis vai pazemojis. Varbit arT kads cits ir juties lidzigi peéc
sarunas ar tevi?

Neiecietiba skola ir visai izplatita, jo lielako dienas dalu bérni pavada skola un ne
reti Saja laika norit savstarp€ja cina par varu un statusu kolektiva. Skumjakais ir tas, ka §1
vara un respekts citu acts tiek iegiits uz citu vienaudZu fona jeb pazemojot un noliekot citu
zemak, tiek iegiits augstaks statuss. Parasti Siem neiecietibas izraisitajiem ir augstaks
statuss un vara savu vienaudZu vidd neka vinu upuriem, jo pazemojot citu skolénu, Sis
varmaka giist ieveribu klas€ un Joti iesp&jams rada bailes arT citos klasesbiedros, tada veida
iegiistot respektu un varu, kas gan nav giita pozitiva veida. Pat, ja par€jie skoléni neatbalsta

neiecietibu, kas veérsta pret vienu vai vairakiem klasesbiedriem, biezi vien vini baidas
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iesaistities vai aizstavet otru, jo pastav iesp€ja, ka tdda gadijuma ar1 pret vinu saks

izturéties neiecietigi.

Ja pienem, ka visbiezak neiecietiba rodas atSkiribu dél, tad klases audzinatajiem

biitu japievers ipasu uzmanibu bérniem, kuri:

v sava uzvediba ir kautrigi, klusi, mierigi un jutigi;

v uzskatos par sevi ir zemi vai vérojams, ka viniem ir zems statuss kolektiva;
4 nespéj sevi aizstavet pret citu negativo attieksmi verstu pret viniem;

v ir vientuli, kuriem nav draugu skola;

v ir fiziski vajaki;

v

ir atskirigi pec argja izskata- apgerbs, brilles, matu krasa, kermena uzbuve,
neatbilstosi fiziski attistits savam vecumam;
4 citu vidu izcelas ar sekmém (Joti labi vai slikti macas);

v ir krasi at8kirigi péc materiala stavokla.

Atceries, ka par neiecietibas upuri var klut ikviens, ipasi, kurs ir fiziski vajaks,
savadak domajoss vai péc aréja izskata atskirigs. Ari labo sekmju dél var klit par
neiecietibas upuri. Tacu nebiit vienmér upuris ir atSkirigs no citiem, par upuri var

klit jebkurs bérns!

12. Kas notiek, ja kads pret tevi izturas neiecietigi?

Situacijas, kad kads izturas neiecietigi pret tevi, tu var justies dazadi:

v dusmigs; Y v pazemots;

) Al Nl e
4 sasutis; i . ) 4 apjucis;

- 1 i
. 00\ < /("7 )

v vainigs; / - " v vientuls;

&% @ |l (4@ o
v izmisis; e, v atstumts;
4 nobijies; 4 bezspécigs.

Ilgstosas neiecietibas rezultata var rasties nopietnas sekas:
v izmanita dzives uztvere;
traucéta attistiba un personibas veidoSanas;
psihologiskas un emocionalas problémas;
nesp€ja koncentréties, adekvati stradat un macities stundas;

kauna un bailu izjita var paralizét un liegt iesp&ju mekl&t palidzibu;

AR NN

fiziskas neiecietibas sekas var biit miesas bojajumi un traumas;
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v

vairak negativu domu un izjttu par sevi neka bérniem, kas to nav izjutusi;
vainu mekl€ sev1 un tas rada zemu paSvert€jumu un nemitigu vainas izjutu;
rodas domas, ka ar pasu kaut kas nav kartiba, nevienam nav vajadzigs;

zud meérki, skats uz nakotni ir drims un liekas, ka dzivé neko nesasniegs;

ieraujas sevi, pavada laiku vienatn€ un tas var ietekmé&t turpmakas

saskarsmes sp€jas ar citiem cilvékiem, jo ziid uztic€Sanas;

v

biezas bailes no iesp&jama pazemojuma var veicinat stundu kavéSanu vai

skolas neapmekléSanu;

v

veselibas problémas- galvas sapes vai citas sapes, ko izraisa piedzivotais

stress un spriedze, var but arT €Sanas un miega trauc€jumi;

v

negativas emocijas, griittbas sevi pasargat un atbalsta trikums var izraisit

depresivu noskanojumu un v€él smagakas problémas.

Atceries, ka tev nav jamainas, lai izpatiktu citiem, jo nevienam nav tiesibu

noteikt, kadam tieSi tev biitu jaizskatas vai jaizturas!

Protams, tev biitu jaievéro visparpienemtas sabiedribas normas un vértibas,

tomer ikvienam ir tiesibas uz savam individualajam izpausmem.

13. Kas notiek, ja tu pret kadu izturies neiecietigi?

Ipasibas, kas raksturo to, ka tu pret kadu iespgjams izturies neiecietigi:

v
v
v

agresiva izturéSanas pret apkart€jiem cilvékiem;
atbalstoSa un pozitiva atticksme pret vardarbibu;

v€lme un vajadziba biit galvenajam, dominét par citiem, ienem vaditaja

poziciju, biit popularakam par citiem;

v
v

esi augstas domas par sevi;

iesp&jams, pats esi izjutis majas vai starp vienaudZiem neiecietigu attieksmi

pret sevi.

Iespéjamie iemesli, kadel skoléni izturas neiecietigi:

v

vigiem ir problémas (iesp&jams majas), kuru dé] vini jutas dusmigi un

bezpalidzigi, jo netiek ar tam gala;

v

vini pasSi cieS no vardarbibas- no vecakiem, audzuvecakiem, masam,

braliem, skolas biedriem;

v
v

vigiem bail, ka pasi varétu tikt paklauti vienaudZu vardarbibai;

vini vélas izskatities vareni;
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v viniem ir zems pasvert€jums, ta vini var sajusties labak un bt parliecinataki

par sevi.
Atceries, ka més visi esam atskirigi. Citiem cilvekiem nav jamainas, lai
izpatiktu tev, vai lai atbilstu taviem standartiem. Nevienam nav tiesibu aizskart otru

par to, ka vins ir atSkirigs!

14. Ko darit, ja radusies neiecietiba?

Neiecietibas gadijuma nezaudégjot pascienu un nepazemojot citu, var:

4 paust savas jiitas un domas, dot iesp€ju ar1 otram cilvékam to izdarit;
v ieklausities otra un neapvainot;

v 1zstastit otram, ko gribétu mainit Sin1 nepatikamaja situacija;

v kopigi vienoties par turpmako ricibu;

v

atvainoties, ja esi otru aizskaris.

Apstajoties, padomajot un izprotot savas un citu konflikta iesaistito cilvéku jutas,
cilvéks var sevi attistit iecietibu, kas veiksmigak palidzes risinat konfliktsituacijas.

Ar bérniem, kuriem ir pastiprinata tieksme péc citu aizskarSanas, vardarbigas
uzvedibas un agresijas, ir iesp&jams stradat individuali, lai mainitu vigu attieksmi un

uzvedibu pret citiem cilvékiem.

Neiecietibas gadijuma:
v pieauguSajam nevajadz€tu vis iesaistitds personas nosodit, moralizét un

kauninat, jo tada riciba tikai turpinatu neiecietibas k&di, bet gan risinot radusos

situaciju:
. ieverot gan €tikas pamatprincipus,
. gan nenoliegt savas emocijas un jitas,
. gan atspogulot konkréto situaciju, tadejadi demonstréjot veiksmigaku variantu, ka

risinat domstarpibas vai konfliktu;
v pieauguSajam bitu nepiecieSams ne tikai but atbildigam par savam jutam,

bet ar1 dot paskaidrojumu, kas tiesSi §1s jitas ir izraisijis;

Pieméram, teikt nevis: ,,Tu esi mani saniknojis!” vai ,,Tu esi launs!”, bet gan
runat par cilvéka ricibu: ,,Es jiitos sadusmots (izbrinits, parsteigts, utt.) par to, ka

tu iesiti savam klasesbiedram.”
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v saruna vajadzetu sekot ierosinajumam to kopigi izrunat, jo tas ar1 paraditu
Sim cilvéka, ka vina riciba nav bijusi atbalstama, bet vienlaicigi ari, ka mes esam

gatavi uzklausit un izprast, kas vinu ir mudinajis ta rikoties;

Pieméram: ,Bitu jauki, ja tu pacenstos pastastit mums, kas tevi pamudinaja

rikoties §adi.”

v saruna vajadz€tu pausts ar1 to, ka ne jau vin$ ka cilveks ir launs, bet gan

vina riciba, uzvediba vai attiecksme ir bijusi neiecietiga pret citu personu. M¢s arl

vienlaicigi saprotam, ka Sim cilvékam paSam ir kadas griitibas, jo pilniba ar sevi
apmierinata cilveéka riciba nevaré€tu bt versta uz cita sapinasSanu vai aizskarSanu;
v sarunas laika nevajadzetu piemirst pamanit ari runajosas personas jiitas, bet

gan tas atspogulot, lai vinam biitu iesp€ja tas izreaget;

Pieméram: ,,Es redzu, ka tu jiities saniknots par to, ka klasesbiedrs uzgrudas tev

virst.” Vai arT: ,,Izklausas, ka tu jiities neieverots no klasesbiedru puses.”

v ja sarunas laika klat ir cietusais un paridaritajs, bet abi ir ieskauti intensiva
jitu, emociju virpull un vienlaicigi runa, tad palidzét var sarunas noteikumu

ievieSana. Sadi noteikumi var biit piemérs, ka biitu jaievero savstarp&ja ciena;

Pieméram, var panemt kadu priekSmetu- miksto mantinu, atslégu piekarinu vai
jebko citu un visiem vienoties, ka konkrétaja bridi runa tikai viens cilveks un tas ir

tas cilveks, kuram rokas ir $1 konkréta lieta. Pargjie tikmeér klausas.

4 sarunas laika paSam paridaritdjam var jautat, kadu vinS saredz situacijas

risinajumu vai kads sods péc vina domam par §adu parkapumu pienaktos.

Gimenes palidziba no neiecietibas cietuSam bérnam:

4 NepiecieSams gimenes un draugu atbalsts;

v negaidit, ka bérns viens pats tiks gala ar situaciju;

v neignorét gadijumu vai neizteikt padomus, ,,lai sit prett” un tamlidzigus;

v radit bérna droSibas izjltu, jo biezi vien bérns baidas atklat vecakiem

notikusSo, jo raizgjas, ka paridaritaji var€tu atriebties;
v ieklausities bérna, uztic€ties vinam un biit saprotoSam,;
v paradit bernam, ka majas vins tiek novertéts un saprasts neatkarigi no ta, ka

pret vinu izturas citi;
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v iedro$inat bérnu runat ar citiem pieaugusajiem (skolotaju, psihologu), ja

vinam to ir grati darit ar vecakiem.

Atceries, ta ka ikviens var nonakt situacija, kad radies konflikts vai, kad pret
vinu ir versta neiecietiba, tad katram ir iespéja izvéléeties veidu, ka to veiksmigak
risinat! Ja tas neizdodas pasam, tad vienmér var meklét pieauguso palidzibu un

uzturéties kopa ar tiem cilvekiem, kuri nedaris pari.

15. Neiecietibas statistika, petijumi un rezultati.

1) Bérnu un pusaudZu uzticibas talruna 80006008 (Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcija) psihologi ikdienu jau no 2006.gada 1.februara sanem satrauktu be&rnu un
pieauguSo zvanus par to, ka bérni cie§ no neiecietibas gan izglitibas iestades, gan

arpusgimenu apripes iestad€s, gan gimenes un partnerattiecibas.

v 2006.gada perioda no 1.februara lidz 31.decembrim kopa tika atbildeti 279 642
zvani, no kuriem 20 593 gadijumos zvanitajam tika sniegts psihologiskais atbalsts un
sapratne, pielietota krizes intervence.

v Liela dala Latvijas bérnu skola izjit neiecietibu no klasesbiedru un skolasbiedru
puses, kas izpauZas gan siSana, griistiSana, pazemosana, apsaukasana, apsplaudiSana, gan
ari citos vardarbigos veidos.

v Konsultacijas tika sniegtas arTi par gratibam un neiecietibu gimené, kur dala

zvanitaju gimené bija jutuSies nemiléti, atstumti, vientuli, pazemoti vai nenoverteti.

v Visvairak zvanitaju bija konsultgjusies tiesi par attiectbam ar mammu un téti, kas

sevl ietver paaudZu savstarp€jas nesaskanas audzinasanas un uzvedibas jautajumos.
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1.diagramma " Aktualakas problemas 2006.gada"
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Problémas izglitibas iestadé Problémas izglitibas iestadé Problémas gimené ar
ar vienaudziem ar pedagogiem vecakiem
O attiecibas O fiziska vardarbiba 0O emocionala vardarbiba & seksuala vardarbiba

4 Savukart 2007.gada 12 meéneSos tika uzklausiti 395 515 zvanitdji, no kuriem
psihologiskas konsultacijas sanéma 22 091 zvanitajs, bet informaciju lidza 4836 bérni.

v Konsultacijas par savstarpéjam attiecibam ar skolasbiedriem bija saistitas ar
nespé&ju vienoties kados jautajumos vai grutibam iedraudzgties, tapat tie bija jautajumi par
vienlidzibu klasg, ar&jo izskatu un citiem ar iecietibu saistitiem jautajumiem.

v Zvanitaji uzticEja psihologiem savus pardzivojumus par piedzivoto fizisko
vardarbibu no skolas darbinieku puses, par emocionalo vardarbibu, kas sevi ietvéra gan
netaisnigu veért€§jumu sist€mu, dalitu attieksmi pret skol€éniem, pazemoSanu klases prieksa,

gan ignoréSanu vai palidzibas nesniegSanu vajadzibas gadijuma, apmeloSanu un citiem

parkapumiem.
2.diagramma " Aktualakas problemas 2007.gada"
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Problémas Problémas Probléemas Problémas Problémas
izgltibas iestadé izgltibas iestadé gimené ar gimené ar gimené ar
ar vienaudziem ar pedagogiem vecakiem braliem, masam patévu, pamati

O attiecibas O fiziska vardarbiba OO emocionala vardarbiba @ seksuala vardarbiba
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2) Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija (VBTAI) pavasari uzsaka skolénu,
vecaku un skolotdju aptauju par IECIETIBAS TEMU SAVSATRPEJAS ATTIECIBAS.

v Aptauja tika veikta visa Latvija sadarbiba ar skolu paSparvalzu parstavjiem.
v Kopuma aptauja piedalijas:

* 3350 skoléni, vecuma no 7 lidz 18 gadiem,

* 697 skolotaji, no kuriem 65% skola strada 16 un vairak gadus,

* 1262 vecaki- 49 % bérni macas sakumskola, 36% pamatskola un 15% vidusskola.

v Lielakoties skoléniem patik iet uz skolu un skolotajiem darbs $kiet interesants.
v Vardarbibu izjutusi vai pasi bijusi vardarbigi ka skoléni, ta arT skolotaji.
v Skoléni, skolotdji un vecaki iecietibas veicinasanai min kopigu pasakumu

organiz&Sanu, parrunas skola un gimeng, ka arT iecietibas un labestibas dienas.

v Ka iemesli, lai neapmeklétu skolu tiek minéti griitibas macibas, negativa attieksme
no citiem skoléniem, ka ar1 no skolotajiem.

v P&c atbalsts bérni visbiezak vérsas pie draugiem vai ari pie gimenes locekliem.

v Liela dala no aptaujatajiem skola jiitas atstumti sava izskata, atSkirigo uzskatu,

uzvedibas, attiecksmes un ar1 sekmju dgl.

v Skoléni arT pasi reiz€m izsmejot, aprunajot kadu izskata vai atSkirigo uzskatu del.
v Emocionalo vardarbibu ir izjutis 41% skolénu un 32% ir izjutusi fizisko vardarbibu.
v Skoléni atzist, ka m&dz biit rupji pret skolotajiem, ka iemeslu savai ricibai minot

velmi aizstavéet sevi, ka ar1 paSu skolotaju negativo attieksmi.
v Skoléni savas problemas labprat dalas ar skolotajiem, stasta gan par problemam
skola un gimeng, gan ari par citam dzives situacijam.
v Vislielako atbalstu savstarp&jo attiecibu risinasana skolotaji sanem no kolégiem,
tacu reti no vecakiem. Skolotaji arT norada, ka diezgan bieZi sanem atbalstu no skoléniem.
v Emocionalo vardarbibu ir izjutusi 56% no aptaujatajiem skolotajiem.
4 Lielakoties vecaki skolu apmekle reizi semestri. Skolas apmekl&juma iemesls ir:

* vecaku sapulces,

* individualas tikSanas ar skolotajiem (par sekmém, uzvedibu vai konfliktsituacijam).
v Vecaki norada, ka skolotaju neiecietiba pret vingu bérniem ir izpaudusies ka:

* neatbilstoss vert&jums,

* bérna ignorésana,

e ar1 fiziska vardarbiba.
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v Sados gadijumos vecaki médz dodies uz skolu un censas risinat radusos situaciju,

lai gan péc vecaku domam, ne vienmeér skolotaji iesaistas konfliktsituacijas risinasana.

3) TUMSILS NACIONALAS PROGRAMMAS IECIETIBAS VEICINASANAI

darbibas rezultati:

v Sadarbiba ar valsts parvaldes institlicijam un sabiedriskam organizacijam istenoja
30 pasakumus iecietibas stiprinaSanai, neiecietibas un diskriminacijas izskauSanas joma.
4 Izstradaja, public€ja un izplatija 6 bukletu s€riju ,,Ta ir neiecietiba”, kas ir domata

sabiedriskajam organizacijam, plassazinas lidzekliem, skolam un augstskolam,

paSvaldibam.
v Izveidoja 4 celojosas izstades Latvijas skolam par neiecietibas izpausmém.
v Sadarbiba ar Valsts cilvéktiesibu biroju un citam valsts parvaldes institlicijam un

sabiedriskam organizacijam regulari 5 gadu laika organizgja lecietibas dienu (ikgadgji, 16.
novembr1) un Eiropas ned€lu pret rasismu Latvija (ikgadgji, 20. — 27. 03).
v Pasiitja un publiskoja 2 pétijumus par neiecietibas Iimena dinamiku Latvija, lai

nodroSinatu neiecietibas izskauSanas novérté€Sanu un uzraudzibu (monitoringu).

4) Pétnieki Marija Golubeva (PROVIDUS), Ivars Austers (LU) un lIeva Strode
(SKDS, LU) Starptautiskas iecietibas dienas priekSvakara, 15. novembri, Sabiedriskas
politikas centra ,,Providus” prezentéja péetijumu_,,SKOLOTAJU TOLERANCES

BAROMETRS”, kas fikse skolotaju izpratni par toleranci un tas macisanu.

4 Petijuma ietvaros veiktas aptaujas, fokusgrupu diskusijas, gan ar1 skolotaji noverteti
péc Tpasas socialpsihologija izmantotas skalas.

v Pavisam aptaujati 434 skolotaji no latviesu, krievu, jauktajam un polu skolam.

v Lielaka dala skolotaju uzskata, ka vigiem ir jamaca b&rniem tolerance (90,3%) un
vél lielaka dala (94,2%) apgalvo, ka vini jau to dara. Tomér diskusijas fokusgrupas atklaja,
ka biezi vien skolotaju izpratne par toleranci ir intuitiva, abstrakta un katram atSkiriga.

v Kopuma starp skolotajiem izplatits ir priekSstats, ka Sobrid tolerances maciSana
skolas nav aktuala. BieZi intervijas izskangjis viedoklis- ,,miisu skola tadu problému nav’.
4 Skolotaji paudusi, ka kvalifikacijas paaugstinasana tolerances jautajuma viniem nav

nepiecieSama, tomer atzimé, ka nezinatu, ka rikoties, ja citado bérnu kliitu vairak.
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v Gan krievu, gan latvieSu skolas skolotaji uzskata, ka tolerances maciSana noteicosa
loma ir gimenei, un skola nevar nopietni ietekmé&t uzvedibu, ko bérns ieguvis gimeng.
Savukart valsts un pasvaldibu politika tolerances maciSanu skola neietekmgjot.

v Ap 15 % skolotaju uzskata, ka kop$ Latvijas iestasanas ES ir kluvis griitak bérniem
macit labveligu un tolerantu attieksmi pret citiem cilvékiem.

v Skolotaji visvairak ir gatavi rikoties, ja bérns tiek aizskarts sociala stavokla dé], tam
seko tautiba, rase un visbeidzot seksuala orientacija.

v Vairums skolotaju ir gatavi paust ieklaujoSu attieksmi pret homoseksualiem
jaunieSiem- 56,9% atbildgja, ka, gadijuma, ja vinu klas€ macitos zéns, kuram ir attiecibas
ar sava dzimuma parstavjiem, vini biezak klas€ runatu par to, ka cilvéki ir dazadi un ir
iecietigi jaizturas citam pret citu. levérojama dala (22,6%) atbild&jusi, ka neko nedarfitu, bet

15,2 % teikusi, ka $ada gadijuma biezak klas€ runatu par homoseksualitates kaitigumu.

5) Petijums ,, TOLERANCES VEICINASANAS PEDAGOGISKAS STRATEGIJAS”.

Pétijuma raksturoti kriteriji, kas attiecas uz skolu darbu istenojot starpkultiiru
izglitibu:
v Skolas personala politika, kad skolu darbinieku sastavam jaatspogulo sabiedriba
pastavosa rasu un kultiiru daudzveidiba, lai skoléni notic€tu tam, ka sabiedriba augstu verte
un respekte cilvekus, kuri parstav atskirigas rases, tautibas un kultiiras.
v Skolas personala attieksme pret skoleéniem, kad pedagogiem japalidz izveidot
pozitivu attieksmi pret maznodroSinatajiem skol€niem un skoléniem no nelatviesu
gimeném, lai labak izprast So skolénu pieredzi, jo misdienas aizvien lielaks skolénu
Ipatsvars dzivo nepilnas gimenés vai kopa ar vecakiem, kuriem ir Tpasas vajadzibas.
v Macibu un skolotaju studiju programmas, kuru saturs biitu jareformé tada veida,
lai skoléni varétu apliikot jédzienus, notikumus, jautajumus un problémas atSkirigu
kulttras grupu, tai skaita etnisko, religisko, seksualo minoritasu grupu, skatfjuma.
v Toposo pedagogu izglitibas programma. Starpkultiiru izglitibas principu apguvi
varétu izvirzit par nepiecieSamu prasibu jaunajiem skolotajiem, kuri p&c augstskolas
beigSanas dodas stradat uz skolam. Turklat biitu iesp&jams valsts ITmenTt skolu akreditacijas
kritérijos ieklaut ar1 starpkultiiru izglitibas esamibu tajas.
v Macibu stratégijas, kuras biitu iesaistoSas, interaktivas, personalizétas un uz

sadarbibu orientétas. Skolotajam jauzklausa un japienem dazadu skolénu viedokli,
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skoléniem jadod plasas iesp€jas izpaust savas izjltas un emocijas, mijiedarboties ar saviem
vienaudZiem un klasesbiedriem, diskusijas izteikt savu saSutumu vai lepnumu.

v Macibu materiali jaizstrada un jaisteno ta, lai tie raksturo dazadu kultiru un
etnisko grupu veésturisko un misdienu pieredzi, atspogulojot jautajumus, problémas un
koncepcijas So grupu skatijuma. Saturam par kultiiras un etniskajam grupam jakliist par
macibu gramatas vai uzskates Iidzeklu integrétu sastavdalu, nevis piedekli vai pielikumu.
Visiem skoléniem biitu jasp€j klasé aplukotaja materiala atrast ar savu kultiru un dzives
stilu saistitu informaciju, lai vini varétu sevi identific€t ar aprakstitajiem personaziem.

4 Vecaku iesaistiSana. Skola nevar realizét savu galveno siitibu- palidzet skoléniem
apgit akadémiskas prasmes un kliit par efektiviem pilsoniem demokratiska sabiedriba- bez
vecaku un visas sabiedribas atbalsta. Skolam butu jaizstrada un jaisteno vecaku
iesaistiSanas programma, kas biitu atbilstoSa gimenés, vecakos un sabiedriba notikuSajam
izmainam un kultiru mazakumgrupas parstavosi skolénu vecaki jauztver ka macibu

resurss, nevis ka trauceklis.
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Pielikums Nr.1

Metodiskie ieteikumi par videofilmu ,,BARS”

Bérnu un gimenes lietu ministrijas projekta ,,Bérniem draudziga skola” ietvaros tapa
filma ,,Bars”. Tas mérkis ir pievérst uzmanibu bérnu vardarbibai skolas.

Katru dienu kads bérns skola saskaras ar vienaudzu vardarbibu — gan fizisku, gan
emocionalu. Statistikas dati liecina, ka no npirgaSanas péd€jo paris ménesSu laika cietusi
48% skolénu. Sie bérni jitas vientuli un sava nelaimé izoléti. Par vienaudZu vardarbibas
upuri var klut ikviens: garie un Tsie, brillainie un klusie, teicamnieki un nesekmigie. Sitieni,
lamas, izsmiekls un atgriiSana ir So bérnu ikdiena.

Filmas veidotaji sniedz atbildi uz jautajumu - ka rikoties, ja esi nonacis upura loma?
Savu pieredzi atceras puisis, kur§ cietis vienaudzu pazemojumus gadiem ilgi. Atminas
dalas ar1 Sobrid populari cilveki: Dace Ruk$ane, Lauris Dzelzitis, Martin§ Freimanis un
Jana Kalnina. Filma uzklausa skolénu viedoklus par fizisko un emocionalo vardarbibu
skolas un rada iesp€jas, ka ar to cinities.

Pirmais ierocis cina pret vardarbibu ir atklata saruna. Uz tadu aicina ari filma ,,Bars”.
Filmas scenarija autore Krista Vavere, reZisors un operators Raivo Karro, komponiste
Anna Veismane.

Ik dienas Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas Uzticibas talruna konsultanti,
ka ar1 bérnu tiesibu aizsardzibas inspektori péc veiktajam parbaudém secina, ka vardarbiba
vienaudZu vidu skolas ir loti izplatita probléma. Vienaudzu vardarbiba nav uztverama ka
normala vai dabiska skolas dzives paradiba. Vardarbiba ir probléma, kurai jaizzina c€loni
un japielieto nepiecieSamie (informativie, izglitojoSie un audzinoSie) instrumenti tas
risinasanai.

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspektori aicina skolas apzinat vienaudzu
vardarbibu un rosinat diskusijas par to!
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Iesakam parraidit videofilmu ,,Bars” gan skolénu, gan pedagogu, gan ari vecaku
auditorijas, bet péc filmas noskatiSanas rosinat klasu audzinatajus un skolu psihologus
vadit diskusiju, lai ar filmas skatitajiem parrunatu redz€to un apzinatu Jisu skolas realo
situaciju.

Diskusiju merki:
1. rosinat bérnu runat par vienaudZu vardarbibu, ar ko vinam nakas saskarties un kas vinu
satrauc;
2. izprast berna emocionalo stavokli, vina izjltas un attieksmi pret problému;
palidzet ar padomu, ka apturét vienaudzu vardarbibu;
4. analizgjot diskusijas rezultatus, veikt nepiecieSamas darbibas, lai bérnam palidzetu
parvarét vardarbibas sekas.

[9S)

Diskusiju ar skoléniem ieteicams strukturét, ipaSu uzmanibu veltot Sadiem
aspektiem:
1) vienaudZu vardarbibas c€loni un sekas;
2) konfliktu risinaSanas veidi un iespgjas;
3) socialo iemanu uzlaboSanas veidi.

Ieteikumi diskusiju vaditajam:
1) uzmanigi ieklausities, ko un ka bérns stasta, parliecinoties, ka Jiisu sapratne ir tada pati,
ka bérnam;
2) dodiet pietickamu laiku un telpu, lai bérns biitu atvérts savu bailu un raiZzu aprakstiSana
(grupa, individuali v.c.)
3) jautajiet bérna domas par to, kas varétu bt darams problémas risinasana;
4) apspriediet kopgjo ricibas planu.

Savukart, diskusija ar pieaugusSajiem ipaSu uzmanibu iesakam veltit Sadiem
aspektiem:
1) vardarbibas problémas parrunasana ar bérnu;
2) vecaku, skolotaju attieksme pret notiekoSo vardarbibu skolénu vidu;
3) ka pieaugusajiem butu jareagé uz vardarbibas problematiku skola — vai vajadzétu
piedalities problémas risinasana, vai probléma bérnam jaatrisina paSam?
4) problémas ignoréSanai un noliegumam ir paliekoSas sekas.

Noderigi avoti:
1. L. Andersone, G.Ausekle, D.Beinare ,,Skolas loma darba ar mobingu”, Rigas domes
Izglitibas un jaunatnes sporta departaments , 2005
2. ,,Skolas loma cina ar vienaudZu vardarbibu”, Sabiedribas integracijas fonds, 2006;
Rokasgramata vecakiem ,,Mans b&rns un vardarbiba”, Sabiedribas integracijas
fonds, 2005;
M.Eljata ,,Proti sevi aizstavét”, Zvaigzne ABC, 1998;
Dz.Mareja ,,Bet es tacu vinu milu”, Avots, 2003
www.bullying.co.uk
www.antibullying.net
www.stopbullying.com

[9S)

XAk
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Pielikums Nr.2

Par iecietibas kampanas izveidi

1) Ka uzsakt kampanu?

. Organizéjiet un izveidojiet planosanas komiteju.

. Pieaiciniet brivpratigos no visiem Iimeniem (skol€ns, skolotajs, vecaki), ar mérki
veicinat vinu pieredzes daudzveidibu, paplasSinat prasmju, pieredzes un redzesloka apjomu.
. Uzstadiet galveno komitejas meérki, pieméram, ,,Meés vélamies apturét neiecietibu
skola”.

. Macieties.

. Veiciet aptauju vai sarikojiet neformalas sarunu grupas, lai labak izprastu, kados

veidos cilvékiem jusu skola nakas saskarties ar neiecietibu. Kadas ir visbiezak sastopamas
problémas? Cik daudz cilveéku paSreiz médz uz to atbildet, ja tadu vispar ir? Kas ir iemesli,
kas liek cilvékiem klusét, saskaroties ar aizspriedumainu uzvedibu?

. Esiet radosi. Balstoties taja, ko jls esat uzzinajuSi par jusu skolas problému
veidiem un apmériem, izveidojiet kampanas materialus.

. Izmantojiet ,,Paud savu viedokli!” vai kadu citu piem&rotu saukli, un attistiet to.

. Radiet informativos materialus (bukletus un plakatus), datu komplektus
(diagrammas, tabulas no aptaujam).

. Prasiet padomu ari cilvékiem arpus planosSanas komitejas par izmantotajiem
materialiem un parskatiet tos, ja nepiecieSams.

. Atklajiet. Uzsaciet kampanu visas skolas méroga, pieméram, kopiga sanaksmg,
svetkos vai cita pulcéSanas reize.

. Dariet to ar prieku, varbiit iesaistiet €dienus un miiziku.
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. Piedavajiet apmeklétajiem kampanas materialus IidzpemSanai, pieméram,
saspraudes vai magnétus, kas derétu ka pastavigi atgadinajumi. Brivi lejupieladéjamas
,,Paud savu viedokli!” (Speak up!) uzlimes atrodamas http://www.tolerance.org/speakup.

. Novértejiet. Regulari novertéjiet kampanas ietekmi. Kas strada labi? Kas tik
spidosi nav nostradajis? Parskatiet, vai nav vajadzigi papildu materiali.

. Atjaunojiet. Uzturiet kampanu svaigu un aktivu darbinieku pratos.

. Popularizgjiet to skolas interneta lapa, skolas avize, izvietojiet kampanas saukli uz
mapém, kancelejas precém un informacijas déliem.

. Izmantojiet to ka macibu lidzekli. Pedagogi var izmantot kampanu ka stundu

sastavdalu, kuros vini konsulté skol€nus, ka atbilstoSi atbildét ikdiena sastopamai
neiecietibai.

2) Seminara parauga plans.

Meérki:

. skoléni izpratis ikdienas neiecietibas ietekmi;

. skoléni analiz€s SkeérSlus, kas viniem traucé dot pienacigu pretsparu ikdienas
neiecietibai;

. skoléni attistts un izm&ginas veidus, ka dot pretsparu neiecietibai, ko vini sastop ik
dienas.

Materiali:

. Kartinas (8 x 10 cm),

. Pildspalvas un zimuli,

. 10 papira lapas, numurétas no 1 Iidz 10, un piestiprinatas pie sienas horizontali
numuru kartiba,

. sesi soli, ka paust savu viedokli par ikdienas neiecietibu- kopija katram skolénam,

. solTfjums- kopija katram skolénam,

. vieta, kur stradat mazajas grupas un paros,

. pastmarkas (p&c izvéles),

. vienkarsi fakti.

Pieméram, 35% skolénu atzist, ka ped&ja gada laika ir dzird€jusi savus skolasbiedrus
lietojam nievajoSus izteikumus mizikas vai gérbSanas stila sakara. Tads pats skaits
atzist, ka dzird€jusi komentarus par materialo stavokli.

21% skolénu atzinusi, ka viniem apnicis klausities apSaubamos jokos, kas
aizskar vajakos (fiziski, macibas vai ka citadi) skolénus, savukart 21% atklaj, ka
dzirdgjusi piedauzibas attieciba uz seksualo orientaciju.

10% skoléenu atzinuS$i, ka peéd€ja pusgada laika kads skola vigus apsaukajis
nejaukos vardos, kas merkéti uz vinu etnisko, religijas, dzimtes, seksualo identitati vai
miuzikas un dzives stila piederibu.

Pirmais solis:
Ievads (5 miniites)

. Pastastiet stastu par ikdienas neiecietibu- vislabak, no savas dzives vai ar1 kadu
materiala ieklauto stastu.

. Izmantojot vienkarSo faktu apkopojumu, skaidrojiet skoléniem probleémas meérogu.
. Izskaidrojiet un parrunajiet ar viniem seminara mérkus, aiciniet vinus jautat un

sniedziet atbildes.

Otrais solis:
Ikdienas neiecietibas ietekme (15 miniites)
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. Aiciniet skolénus uzrakstit uz kartinas vingu personiski piedzivoto ikdienas
neiecietibas pieredzi.

. Savaciet kartinas un sajauciet ka kartis.

. Sadaliet skolénus mazas grupas un izdaliet katrai grupai vienu nejausi izvilktu
kartinu.

. Aiciniet skolénus mazajas grupas diskutét par sadiem jautajumiem:

? Ka kartipa aprakstitais notikums var&ja ietekmét iesaistito cilvéku dzivi:
piemé&ram, apvainoto, apvainotaju un liecinieku?

? Ka notikusais varcja ietekmét grupas (klases vai skolas) klimatu?

? Kadas ir $adu situdciju emocionalas, socialas un fiziskas sekas?

? Aicina katru grupu dalities diskusijas galvenajos secinajumos ar visu auditoriju.

Tresais solis:
Skersli, kas trauce dot pienacigu pretsparu ikdienas neiecietibai (10 miniites)

. Paradiet skoléniem pie sienas piestiprinatas un sanumurétas papira lapas.

. Izskaidrojiet, ka 1 nozimé ,,arkartigi neérta pretestiba” un 10 nozimé ,joti érta,
dabiska pretestiba”.

. Nolasiet divus tris piemérus, kas rakstiti kartinas.

. Lasot, aiciniet skolénus nostaties pie papira lapas ar to numuru, atbilstosi tam, ka
dalibnieki jiitas, ja viniem jadod pretspars $adai neiecietibas situacijai.

. Ludziet brivpratigos paskaidrot, kadel izvelets tiesi Sads komforta numurs.

. Noslédziet So aktivitati sakot ,,Miisu komforta limenis situacijas, kad jadod

pretspars un jasniedz atbilde aizspriedumu izraisitam situacijam ir atkarigs no vietas, kur
atrodamies un no taja iesaistitajiem cilvékiem. Tagad més apgiisim daZus panémienus, kas
mums palidzes justies értak dazadas vietas un situacijas.”

Ceturtais solis:
Dodot pretsparu ikdienas aizspiedumiem (15 miniites)

. Izdaliet skoléniem materiala fragmentu, kas saucas ,,SeSi soli: Ka paust savu
viedokli par ikdienas neiecietibu.”

. Izskaidrojiet skoléniem materiala mérkus un saturu.

. Demonstrgjiet skoléniem, ka Sos solus lietot, izmantojot vienu no §is nodarbibas
tre$aja sol1 apliikotajiem pieméeriem.

. Sadaliet grupu paros un katram parim iedodiet divas kartinas.

. Stradajot komanda, katrs paris izmantos seSus solus konkrétajos pieméros, turklat

izm&ginas arT savu verbalo un kermenisko darbibu konkrétaja situacija, ka ari sastadis
iesp&jamo sabiedroto sarakstu.

Piektais solis:
Noslédzosa aktivitate (5 miniites)

. Noslédzot aktivitati, aiciniet skolénus parakstit kampanas soltfjumu.
. Skoléni savu parakstito solijjumu pagems Iidzi ka atgadinajumu to izmantot dzive.
. Pec izveles varat rikoties art ta: Paltidziet skoléniem kartinas viena pus€ uzrakstit

savu vardu un otra pus€ uzrakstit, ko vini daris turpmako 4 ned€lu laika, lai pretotos
ikdienas neiecietibai un aizspriedumiem. Savaciet to un tris ned€las péc seminara atdodiet
skoleéniem.

Resursi:
Projekts Macot Toleranci (Teaching Tolerance) piedava tieSsaistes resursus, kuri ir
versti uz aizspriedumu un naida pilnas valodas un att€lu identificeSanu un izskauSanu.

1. Vardu speks (Power of Words) www.tolerance.org/teach/web/power_of words
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Nodarbibu scenariju apkopojums. Tajos pausts iedroSinajums analizet vardus, kurus
lieto cilveki, lai piekartu nievajoSas birkas etniskajam grupam, sievietém un seksualajam
minoritatém.
2.RakstiSana parmainu panaksanai (Writing for Change) www.tolerance.org/teach/web/wfc

Vingrinajumi un nodarbibu plani, kuros atainots, ka amerikanu anglu valoda
(American English) gan atspogulo, gan pastiprina apspieSanas mehanismus Savienoto
Valstu sabiedriba.

3. Sleja vecakiem (Parenting Columns) www.tolerance.org/parents/talktokids.jsp

Padomi, ka apliikot tolerances un daudzveidibas jautajumus kopa ar berniem.
4. Atteli darbiba (Images in Action) www.tolerance.org/images_action

Galerija, kura atainoti teli, kuri sekm€ aizspriedumus un nostiprina stereotipus ASV
sabiedriba.

5. Sajauc kopa (Mix It Up) http://www.mixitup.org/

Idejas, kas domatas pusaudZiem, lai parvarétu socialas barjeras un paustu savu
viedokli par aizspriedumiem un neiecietibu skolas.

6. 10 Ways to Fight Hate www.tolerance.org/10_ways

Celvedis kopienas aktivistiem.

7. 10 Ways to Fight Hate on Campus www.tolerance.org/campus

Celvedis personiskas nostajas jautajumos vidusskolu aktivistiem.
8. Responding to Hate at School www.tolerance.org/rthas

Celvedis vidusskolu kopienam.

Pielikums Nr.3

”Skatienu tiksanas”

Meérkis: kontakta veidoSana un nostiprinaSana.

NepiecieSamais laiks: 2 miniites.

Uzdevums: visi grupas dalibnieki noliec galvas un péc vaditaja komandas pacel galvas ar
acim censoties sasveicinaties ar visiem dalibniekiem.

Kad visi to ir izdarijusi, tad katram dalibniekam iedod piesprauzamu identifikatoru uz kura
uzraksta savu vardu.

Vaditajs lidz katram dalibniekam pastastit:

? par sevi- cik gadu, dzimto vietu, milako &dienu, u.c.?

? vai izdevas ar visiem dalibniekiem ar acu skatieniem sasveicinaties?

,wSastasanas péec atruma”

Merkis: izkustéties, mazinat spriedzi, veidot brivu atmosféru starp dalibniekiem. Iepazit
kopigo un atSkirigo vienaudZu starpa, spét to pienemt.

NepiecieSamais laiks: 10 minites.

Uzdevums: grupa piecelas kajas. Vaditajs dod komandu péc iesp&jas atrak nesarundjoties,
bet izmantojot neverbalo valodu sastaties pec:

Auguma (1saka sakuma- garaka beigas),

vardu pirma burta (péc alfabéta),

vecuma- dzimsanas datuma (jaunaka sakuma, vecaka beigas),

kurpju izméra (mazakais sakuma- lielakais beigas),

matu garuma (isakie sakuma- garakie beigas),

VVVYY
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acu krasas (gaiSakas sakuma- tumsakas beigas),
attaluma lidz vecaku majam (kam tuvak, tas sakuma- kam talak, tas beigas),
dzimS$anas datuma un ménesa visu skaitlu summas.

Y VYV VYV

v Pec izkusteSanas atkal apsézas apli.
? Vaditajs jauta pardomas par vingrinajumu- ka tika uztvertas atskiribas?

,»Esmu unikals, jo...”

Merkis: IepaziSanas, atraisitas un draudzigas vides veidoSana.

NepiecieSamais laiks: 10 minites.

Uzdevums: Dalibnieki briva seciba uzsak stastu par sevi ar vardiem: ,,Es esmu unikals,
jo...”. Tam seko, kas tads ar ko pats cilveéks lepojas un, kas piemit tikai vinam Sin1
konkrétaja grupa. Bet, ja pateiktais piemit arm kadam citam no grupas dalibniekiem, tad tas
saka: ,,N€, man arT piemit vai es ar1 protu to, ko tu teici”. Tad dalibniekam jamin kas cits
un jacer, ka neviena cita dalibnieka unikalitate nebiis ar to saistita. Pret€ja gadijuma jamin
piemeri par savu unikalitati tik ilgi, 11dz visa grupa atzist: ,,Ja, tu esi unikals, jo maki vai
tev piemit...”. Vaditajs var minét piemé&ru vai ar1 sakt ar sevi.

,, TikSandas”

Merkis: izjttas, kuras rodas grupas dalibniekiem tiekoties grupa, ir loti svarigas un katram
grupas dalibniekam tas var biit dazadas. Vadoties no Stm izjiitam, var spriest par grupas
dalibnieku noskanojumu pirms uzsakta grupas darbiba.

NepiecieSamais laiks: 10 minites.

Uzdevums: grupa sastajas apli. Visi péc kartas stadas prieksa un taja pasa laika veic kadu
kustibu, Zestu, iepem kadu pozu, tada veida demonstr&jot savu $is dienas attieksmi vai
noskanojumu. Piedevam, tas, kas stadas prieksa, pasper soli uz prieksu ta, lai visi grupas
dalibnieki m&gina uzminét kadu izjttu grupas dalibnieks ir velgjies paust.

Atgriezeniska saite: grupas dalibnieki mé&gina uzminét izjitas, kuras demonstré grupas
dalibnieki un paust arT savéjas. Vaditajs mudina ar ikdiena dalibniekus piedomat pie ta,
kadas izjtitas vini var radit cita cilvéka izturoties pret vinu neiecietigi.

,Dalies pieredzée”.

Merkis: Veicinat atklatibu un uztic€Sanos dalibnieku starpa, raisit pardomas par
neiecietibas c€loniem un sekam.

NepiecieSamais laiks: 10 minites.

Uzdevums: Vaditajs ludz dalibniekiem pastastit par savu pieredzi, kad ir gadijies piedzivot
vai spilgti redzet citu cilvéku neiecietibu. Vaditajs var pirmais dalities sava pieredze.

,»Neverbala komunikacija”

Merkis: dod iesp&ju grupas dalibniekiem labak izprast savu neverbalo komunikaciju,
neverbalo saskarsmi. Virza dalibniekus uz uzticéSanos un iecietigu attiecibu veidosanu.
Uzdevums: sadalas pa pariem. Vienam dod uzdevumu paskaidrot otram ar Zestu palidzibu
neaizvainojot un neaizskarot vinu, ka vinu kaut kas neapmierina vai ari izspélét kadu
konfliktsituaciju. Katram nakoSajam parim uzdevums mainas.

Rezultats: ar neverbalas komunikacijas palidzibu grupas dalibnieki labak izprastu lomas,
kuras spélé ikdiena un novert€tu lomu pozitivas vai negativas ietekmes uz sevi un
apkartejiem.

Atgriezeniska saite: katrs dalibnieks izsakas par savam izjitam darba procesa.

v Kas patika?

v Kas varégja bat labak?
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v Kas bija trauceklis vai kas palidz€ja neverbalas komunikacijas lomu izspele?

,,Kada mana lieta stasta...”

Merkis: dalibniekiem prezentet sevi izmantojot kadu ipasu lietu, priekSmetu, kas gandriz
vienmér ir Iidzi. Tadejadi art simboliski tiek demonstréts atSkirigais katra cilvéka, kam
nevajadzetu klit par neiecietibas c€loni.

NepiecieSamais laiks: 5 miniites.

Uzdevums: Pastastit par sevi ta, it ka to stastitu kads 1pass priekSmets par savu saimnieku.
Tas var bt kaut kas niecigs, tomér tam ir jabiit nozimigam paSam IpaSniekam.

,,lecietibas- neiecietibas foto”.

Uzdevums: Pirmaja dala katram dalibniekam tiek liigts emocionali att€lot emocijas un
jutas vai situacijas ar Zestu un mimikas palidzibu, kas raksturigas iecietibai vai neiecietibai.
To iemuZina ar fotoaparata palidzibu. Var izmantot nevis digitalo fotoaparatu, bet foto
filminu, lai nebutu iespgja uzreiz apskatit nofotografétos kadrus un nerastos vélme tos
mainit vai uzlabot.

Otraja dala (cita nodarbiba) katrs dalibnieks sapem vairakas fotografijas, kuras
jaapraksta ar kadu siZetu par iecietibas t€mu.

,,Papira izjitas”

Meérkis: uz papira attelot, uzziméet, uzrakstit vai salocit to, ka vini izprot iecietibu un
neiecietibu.
Uzdevums: vaditajs liidz katram dalibniekam ienemt &rtaku vietu un izmantojot visus
pieejamos materialus (avizes, Zurnalus, papiru, Skéres, I[imi un zimulus) uzzimet, uzrakstit
vai salocit to, ka vini izprot neiecietibu vai ka ta tiek att€lota presé un sabiedriba. Tad
atgrieZas apli un pastasta citiem:

? Ko ir méginajusi attélot sava makslas darba?

? Ka to varétu mainit?

, Uzticésands pastaiga”

Meérkis: padzilinat uztic€Sanos starp dalibniekiem. Izprast to, ka jiitas cilvéki ar Tpasam
vajadzibam, jo ar1 vini meédz izjust apkartgjo neiecietibu, izbrinu un dalito attieksmi.
Papildmaterials: lakatini, ar ko aizsiet acis.

Uzdevums: sadalas pa pariem. Viens sak ka vaditajs, otrs ka vadamais, tam aizsien acis.
P&éc pusstundas mainas lomam. Tehnika tiek pildita neverbali. Var veikt neierobeZota telpa,
var iet ara briva daba. Vaditajs savu vadamo panem pie rokas vai zem elkona, ap vidukli
un vada pa telpu, laujot pieskarties priekSmetiem, kas atrodas telpa, pargjiem dalibniekiem,
kuriem ar7 ir aizsietas acis. Var arl briva daba, laujot vadamajam sajust ziedu smarzu,
saules siltumu, putnu balsis, ka arT virsmas mainu, pa kuru staiga. PEéc tam vadamajam
nonem aps&ju un vaditajs izstasta:

v kadas ir izjutas atbildot par citu dalibnieku?

4 kadas ir izjutas, kad pilniba jauzticas un japalaujas uz vaditaju?

,»wAtSkirigais un kopigais”

Merkis: attistit sp&jas pienemt katra cilvéka ipatnibas un paSibas, kas padara cilvékus
atSkirigus un unikalus, tacu tas nav iemesls, lai citam liktu justies par to slikti.
NepiecieSamais laiks: 20 minites.

Papildmateriali: pildspalvas, papirs.
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Uzdevums: vingrinajums jaizpilda pa pariem. Sastav no vairakam detalam. Vaditajs saka,
kas jadara un seko laikam.

Uzdevums Nr.1: 5 minisu laika klusg€jot ir jaskatas vienam uz otru.

Uzdevums Nr.2: JapagrieZzas vienam pret otru ar muguram, japagem lapas un
pildspalvas, lai pierakstitu atbildes uz vaditaja uzdotajiem jautajumiem.

> Kada krasa ir klasesbiedra acis?

-> Vai uz vina sejas ir dzimumzimites? Kur tas ir?
> Kada krasa ir vina uzacis?

> Vai vinam vaigos ir bedrites?

Tad pagriezas viens pret otru un parbauda atbildes.
Uzdevums Nr.3: Samainas pariem. Miniti klusgjot skatas viens uz otru.
Uzdevums Nr.4: JapagrieZzas vienam pret otru ar muguram, japagem lapas un
pildspalvas, lai pierakstitu atbildes uz vaditaja uzdotajiem jautajumiem.

> Kada krasa ir klasesbiedra apavi?

-> Vai vinam ir kadas rotaslietas?

> Uz kuras rokas ir pulkstenis?

> Kadas formas pogas ir apg€rbam, vai ari ir ravejsledzgjs?

Tad pagriezas viens pret otru un parbauda atbildes.

,,Kas jauns un labs ar mani ir noticis”

Merkis: kontakta nostiprina$ana, uztic€Sanas veicinasana, pozitivu uzskatu veidoSana.
Uzdevums: Grupas dalibnieki s€Z apli. Katrs dalibnieks brivpratigi atbild uz jautajumu, kas
jauns un labs ir noticis mana dzivé Sorit, Saja ménesi, gada, pedgjas 20 minutes? Tas var
but kaut kas mazsvarigs, galvenais, lai Saja uzdevuma dalibnieki dalitos savos
piedzivojumos ar grupas biedriem.

,,Komplimenti”

Merkis: uzlabot grupas dalibnieku savstarp€jas attiecibas, veicinat pozitivu saskarsmi.
NepiecieSamais laiks: 20 miniites.
Uzdevums: grupa sadalas uz pusém, var meitenes un z€ni. Viena grupa veido iekS€jo apli,
kur visi stav ar seju verstu arpus apla un otra grupa veido argjo apli, kas sastajas ar sejam
pret iek§&ja apla dalibniekiem. Katram sanak preti viens cilvéks. Argjas grupas dalibnieku
uzdevums ir saskatit otra kaut ko pozitivu un sakot: ,,Man tevi patik...” un ieks&ja apli
stavosais pienem komplimentu un apstiprinosi atbild: ,,Paldies, man arT sev1 tas loti patik.
Un vél man sevi patik...”

Tad iekSeja apli stavoSais to saka savam biedram. P&c tam virzas pie nakama
blakusstavosa cilvéka, kamer aplis apiet pilnu apgriezienu un katrs nonak pie ta cilvéka, ar
kuru uzsaka vingrinajumu.

Jautajumi:
? Kura loma labak patika- sanemt komplimentus vai izteikt?

? Kas izdevas un kas sagadaja griitibas?

,wAnketa”

Merkis: panakt, lai katrs grupas dalibnieks justos vajadzigs, lai veidotos asociacijas ar
savam izjutam. Tapat ar §1s anketas palidzibu par€jiem dalibniekiem var demonstrét, kadas
izjiitas rodas, ja pret vinu izturas iecietigi un kadas, ja izturas neiecietigi.

NepiecieSamais laiks: 10 miniites.

Uzdevums: grupas vaditajs var pajautat, bet var ar1 katram izdalit jau sagatavotas lapinas ar
jautajumiem. Dalibniekiem biis iesp&ja izlad€ét emocijas un runat par savam izjitam.
Jautajumi:
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? Kadus laika apstaklus jiis izveletos, lai raksturotu noskanojumu, kad pret jums
izturas labsirdigi, mili un draudzigi un kadi laika apstakli raksturotu noskanojumu, kad
izjiitat neiecietibu pret sevi?

? Kadu dzivnieku Jiis izv€l€tos, lai raksturotu savu noskanojumu abas ieprieks
minétajas situacijas?

? Kadu krasu jus izvel&tos, lai raksturotu noskanojumu ar1 abas iepriek§ mingtajas
situacijas?

., Kaste ar aboliem”

Meérkis: noskaidrot grupas dalibnieku piederibas izjtitu grupai.
Uzdevums: grupas vaditajs ludz dalibniekus aizveért acis un saka: ,,Iztelojieties, ka musu
grupa ir kaste, kas pilna ar aboliem. Jiis esat viens no aboliem. Kura vieta kast€ jis
atrodieties- apaksa, augsa vai pasa centra? Kas atrodas jums blakus? Cik cieSi aboli atrodas
kaste? Ka jis jitaties?

Kad dalibnieki atver acis, katram ir tiesibas izteikties.

Jautajumi:
? Kuros briZos jiis parnéma patikamas izjiitas un kuros nepatikamas?

,,Piederiba”

Merkis: noskaidrot grupas dalibnieku piederibas izjutu grupai.

Uzdevums: vaditajs novieto kadu priekSmetu (piem&ram, gramatu) telpas centra un aicina
dalibniekus nostaties tuvak vai talak no priekSmeta ta, lai noskaidrotu, ka katrs dalibnieks
uztver savu piederibu grupa $aja bridi.

,wAtrodi kopigas ipasibas”

Merkis: veicinat vienlidzibu.
Uzdevums: ar katru grupas dalibnieku jaatrod kaut kas kopigs (patik darit, intereses,
vertibas, utt.) un jauzraksta uz lapinas.

Japastasta ka veicas mekl&jot kopigo, kadas bija izjiitas to darot?

,,Rakstura ipasibu veikals”

Merkis: paradit dalibniekiem, ka pasibas, kas mums reiz€m traucé ikdienas saskarsmé ar
apkart€jiem un iesp&jams pat izraisa konfliktsituacijas un neiecietibu, citam var noderéet
daudz pozitivaka veida.

Uzdevums: dalibnieks var pardot savas rakstura IpaSibas, bet pamatojot, kapec vigpam tas
neder. Savukart pirc€js pamato, kapec tiesi $ada rakstura TpasSiba vinam biitu nepiecieSama.
Nav jamaksa ar naudu, bet gan ar kadu labu darbu vai pateicigu vardu.

Pieméram, viens dalibnieks grib pardot savu impulsivitati, jo ta ikdienas saskarsmé
vinam traucé tada veida, ka médz neapdomigi izteikties vai rikoties. Cits to grib nopirkt vai
iemainit pret kautribu, jo ta savukart vinpam liedz iesp€ju aizstavét sevi nepiecieSamibas
gadijuma.

,wAkmentins kurpée”

Meérkis: spéle lauj atklati runat par problémam, mudina ar1 viskautrigakos bérnus pastastit
par savam rupém. Spélé izmanto vienkarSu metaforu, ar kuras palidzibu var stastit par
griittbam.
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Uzdevums: vaditdjs aicina bérnus: , Lidzu, visi apsédieties apli. Vai varat pastastit, kas
notiek, ja kurpe iekrit akmentin$?” So metaforu izmanto, lai pastastitu, kad izjiit griitibas,
kad kaut kas satrauc, kaut kas sadusmo vai aizvaino.

,»Agresiva uzvediba”

Merkis: tikt skaidriba, ko sauc par agresivu (var ari neiecietigu) uzvedibu, izprast savu un
citu cilvéku uzvedibu.
NepiecieSamie materiali: papirs un zimulis katram dalibniekam.
Uzdevums: pagemt katram papira lapu un uzrakstit uz tas visu, ko dara cilvéks, par kuru
var teikt: ,,Ja, tas tieSam ir agresivs (neiecietigs, vardarbigs) cilvéks!”. Uzrakstiet nelielu
recepti, no kuras varétu izveidot cilvéku. Pieméram, paris stipru diru, skala balss,
pamatiga cietsirdibas deva, utt. P& tam var paliigt kadu skolénu nodemonstrét $adas
uzvedibas elementus un klasei jauzmin, ko tie$i vins rada.
Jautajumi:

? Padomajiet, kadus agresivas uzvedibas elementus jis noveérojat Seit (klas€).

? Kas tev skiet agresivs, neiecietigs?

? Ka tu pats izpaud savu agresivitati?
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